Zalacznik do Uchwaly nr 24 /15 /2019 Zalacznik do Zarzadzenia

Rady Pedagogicznej Dyrektora nr 20

z dnia 13.11.2019r. z dnia 15.09.2026 r.
(tekst ujednolicony)

ZESPOL SZKOL IM. MARII CURIE
SKLODOWSKIEJ
W KETRZYNIE

STATUT

Il Liccum Ogodlnoksztalcacego
w Ketrzynie

Tekst ujednolicony

stan prawny na 15.09.2026 r.

Zmiany wprowadzone nastepujacymi uchwatami:

- Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 8/3/2020 z dnia 27.03.2020 r.

- Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 9/7/2022 z dnia 22.06.2022 r.

- Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/10/2022 z dnia 15.09.2022 r.
- Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 20/10/2024 z dnia 30.08.2024 r.
- Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 4/3/2025 z dnia 19.02.2025 r.

- Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 37/11/2025 z dnia 10.09.2025 r.
- Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 30/9/2026 z dnia 09.09.2026 r.



SPIS TRESCI

DZIAL T - POSTANOWIENIA OGOLNE .......ooieiieeceteceeeeteee ettt 5
DZIAL 11 - CELE I ZADANIA SZKOLY ...t 5
Rozdziat 1 - Cele 1 zadania SZKOY .......cccueiuiiiiiiiiiici et 5
Rozdziat 2 - Program wychowawczo - profilaktyCzny .........ccceecueeieeieiieie et 15
DZIAL 1II - ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE........c.coiiiiiiiiiiieeeee s 15
Rozdziat 1 - DyreKtor SZKOTY ....coueiiiiiiiicie et 16
Rozdziat 2 - Rada PEAAGOGICZING. ......c.eevtiriirririieiieieei ettt b e sttt et et b e e b b e s s 18
Rozdzial 3 -Samorzad UCZNTOWSKI....c.eiiuiiiiiiiiieiee e e 19
Rozdzial 4 - RAUA FOUZICOW ........euiiiiiiiieiricieee et 20
Rozdzial 5 - Zasady wspoldziatania organdéw szkoly oraz sposdb rozwigzywania sporow miedzy nimi........ 21
DZIAL IV - ORGANIZACJA PRACY SZKOLY ..ot 22
Rozdzial 1 - POStANOWIENIA OQOINE.......c.eeivieieeiieieeeetee ettt ettt e e st e et e e e e sbeebeessessaenseensesaeensens 22
Rozdzial 2 - Zasady reKrUtaCji UCZNIOW.............eecuieiiieieieeie sttt ettt e st te s st e be s e steeseeaesaeenneas 31
DZIAL V - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ...ccooiiiiiiiiii s 32
Rozdzial 1 - Prawa 1 0bOWiaZKi NAUCZYCIEI .....eeeieeriiiiiiiiiieieeste et s 32
Rozdzial 2 - Wychowawca 0ddzialu.........coc.ooiiiiiiiii e e 34
Rozdziat 3 - NAUCZYCIel DIDIOEKAIZ..........coveieieieieeeee e e 36
Rozdziatl 4 - Inni pracowniCy SZKOTY ....c.cocuiiiiiiiiiiiiicic e 37
Rozdzial 5 - Pracownicy obstugi 1 admiIniStracil .....eeeueeerieiiniiiiiiiieiiee et 39

Rozdziat 6 - Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkotlg, a takze sposob i formy wykonywania tych zadan dostosowane do wieku i potrzeb uczniow oraz

warunkoOw SrodOWISKOWYCH SZKOTY ...coouuiiiiiiiiiiiee e 40
Rozdziat 7 - Warunki 1 tryb tworzenia zespotow nauczycieli do realizacji zadan szkoty........ccocceevveeeeneenne 41
DZIAL VI - ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW .......covvvirieeririeeeresenesnenens 43
DZIAL VI a - SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO .......... 43
Rozdziat 1 - Ogolne zasady wewngtrzszkoInego OCENIANIA .....cc.eeveeveeieierieriertese st eeeens 43
Rozdziat 2 - Formutowanie wymagan edukacyjnych.........cccocveviiiiiiiiiniiiniiiiiceeeee e 44
Rozdziat 3 - Dostosowanie wymagan edukacCyjnych ........cccoocvevieiiiieiiee e 45
Rozdzial 4 - Zwalniani€ Z ZaJEC ........covuiiiiuiiiiiiie ittt sttt et e e b e nare e e 46
Rozdzial 5 - OCENY 1 ICH KIYIBIIA ....eeeeiieieieeeeee ettt e e et e e esreenteeneesneenneas 47
Rozdziat 6 - SposOb uzasadnienia przez nauczyciela ustalongj OCENY ........cccevevererereeieieerierene e 49
Rozdziat 7 - Zasady oceniania ZaChOWaNIA UCZNIOW...........ccevereererieeieieieniesieseseesteseeeneeeeae e saeseessessessesnens 49



Rozdziat 8 - Sposoby sprawdzania osiggniec 1 postepdw uczniéw oraz sposoby ustalania biezacych
I Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych....................... 55

Rozdziat 9 - Sposob udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniow uczniowi i jego
TOUZICOIMN ..ttt ettt b bt b et b st s e bt e e bt b e e e st e b e b e e e bt e b et e st e bt b e e e bt e b e b e st eb e e b e e esenbenbe e enennenee 58

Rozdzial 10 - Sposob udostepniania do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia 58

Rozdzial 11 - KIaSYfIKOWANIE UCZNIOW .......ccueiiuiiiiiiiiiiiieieicse ettt sttt 58
Rozdzial 12 - Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej zaChOwania...........ccecveecvereeveeieseeseeie e 61
Rozdziat 13 - Warunki i sposéb przekazywania uczniom i rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniaCh UCZNia .........cccooveeviveniinenciceee, 62
Rozdzial 14 - Egzaminy KIASYFIKACYJNE ....c.veeieieeeeeee ettt et 63
Rozdzial 15 - EQZaminy POPIAWKOWE ........cveiuieiiieiectieieetestee e et e et et e e s teeteesaesteeseesaesseenseessesseenseessesaeensens 65
Rozdzial 16 - Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami ...... 66
Rozdzial 17 - Procedura promocji WArUNKOWE].........c..ecueeuereerieeieseesieeieesseessesaesseessessaesseesseessesssessesssessesssens 67
R0ZAZ1al 18 - PrOMOWENIE......c.eiiiiiieietetesteri ettt st b e sb e bttt e e et e s b sbesbesseene e 68
Rozdziat 19 - EQZamin MALUFAINY .......cc.ooiiiiiiieee ettt sttt s sbe st 68
Rozdzial 20 - POStanoWienia KONCOWE ......ccueeiiiiiiieriieiiesiteeitee sttt ettt et e bt sate st e e sateebeesatesbeesaeeenne 69
DZIAL VII - ORGANIZACIA PRACOWNI SZKOLNY CH ....ooiiiiiiiiiee ettt 69
DZIAL VIII - ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO........... 70
DZIAL IX - UCZNIOWIE SZKOLY ...ttt sttt et nne e neesneeane e 71
Rozdzial 1 - Prawa 1 ODOWIZKI UCZINTA.....ccueeiuiiiiiiiieeiieeie ettt sttt ae e b e e saee e 71
Rozdziat 2 - Szkolny RZECZNIK PraW UCZNIA ........coveieiiieiireseeieeeteeeie ettt st 75
Rozdziat 3 - Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw UCZNIa ..........ccceeeevierieneeiiieiienienieneenieenens 77
Rozdziat 4 - Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.......... 77
Rozdziat 5 - Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotania si¢ od kary.........ccceceevveveeneeennens 79
Rozdzial 6 - Skreslenie z listy UCZNIOW SZKOIY ...cc.ueiiiiiiiiiiiiiie e 82
DZIAL X - SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU ......... 82
DZIAL XI - FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE ......ccccooiiiiiieiee e, 83
DZIAL XII - ORGANIZACIA BIBLIOTEKI SZKOLNE ....ccviiiiiiie et 84
DZIAL XIIT - WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA SZKOLY ORAZ
CEREMONIALU SZKOLNEGO ..ottt sttt sttt aste e nbeeanbeesbeeanteesbeaanbeesneeenseesneeanes 86

DZIAL XIV - ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI

(DY L 0] D YA 1 A T T T TSSOSO 90
DZIAL XV - ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTY K oot oo eee e eeeeeee e eeeeeee e e 91

3



Rozdziat 1 - Wspotpraca z rodzicami, prawa i obowigzki rodzicéw (prawnych opiekundw) ..........ccceevuvennee. 91

Rozdziat 2 - Zasady organizacji kontaktow miedzy szkolg a rodzicami ..........cceceeeviuieiniiieiniiienniieeinice e 94
DZIAL XVI - DZIALALNOSC INNOWACYINA SZKOLY ....cooiiriiirniniisiesisssiseisesissssessessssss s ssssssons 94
DZIAL XVII - ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJINEJ ....oooiiiiiiei e 95
DZIAL XVIII - POSTANOWIENIA DOTYCZACE KLAS DOTYCHCZASOWEGO LICEUM................... 96
DZIAL XIX - POSTANOWIENTIA KONCOWE.........c.ooiiiirisrsiieiesesissssesessessssessessssssessssesssssssessssssssssssnsssenses 97



DZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1.1.Nazwa i imi¢ szkoty: Il Liceum Ogdlnoksztalcace w Ketrzynie.

2.

>

9.
10.

Typ szkoty: II Liceum Ogdlnoksztalcace w Ketrzynie, zwane dalej ,,Szkota”, wchodzi w sktad Zespotu
Szkot im. Marii Curie Sktodowskiej w Ketrzynie, jest 4-letnig publiczng szkota ponadpodstawowsg dla
mlodziez i funkcjonuje zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego oraz postanowieniami niniejszego statutu.
Siedziba szkoty: 11-400 Ketrzyn, ul. Wojska Polskiego 12.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko- Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.
Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Ketrzynski z siedzibg w Ketrzynie, Plac Grunwaldzki 1,
11-400 Ketrzyn.

W liceum dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng przedstawia oferte przedmiotéw realizowanych
w zakresie rozszerzonym zgodnie z ramowym planem nauczania.

W liceum prowadzone sa oddzialy przygotowania wojskowego, na ktorych utworzenie szkola
uzyskala zezwolenie Ministra Obrony Narodowej w drodze decyzji administracyjnej, zgodnie
z art. 28a ustawy — Prawo O$wiatowe.!

Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajace uzyskanie
wyksztalcenia $redniego, w tym §wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

uchylony 2

DZIAL 11 - CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1 - Cele i zadania szkoly

8 2.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego, w tym

w ustawie Prawo o§wiatowe, ustawie 0 Systemie Os$wiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie

z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do

potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, o ktéorych mowa w odrebnych

przepisach, przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje
i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) wyposazanie ucznidéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za Swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej dla liceum ogolnoksztatcacego,

uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem opisanym
w statucie.

1 Zmiana weszta Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 30/9/2026 z dnia 09..09.20226 r.
2 Zmiana weszta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 13/10/2022 z dnia 15.09.2022 .
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3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne opisane w nast¢pujacych dokumentach:

1) szkolnym zestawie programOw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje calg
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) programie wychowawczo — profilaktycznym, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
I dzialania o charakterze wychowawczym opiekunczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota organizuje nauczanie przedmiotdow w zakresie rozszerzonym i przedmiotow uzupetniajacych
zgodnie z ramowym planem nauczania.

5. Organizacj¢ nauczania przedmiotdw w zakresie rozszerzonym 1 przedmiotow uzupetniajacych
W poszczegdlnych klasach, o ktorych mowa w ust. 4, okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

6. Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania, stosuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne, ktore opisano w § 110.

7. Szkota dazy do ksztaltowania u ucznidow kompetencji kluczowych, do potaczenia wiedzy, umiejetnosci
I postaw uwazanych za niezb¢dne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, tworzenia spoteczenstwa
obywatelskiego i pelnej integracji spotecznej, w tym w sferze wychowawczej dba o ksztaltowanie
u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi
roznych narodow, ras i $wiatopogladow z uwzglgdnieniem ksztalcenia i wychowywania uczniow
W umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

8§ 3.1. Zadaniem szkoty jest w szczegodlnosci:

1) peha realizacja programow nauczania, w tym dostosowanie tresci, metod, form pracy oraz organizacji
procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) pehna realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w tym
dzialan promujacych zdrowy styl zycia, a takze skutecznie zapobiegajacych wspolczesnym
zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z edukacji
zdrowotnej (modut nieobowigzkowy);

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawno$cia, w tym zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacym uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej;

10) wspieranie ucznidow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauki;

11) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji  zaje¢  szkolnych
Z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.



2.

Cele i1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzgcym i innymi instytucjami o ktérych mowa w § 111.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym pracownikow
szkoty.

8 4.1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do aktywnego i pelnego

10.

11.

uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami prowadzi
dziatania zmierzajagce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb ucznidéw i1 buduje wspolng strategie
zintegrowanych dziatan nauczycieli uczacych ucznia i nauczycieli specjalistdw wspierajacg ucznia objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, realizowang w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczna, w celu rozpoznania u uczniéw ich
potrzeb, mozliwosci, problemow, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz uzdolnien i zainteresowan.
Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega
na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia
o ktérych mowa w § 48 oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod i form pracy.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywno$ci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna (posiadajacym IPET). Innej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udziela si¢ w trakcie biezacej pracy z uczniem.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w porozumieniu
z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej
I uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz gromadzenia
I przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
okreslajg odrgbne przepisy.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku
prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do
dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetno$ci metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji
oraz warsztatow 1 szkolen.

8 5.1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym

I zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogolnodostepnych w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
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2. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicow, pelnoletniego ucznia
0 obje¢cie ucznia ksztalceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli i specjalistow
odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocen¢ efektywnos$ci indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, Kktory zawiera informacje
0 dostosowaniu programOéw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do rozpoznanych
i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec potrzebuje;

5) mozliwos¢ realizacji zaj¢¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw, zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

6) mozliwos$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztalceniem specjalnym do
samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztalcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objetym ksztalceniem
specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego
udzialu w posiedzeniach zespotu o ktorym mowa w ust. 3.

7. Szkota we wspoélpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami buduje wspolng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
realizowanych w szkole i w domu.

8. Szczegodlowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja odregbne przepisy.

8 6.1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty obejmuje si¢ go
indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i1 jest udzielane na
wniosek rodzicow. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen okreslonych
w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezpo$rednim
kontakcie z uczniem.



10.
11.

12.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone W miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci w domu
rodzinnym. Zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ na wniosek rodzicow lub pelnoletniego
ucznia i za zgoda dyrektora szkoly prowadzone na terenie szkoly, o ile szkola dysponuje odpowiednim
pomieszczeniem, w ktérym bedzie prowadzone indywidualne nauczanie.®

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu
nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania, po zasi¢gnieciu
opinii rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkdw w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego
nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. *

§ 7.1.Na wniosek lub za zgoda rodzicdw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy wedlug
programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé¢ w ciagu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda rodzicow, rodzice,
wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za zgoda
rodzicow.

3 Zmiana weszta Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 4/3/2025 z dnia 19.02,2025 r.
# Zmiana weszta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 13/10/2022 z dnia 15.09.2022 .
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10.

11.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach 1 oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiggnieciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki
opracowany poza szkota, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w calosci lub w czg$ci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajec
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia
moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

8§ 8.1.Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j,

4a.

4b.

religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci migdzynarodowe;.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na warunkach okreslonych
W odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym

i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, W tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkolach
funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) nauki w oddzialach ogolnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaje¢c;

2) nauki w oddzialach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osobe wladajaca jezykiem Kkraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka
polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

W przypadku nauki uczniow nieb¢dacych obywatelami polskimi w oddzialach ogolnodostepnych

uczniowie ci majg dodatkowo prawo do :

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych;
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2) dodatkowych zaje¢ wyrdéwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrownac roznice programowe.

4c. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 4a i 4b, s organizowane na warunkach okreslonych

5.

10.

11.
12.

w odr¢bnych przepisach prawa.®

Szkota organizuje zajgcia religii 1 etyki.

1) podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia,

2) zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie;

3) uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec;

4) w przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza si¢ obie oceny;

5) oceny, o ktérych mowa w pkt 4 nie sa liczone do $Sredniej ocen ucznia i nie maja wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia;®

6) zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odregbne przepisy.

uchylony’

Zajecia z edukacji zdrowotnej sa realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz

podstawg programowq ksztalcenia ogdlnego.

Zajecia z edukacji zdrowotnej obejmuja:

1) modul obowigzkowy, w ktorym uczestnicza wszyscy uczniowie;

2) modul nieobowigzkowy, realizowany zgodnie z wyborem ucznia lub — w przypadku ucznia
niepelnoletniego — jego rodzicow (opiekunéw prawnych);

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepelnoletniego lub pelnoletni uczen moga zrezygnowaé

Z udzialu w module nieobowiazkowym poprzez zlozenie pisemnego oSwiadczenia do dyrektora szkoly

w terminie okreslonym na dany rok szkolny.

Ocenianiu podlegaja osiagniecia ucznia uzyskane podczas realizacji modulu obowigzkowego zgodnie

Zz wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania oraz obowiazujgcymi przepisami prawa.

Udzial ucznia w module nieobowigzkowym nie wplywa na ocen¢ uzyskanga z modulu obowiazkowego.

Zasady organizacji zaje¢ z edukacji zdrowotnej w szkole okreslajg odrebne przepisy.®

8 9. Szkota realizuje cele i zadania w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy poprzez:

1) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci narodowe;;

2) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w apelach
poswieconych waznym rocznicom panstwowym;

3) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
W uroczystosciach szkolnych;

4) zapoznanie ucznidéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktore posiadaja
istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

5) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

5 Zmiana weszta Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 9/7/2022 z dnia 22.06.2022 r.

6 Zmiana weszta Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 20/10/2024 z dnia 30.08.2024 r.
7 Zmiana weszta Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 30/9/2026 z dnia 09..09.20226 r.
8 Zmiana weszta Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 30/9/2026 z dnia 09..09.20226 r.
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810. Szkota realizuje cele i zadania w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami poprzez:

1) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania;

2) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogicznag;

4) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;

5) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej;

6) skladanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej informacji
0 trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniéw danego oddziatu;

7) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

8) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej.

§ 11.1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i Uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci oraz promowanie
osiggni¢¢ ucznidéw i1 nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien na zajeciach
obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan domowych 1 prac
klasowych.

3. Szkota organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty w konkursach
I olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku
nauki.

6. Szczegodlowe warunki organizacji indywidualnego toku 1 indywidualnego programu nauki okreslaja odrgbne

przepisy.

8 12.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczeg6lnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
4) nieograniczony dostep do wody pitnej;
5) nieograniczony dostep do $srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoly do momentu jej
opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaki jest
porzadek 1 organizacja zaj¢c.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie
z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty opisanym w dziale V niniejszego statutu.

5. Szkota realizuje cele 1 zadania w zakresie bezpieczenstwa ucznidow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej poprzez:
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1) wspolprace z organem prowadzacym szkol¢ w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole;

2) pehienie przez nauczycieli dyzurdéw przed rozpoczeciem zaj¢é lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy
zajeciami zgodnie z harmonogramem;

3) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

6) szkolenie wszystkich pracownikow szkolty w zakresie bhp i ppoz.;

7) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji;

8) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

9) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni oraz instrukcji
obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym;

10) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie z nimi cala
spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

11) przestrzeganie praw ucznia;

12) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji;

13) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz sprzgtu i pomocy
dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

14) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu wolnego;

15) prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych uzaleznien,
narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych
wspotczesny Swiat.

5a. Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemocq, w drodze zarzadzenia okresli

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, w tym ustali:

1) standardy opieki nad uczniami z niepelnosprawnoscia, w tym zwlaszcza z trudnoSciami
w komunikacji i niepelnosprawnoscia intelektualna;

2) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikami szkoly;

3) standardy zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi;

4) standardy ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich;

5) standardy bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych;

6) sposéb podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego;

7) sposob reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy;

8) sposob reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi
a pracownikami;

9) sposob reagowania i dzialan w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi;

10) sposob monitorowania i weryfikowania standardow i procedur ochrony maloletnich.’

6. Szkota realizuje cele i zadania w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza

terenem szkoty organizowanych przez szkote, poprzez:

1) wyznaczanie przez dyrektora szkoly kierownika wycieczki oraz opiekunow sposrod pracownikow
pedagogicznych szkoty, ktorzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie;

® Zmiana weszta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 4/3/2025 z dnia 19.02,2025 .

13



10.

11.

2) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

3) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku;

4) ubezpieczanie uczniow (dobrowolne) w zakresie nieszczesliwych wypadkow.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych uczniow okreslajg odrgbne przepisy.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom bezpieczenstwa jest

system monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych

W nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

W szkole dziata zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa w szkole, ktorego zadaniem jest integrowanie

dziatan na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.

Zasady postepowania w przypadku zaistnienia wypadku okresla Procedura postgpowania W Sytuacjach

kryzysowych oraz w przypadku zagrozenia ucznia demoralizacjg w Zespole Szkot im. Marii Curie

Sktodowskiej w Ketrzynie wprowadzona w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.

§ 13.1.Szkota realizuje zadania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia.

2.

10.

11.
12.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomocy przedlekarskiej i gabinetu profilaktyki
zdrowotnej / stomatologicznej w miejscu wskazanym przez organ prowadzacy, w ramach zawartego
porozumienia, spelniajacego szczegdtowe wymagania i wyposazonego w sprzet, ktore okreslaja odrebne
przepisy.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostepne sa apteczki w gabinecie pielegniarki szkolnej, pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadku, a dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty apteczki
znajduja si¢ w sekretariacie szkoty i na dyzurce (przy wejsciu gldéwnym).

Uczniowie objegci sg opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez organ prowadzacy szkole.

Opieke zdrowotna w szkole organizuje pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania /higienistka
szkolna oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla
uczniow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiecke medyczng nad uczniami z chorobami
przewlektymi 1 niepelnosprawnoscia.

Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i planowanych
dziataniach profilaktycznych na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Opieka zdrowotna nie sa objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoty w formie
pisemne;j.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania/higienistka szkolna, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom
pomocy przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdzial 2 - Program wychowawczo - profilaktyczny

8§ 14.1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dgzeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;

2) ochronie uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie rozwijajacej si¢ ich
samodzielnosci.

2. Celem dzialan wychowawczo-profilaktycznych szkoty, ktéore uwzglednia program wychowawczo -
profilaktyczny jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoélczesnego $wiata oraz o mozliwosciach
I potrzebie ich rozwigzywania;

3) rozwijanie i wzmacnianie umiej¢tnosci psychologicznych i spotecznych ucznidéw.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w realizowanych podstawach
programowych oraz programie, przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat zagrozen
i rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem $rodkow i substancji, ktore mogg zaburzy¢
rozwaj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie 1 realizowanie dzialan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgodnionych
w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty programow profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowiesniczego.

4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w szkole.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy wspotpracy
Z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

6. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

7. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu opracowuje
na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

DZIAL 111 - ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 15.1.0rganami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty, ktérego funkcje pelni dyrektor Zespotu Szkét im. Marii Curie Sklodowskiej
w Ketrzynie;
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2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspolna rada pedagogiczna szkot wchodzacych w sktad Zespotu
Szkot im. Marii Curie Sktodowskiej w Ketrzynie;
3) samorzad uczniowski, ktorego funkcje petni wspolny samorzad uczniow szkot wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot im. Marii Curie Sktodowskiej w Ketrzynie;
4) rada rodzicow, ktorej funkcje pelni wspodlna rada rodzicow ucznidw szkot wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot im. Marii Curie Sktodowskiej w Ketrzynie;
2. Koordynatorem dziatan organow szkoty jest dyrektor szkoty.

Rozdzial 1 - Dyrektor szkoly

8§ 16.1.Dyrektor szkoty, zwany dalej ,,dyrektorem”, jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty
1 reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor szkolty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami i Stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtlowe wykorzystanie, atakze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

6) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom I nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkotg;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

9) dba o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

10) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11) odpowiada za wilasciwa organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych organizowanych w szkole;

12) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych oraz praktyk zawodowych;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

14) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego;

15) opracowuje arkusz organizacji szkoty zawierajacy organizacje nauczania, wychowania i opieki;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

17) organizuje zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno -wyroéwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
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3.

18a) ustanawia, wdraza i nadzoruje standardy ochrony nieletnich;*°

19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreSlonych
przepisami;

20) wspolpracuje z pielggniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad mtodzieza;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pi$mie lub droga
elektroniczng do protokotu.

4. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
5. Szczegotowe kompetencje dyrektora okreslaja odrebne przepisy, w tym w sposob szczegolny art. 68 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, z p6zniejszymi zmianami.

§ 17.1.Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych § 93. Skreslenie ucznia nastgpuje na podstawie decyzji rady pedagogicznej, po zasiegnigciu

opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracownikow,

W szczegblnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, o przyznanie innych nagrdd,
odznaczen i wyr6znien dla pracownikow szkoty.

W wykonywaniu swych zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogicznag, radg rodzicdw i samorzadem

uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go upowazniony wicedyrektor.

§ 18.1.Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach przetwarzania danych uwzglednia

charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnos$ci 0s6b fizycznych
o r6znym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednocze$nie zatwierdza i wdraza odpowiednie §rodki
techniczne 1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych
osobowych, a takze poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych osobowych, oséb ktérych
dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe uczniow, wychowankdéw, rodzicow oraz pracownikow
I wspotpracownikow szkoty.

8 19.1.W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2.
3.

Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

Wicedyrektor podczas nieobecnosci dyrektora szkoty z uzasadnionych powodow przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki;

10 Zmiana weszta Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 4/3/2025 z dnia 19.02,2025 .
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3) wspotdziata na biezgco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami;
4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi.
4. Do podstawowych obowigzkow wicedyrektora szkoty nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego;
2) nadzorowanie bezpieczenstwa uczniow i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;
3) koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$cia opiekunczo-wychowawcza na terenie szkoty.
5. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.

Rozdzial 2 - Rada pedagogiczna

8§ 20.1.Rada pedagogiczna, zwana dalej ,,radg pedagogiczng”, jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, profilaktyki, bezpieczenstwa i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i1 opiniujacych, ktére szczegdélowo okresla
art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe z pdzniejszymi zmianami.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot im. Marii Curie Sktodowskie;j.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktdry przygotowuje i prowadzi zebrania, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzOr pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

8. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz dzialalnosci szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

18



12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod (z wylaczeniem nagrody
dyrektora) i innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
13. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
14. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.
15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
15a. Rada pedagogiczna Zespolu Szkol im. Marii Curie Sklodowskiej w sytuacjach kryzysowych, w czasie
ograniczenia funkcjonowania szkoly, moze podejmowa¢ decyzje zdalnie, za pomoca réznych srodkow
komunikacji elektronicznej.
16. Szczegdtowe zadania i kompetencje rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory
okresla:
1) organizacje¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rozdzial 3 -Samorzad uczniowskKi

§ 21.1.Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty
reprezentujacym ogot uczniow wchodzacych w sktad Zespotu Szkotim. Marii Curie Sktodowskiej
w Ketrzynie w danym roku szkolnym.

2. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulaminu samorzadu
uczniéw” uchwalony przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdzialania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania shluzace wsparciu uczniow
| rozwigzywaniu ich problemow.

4. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okre$la art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe, z po6zniejszymi zmianami.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznioéw.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicOw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkotly, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich,

takich jak:

o N o o

11 Zmiana weszla Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 8/3/2020 z dnia 27.03.2020 .
19



10.

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi w dobre imig
zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji przez

inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggni¢ciem opinii tego organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu,

0 ktérych mowa w 894,

Rozdzial 4 - Rada rodzicow

§ 22.1.Rada rodzicow, zwana dale ,,radg rodzicow” jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje og6t

rodzicow ucznidw wchodzacych w sktad Zespotu Szkot im. Marii Curie Sktodowskiej w Ketrzynie

w danym roku szkolnym.

W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢

na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicéw okresla art. 84 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe, z pozniejszymi zmianami.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora szkoty i innych organow Szkoty z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktébrym mowa w § 14;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin

Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady

rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
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10. Jezeli uchwaly i inne decyzje rady rodzicOw sa sprzeczne z obowigzujagcym prawem oswiatowym lub

interesem szkoty, dyrektor szkoty zawiesza ich wykonywanie bezzwlocznie i uzgadnia z radg rodzicow
sposOb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

8§ 23.1.W szkole nie mogg dziataé partie i organizacje polityczne.

2.

Stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdéd mlodziezy
lub wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkolty moga podja¢ dziatalnos¢
za zgoda dyrektora szkoly, wyrazong po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdzial 5 - Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow

miedzy nimi

§ 24.1.Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkoéw rozwoju uczniow oraz

podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty wspotdziataja na zasadach partnerskich, $cisle wspolpracujac i wymieniajac informacje

0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach w wykonywaniu swoich obowiazkéw poprzez:

1) informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzadzeniach, albo podj¢tych uchwatach, a takze
o0 innych sprawach istotnych dla osiagnigcia celow i zadan szkoty;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki nie wynika
Z przepiséw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego do podjecia decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostatych organébw w swoich posiedzeniach
Z mozliwos$cig zabrania glosu doradczego.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia kazdemu

organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz

umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Wszelkie spory pomigdzy organami szkotly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 25 niniejszego statutu.

8§ 25.1.0rgany daza do zgodnego wspotdziatania, a wszelkie spory starajg si¢ rozstrzyga¢ w drodze dialogu.

2.

3.

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim i radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt 3.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest zespot

mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor

szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a W przypadku niemoznos$ci

rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
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5.

Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

DZIAL 1V - ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1 - Postanowienia ogolne

8§ 26. 1. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwoSci organizacyjne szkoly w uzgodnieniu

ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ szkolnych.

W terminie do 30 wrze$nia dyrektor wywiesza na tablicy ogloszen lub publikuje na stronie internetowej

szkoly kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgé

dydaktycznych.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie klasowo-

lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godzinie dsmej.

Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze  odbywaja si¢  w  oddziatach, grupach  oddzialowych

I miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach oddzialowych

I miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych

w blokach tematycznych, programéw innowacyjnych, eksperymentow dydaktycznych dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego:

1) przerwy migdzy godzinami lekcyjnymi trwaja, z zastrzezeniem pkt. 2 po 5 minut;

2) przerwa miedzylekcyjna po 3 godzinie lekcyjnej trwa 20 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych lub zajec¢

do wyboru przez ucznidow do ktorych organizacji zastosowanie majg odrgbne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie wyjsé

grupowych ucznidéw, ktorych organizacje okreslaja odrgbne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac si¢ takze w formie

krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

Formami krajoznawstwa i turystyki sg:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupehlienia programu
nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat nie wymaga
od uczniow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem,
organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym $rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce;
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych wudzial wymaga od ucznidow
przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym
sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng lub
dhugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa i turystki

okreslaja odrebne przepisy.

Zawieszenie zaje¢ prowadzonych w sposob tradycyjny (na terenie szkoly) i prowadzenie ich

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moze nastapi¢ w sytuacji, gdy zajecia nie

moga by¢ prowadzone na terenie szkoly z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub mi¢dzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami;

3) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznidw.

uchylony??

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust.17, na okres powyzej dwoch dni, dyrektor

szkoly, najpézniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosé.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane

Z uwzglednieniem:
1) r6wnomiernego obciazenia uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciagu dnia;
4) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.
Godzina zaj¢é¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.
W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoly, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne.
Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 22, moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
0 ustalonych przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa w ust. 22.
Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace poprzez m.in. przygotowanie konkursow, przedstawien
online, wysylanie linkow.

12 Zmiana weszta Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 13/10/2022 z dnia 15.09.2022 r.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

Kontynuowane jest udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom przez pedagoga
i psychologa szkolnego za posrednictwem dziennika Vulcan, poczty elektronicznej oraz
wideokonferencji. W miare potrzeb i wskazan mozliwe jest udzielanie pomocy w trybie stacjonarnym.
Zajecia rewalidacyjne i zajecia specjalistyczne ustalone w IPET-ach, opiniach odbywaja si¢ zgodnie
z zaleceniami specjalisty.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo

zmodyfikowa¢é¢ odpowiednio:

1) zakres treSci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania dla poszczegoélnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdélnych oddzialach
klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o ktorej

mowa w ust. 28.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i w razie potrzeby

modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan

w zakresie  organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudna sytuacj¢ rodzinna nie moze realizowaé zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoly

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoly oraz na danym terenie nie wystepujg

zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych

i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly, dyrektor, w porozumieniu z organem

prowadzacym, moze zorganizowa¢ dla ucznia, o ktorym mowa w ust.32, zaje¢cia na terenie innej,

wskazanej przez organ prowadzacy szkoly.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor

koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne

i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Nauczyciele pracuja w budynku szkolnym i za pomoca szkolnego lacza internetowego prowadzg

zajecia lub za zgoda dyrektora pracuja zdalnie z domu.

Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod

porozumiewania si¢ na odleglosé. W tym celu wykorzystywana jest w placowce wskazana przez

dyrektora szkoly platforma Zoom.us.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik Kksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane

W szczegollnosci z wykorzystaniem:

1) materialow i funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem www.epodreczniki.pl;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra wilasciwego
do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) innych niz wymienione w pkt. 1 — 3 materialow wskazanych przez nauczyciela.

Korzystajac ze Srodkow komunikacji na odleglos¢ oraz platform edukacyjnych, nauczyciele

realizujac ksztalcenie na odleglos¢ moga:

1) prowadzic lekcje online;

2) zamieszczac i wykorzystywa¢ nagrania z przygotowanymi materialami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

3) zamieszczaé i wykorzystywa¢é prezentacje;
4) zamieszczac¢ i wykorzystywa¢ linki do innych stron internetowych z materialami edukacyjnymi;
5) zamieszczaé i wykorzystywa¢é zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

Planujac formy i metody pracy z uczniami, nauczyciele uwzgledniaja w szczegolnosci:

1) potrzebe przemiennego laczenia ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
w tym ograniczenia czasu pracy uczniéw przed monitorami ekranowymi do czasu trwania lekcji
online;

2) koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia;

3) posiadane przez uczniow mozliwosci i warunki techniczne oraz oprogramowanie.

Sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zaje¢:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoly;

2) poprzez platformy umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji (Zoom.us);

3) droga mailowg (adres stuzbowy) lub za pomoca innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby
edukacji zdalnej.

Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online prowadzone sg w czasie rzeczywistym

za pomoc3a narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji

edukacyjnych wymienionych w ustepie 37.

W celu zroznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob

asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonuja zadania w czasie

odroczonym.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia rownolegle

Z grupa obecna w szkole i nauczanie zdalne na platformie Zoom.us.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego na platformie

Zoom.us, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ material z lekcji do pracy w domu.

Uczen jest zobowiazany do aktywnego udzialu w zaje¢ciach prowadzonych zdalnie, systematycznosci,

terminowego wykonywania zleconych prac, pozostawania w kontakcie z nauczycielami.
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Zaleca si¢ uczniom wykorzystanie sprzetu komputerowego wyposazonego w kamerke, mikrofon,

glosnik lub shuchawki.

Frekwencja ucznia odnotowywana jest w dzienniku na podstawie obecno$ci na lekcji online.

Za obecnego na zaje¢ciach uznajemy ucznia, ktory w czasie rzeczywistym za pomoca mikrofonu

potwierdzil swoja obecnos¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie obecnosci za pomocg

czatu.

Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia wedlug zasad okresSlonych w statucie szkoly; polecana forma usprawiedliwiania

nieobecnosci jest modul e-usprawiedliwienia, brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po

wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

Uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek samodzielnego uzupelnienia materiatu.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, Zze materialy przez niego przesylane przez dluzszy czas nie sa

odbierane przez ucznia lub rodzica zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca stara si¢

wyjasnic zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zglasza

ten fakt dyrekcji szkoly.

Podczas sprawdzianow, kartkowek, ustnych odpowiedzi i innych form sprawdzania wiedzy ucznia,

podlegajacych ocenie uczen jest zobowiazany do wlaczenia kamery i/lub mikrofonu w celu kontroli

przez nauczyciela samodzielnoS$ci pracy.

Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

ustalajac sposoby sprawdzania osiagnie¢ ucznia w warunkach zajeé zdalnych nauczyciel uwzglednia

W szczegOlnosci:

1) aktywne, merytoryczne uczestniczenie ucznia podczas zajec¢ zdalnych;

2) odpowiedz ustng podczas lekcji online;

3) ¢éwiczenia online wykonywane na wskazanej platformie edukacyjnej pod kontrola nauczyciela;

4) samodzielna prace (w tym w szczegélnosci karty pracy, sprawdziany, projekty graficzne
i prezentacje wykonane w dostepnych dla ucznia formatach, zadania wykonane na platformach
i w aplikacjach wskazanych przez nauczyciela, itp.).

Prace wykonywane przez uczniow dostosowane s3 do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel na biezaco ocenia postepy uczniow na podstawie réznorodnych, mozliwych do realizacji

zadan przekazywanych zdalnie uczniowi.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢é polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu

na ograniczony dostep do sprz¢tu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na swoje ograniczone

mozliwos$ci psychofizyczne, niezwlocznie informuje o tym fakcie nauczyciela przedmiotu. Nauczyciel

moze umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob — np. w wersji papierowej itp.

Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie nauki

stacjonarnej, a takze funkcjonowania ucznia w okresie nauki na odleglosé, a zwlaszcza jego

systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

Na ocene¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki zwiazane

Z ograniczonym dost¢pem do sprze¢tu komputerowego i do Internetu.

Rodzice oraz uczniowie beda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze o uzyskanych ocenach

za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢ przekazywane takze za pomoca

innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢ na odleglosc.
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Wychowawea ma obowigzek reagowania na biezace potrzeby i problemy zwiazane z ksztalceniem

zdalnym, ktore zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

W przypadku nieposiadania przez ucznia sprzetu komputerowego lub dostepu do Internetu uczen

moze uczestniczy¢ w zajeciach na terenie szkoly.

Jezeli nauczyciel nie ma mozliwosci zdalnego kontaktu z uczniem, powiadamia o tym fakcie

wychowawce, ktory kontaktuje si¢ w tej sprawie z rodzicem lub pelnoletnim uczniem w celu ustalenia

przyczyny.

Uczniowie, rodzice, nauczyciele komunikuja si¢ ze soba glownie poprzez dziennik elektroniczny.

Istnieje rowniez mozliwo$¢ kontaktowania sie telefonicznego oraz poprzez poczte elektroniczna.

Dokumentowanie pracy nauczycieli odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny.

Podczas zaje¢ zdalnych szkola zapewnia uczniom warunki bezpiecznego uczestnictwa w tych

zajeciach, w tym bezpiecznego wykorzystania ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

W miare swoich mozliwosci szkola wspomaga uczniow podczas nauczania zdalnego poprzez

udostepnianie sprzetu i oprogramowania niezbednego uczniom do uczestniczenia w tych zajeciach,

a takze wsparcie merytoryczne dotyczace probleméw zwiazanych z wykorzystania ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Uczniowie szkoly podczas ksztalcenia na odleglos¢ sq zobowiazani do przestrzegania bezpieczenstwa

w pracy z komputerem i w Internecie.

Szkola odpowiada za ochrone uczniow przed zagrozeniami w sieci podczas korzystania przez nich

w czasie zaje¢ zdalnych z ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych (platform,

komunikatorow, aplikacji internetowych i programéw komputerowych), pod warunkiem, ze

narzedzia te wykorzystywane sa zgodnie z obowiazujacymi w szkole zasadami i poleceniami
nauczycieli.

Za bezpieczenstwo uczniow w zwiazku z korzystaniem przez nich w domu ze sprze¢tu elektronicznego,

a takze za ich ochron¢ przed zagrozeniami wynikajacymi z korzystania przez nich z technologii

innych niz ustalone w szkole technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiadaja rodzice.

Loginy i hasla do logowania si¢ na platformy internetowe wykorzystywane podczas zaj¢¢ zdalnych

uczen przechowuje w bezpiecznym miejscu i nie udostepnia tych danych innym.

Zakazuje sie wuczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online

i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny

z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowaé wizerunku oséb trzecich, nagrywaé¢ prac i materialow nauczyciela
I pozostalych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniaé;

2) nie wolno postlugiwac si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich i przedstawiaé
ich jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z cudzych kont internetowych, udostepnia¢ swoje konto
osobom trzecim;

3) nie wolno korzysta¢ z materialéw pochodzacych z niebezpiecznych Zrodel.

Organizujac uczniom ksztalcenie na odleglos¢ nauczyciele musza pamieta¢ o uwzglednieniu zasad

bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczna.

Oznacza to, ze dobor narzedzi przy tej formie ksztalcenia powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia
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medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen elektronicznych, ich dostepnos¢ w domu uczniow,
wiek i etap rozwoju uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

73. Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztalcenia zdalnego jest realizowane przez szkole
na podstawie obowigzujgacych w szkole regulacji RODO oraz stosownych rozporzadzen ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty. 13

8 27.1.Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglgdnieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktorych zaplanowano zajecia

dydaktyczno-wychowawcze;
2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;
3) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych
realizowanych z uczniem indywidualnie;

4) przydziat wychowawcow do oddziatow;
5) organizacje pracy pedagoga szkolnego i innych specjalistow;
6) organizacje biblioteki szkolnej;
7) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji;
8) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
oddziatéw, grup oddzialowych, zespotow i uczniow.

4. Nauka jezykow obcych prowadzona jest w grupach. Zrdéznicowanie poziomu zaawansowania grup
dokonywane jest z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych liczebnosci uczniéw w grupie.

5. Szkota wydaje uczniom roczne $swiadectwa szkolne, a absolwentom $wiadectwa ukonczenia szkoty.

6. Istnieje mozliwo$¢ pobierania nauki w liceum ogoélnoksztalcacym przez mlodziez niepetnosprawng oraz
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

7. Zajecia religii, etyki iz edukacji zdrowotnej (modut nieobowigzkowy) sa nieobowigzkowe. Pozostate
zajecia zawarte w szkolnym planie lekcji sa obowigzkowe, chyba zZe uczefn zostal zwolniony z udziatu
w zajeciach zgodnie z § 49.

8. Dzien 7 listopada ustala si¢ Dniem Patronki Szkotly. Przebieg uroczystosci ustalany jest rokrocznie przy
udziale dyrekcji, grona pedagogicznego 1 samorzadu uczniowskiego.

9. Dzien 21 marca jest dniem Turnieju Klas Pierwszych. Scenariusz turnieju opracowuja wybrane klasy
drugie.

10. Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 27a. 1. Oddzialy Przygotowania Wojskowego (OPW) sa programem docelowym dla klas wojskowych.
2. Nauczanie wojskowe obejmuje szkolenie zasadnicze w klasach I-IV, w trakcie ktorego sa realizowane

zajecia teoretyczne i praktyczne oraz oboz szkoleniowy. Minimalna liczba zaje¢¢ realizowanych
W ramach programu to 230 godzin, w tym 53 godziny zaje¢¢ teoretycznych i 177 godzin zajeé
praktycznych. Sa one przeprowadzane zarowno w szkole jak i w ,,patronackiej” jednostce wojskowej.
Absolwenci beda mogli liczy¢ na korzysSci, takie jak mozliwos¢ odbycia skroconego szkolenia

13 Zmiana weszta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 20/10/2024 z dnia 30.08.2024 r.
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w ramach dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej czy dodatkowe profity przy przyjeciach na

uczelnie wojskowe.

Program szkolenia obejmuje:

1) szkolenie zasadnicze w klasach I-III liceum ogo6lnoksztalcacego, w trakcie ktorego sq realizowane
zajecia teoretyczne i praktyczne;

2) o0bodz szkoleniowy w klasie 1V liceum ogélnoksztalcacego, w trakcie ktorego sa realizowane zajecia
praktyczne.

Zajecia realizowane w ramach programu szkolenia w oddziale przygotowania wojskowego w liceum

ogolnoksztalcacym sq prowadzone w formie zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

W oddziale przygotowania wojskowego w liceum ogolnoksztalcacym:

1) zajecia teoretyczne sg realizowane metoda dostosowana do tematyki zaje¢ teoretycznych
inscenizacji zachowan, prezentacji multimedialnych, pokazow umundurowania;

2) zajecia praktyczne sa realizowane metoda dostosowang do tematyki zaje¢ praktycznych
uzbrojenia i sprzetu wojskowego, pokazéw prawidlowo wykonywanych przez zolnierza czynnosci.

Minimalna liczba godzin zaj¢¢ realizowanych w ramach programu szkolenia w liceum

ogolnoksztalcacym wynosi:

1) w klasie I — 30 godzin zaje¢, w tym 10 godzin zaje¢ teoretycznych i 20 godzin zajec
praktycznych;

2) w klasie 1l — 60 godzin zajeé, w tym 18 godzin zaje¢é teoretycznych i 42 godziny zajeé
praktycznych;

3) w klasie Il — 90 godzin zajeé, w tym 25 godzin zaje¢ teoretycznych i 65 godzin zajeé
praktycznych;

4) w klasie IV — 50 godzin zajeé praktycznych realizowanych w trakcie obozu szkoleniowego.
OPW liczy maksymalnie 30 uczniow, ktorzy speknili kryteria kwalifikacyjne.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegélno$ci zwiazanych z przechodzeniem ucznia oddzialu
przygotowania wojskowego do innej szkoly, w ktorej utworzono taki oddzial, dyrektor tej szkoly
moze zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale przygotowania wojskowego powyzej okreslonej
liczby, nie wi¢cej jednak niz o 2 osoby.
W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa lub specyfikg zajeé, zajecia praktyczne
w oddzialach przygotowania wojskowego moga by¢ prowadzone w grupach szkoleniowych.
Zajecia realizowane w ramach programu szkolenia odbywajgq si¢ na terenie szkoly, w ktorej
utworzono oddzial przygotowania wojskowego, jednostki wojskowej, zwanej dalej ,,patronacka
jednostka wojskowa” (20. Bartoszycka Brygada Zmechanizowana im. Hetmana Wincentego
Gosiewskiego) lub na terenie innych obiektéw dostosowanych do formy, metod i tematyki zajec
okreslonych w programie szkolenia.
Szczegolowe miejsca realizacji zaje¢ okresla program szkolenia.
Dyrektor szkoly, w ktorej utworzono oddzial przygotowania wojskowego, zawiera z dowddca
patronackiej jednostki wojskowej porozumienie dotyczace realizacji zaje¢ okreslonych w programie
szkolenia.
Porozumienie obejmuje w szczeg6lnosci sposob realizacji zaje¢, terminy i miejsca ich realizacji, okres,
na jaki porozumienie zostaje zawarte, oraz terminy i sposob przekazywania informacji o osobach
prowadzacych zajecia praktyczne w celu realizacji obowiazku wynikajacego z art. 21 ustawy z dnia
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13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r.

poz. 152).

Zajecia praktyczne realizowane przez patronacka jednostke wojskowa organizuje dowddca tej

jednostki.

Zajecia praktyczne realizowane przez patronacka jednostke wojskowa moga by¢ prowadzone przez

instruktoréow wskazanych przez dowodce tej jednostki sposrod posiadajacych wiedze i umiejetnosci

niezbedne do prowadzenia zaje¢ zolmierzy i pracownikow tej jednostki lub innych jednostek

wojskowych lub instruktoréw organizacji proobronnych.

Dowodca patronackiej jednostki wojskowej odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom podczas zaje¢ praktycznych realizowanych na terenie patronackiej jednostki

wojskowej.

Za prowadzenie zaje¢ praktycznych realizowanych przez patronacka jednostke wojskowa oraz

za bezpieczenstwo podczas tych zaje¢ odpowiada instruktor, prowadzacy te zajecia.

Podczas zaje¢ praktycznych realizowanych przez patronacka jednostke wojskowa opieke nad

uczniami oddzialu przygotowania wojskowego sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoly, w ktorej utworzono taki oddzial.

Nauczycieli instruktor, prowadzacy zajecia praktyczne, wspoéldzialaja w zakresie realizacji zajeé

i przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie obiektu, na ktérym sa prowadzone zajecia.

Zajecia praktyczne realizowane przez patronacka jednostke wojskowa odbywaja si¢ zgodnie

z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi na terenie obiektu, na ktorym sa prowadzone zajecia.

Instruktor, prowadzacy zajecia praktyczne na terenie obiektu, zapoznaje uczniow oddzialu

przygotowania wojskowego i nauczyciela z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi na terenie tego

obiektu.

Instruktor, prowadzacy zajecia praktyczne realizowane na terenie obiektu, odnotowuje fakt

zapoznania uczniow z zasadami bezpieczenstwa na liscie potwierdzajacej uczestnictwo w zajeciach

praktycznych.

Szkola, w ktorej utworzono oddzial przygotowania wojskowego, zapewnia uczniom ubezpieczenie od

nastepstw nieszczeSliwych wypadkow podczas zaj¢¢ praktycznych oraz dojazdu na zajecia i powrotu

Z zajecé.

Oboz szkoleniowy organizuje si¢ w pierwszych trzech miesigcach roku szkolnego w klasie 1V liceum

ogolnoksztalcacego.

Oboz szkoleniowy organizuje dowddca patronackiej jednostki wojskowej, zapewniajac bezpieczne

i higieniczne warunki pobytu i realizacji zaje¢é dla uczniow podczas tego obozu.

Oboz szkoleniowy odbywa si¢ na terenie obiektow wojskowych, w szczegolnosci w rejonach poligonow

wojskowych i osrodkach szkolenia, lub na terenie innych obiektow dostosowanych do formy, metod

I tematyki zaje¢ okreslonych w programie szkolenia.

Dowddca patronackiej jednostki wojskowej uzgadnia z dyrektorem szkoly, w ktorej utworzono

oddzial przygotowania wojskowego, sposob organizacji obozu szkoleniowego, w tym:

1) termin obozu szkoleniowego, uwzgledniajacy date i godzine przyjazdu uczniéw do miejsca
realizacji obozu szkoleniowego oraz date i godzine wyjazdu;

2) miejsce realizacji obozu szkoleniowego, w tym miejsce zakwaterowania;

3) szczegolowy rozklad zajeé;

4) liczbe uczniow bioracych udzial w obozie szkoleniowym;
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5) liczbe nauczycieli sprawujacych opieke nad uczniami;
6) wykaz wyposazenia ucznia niezbednego do uczestnictwa w obozie szkoleniowym.

28. Ocenianie w klasach z oddzialem przygotowania wojskowego jest zgodne z zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania przyjetymi dla II Liceum Ogolnoksztalcacego w Ketrzynie
i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania z poszczegélnych przedmiotow.'4

8§ 28.1. W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Program zaje¢¢ rewalidacyjnych uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) stymulowanie rozwoju prawidtowo uksztattowanych funkcji i proceséw umystowych;
2) usprawnianie rozwoju zaburzonych funkcji i procesow poznawczych;
3) likwidowanie trudnosci w uczeniu sig;
4) budzenie wiary we wlasne mozliwosci;
5) przezwycigzanie lgkéw utrudniajacych dziecku pokonywanie trudnosci, wyzwalanie satysfakcji
Z wlasnych osiagniec;
6) aktywizowanie uczniow do pokonywania trudnosci;
7) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, w tym komunikacyjnych - w przypadku ucznia z autyzmem,
W tym zespolem Aspergera, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow trwa 60 minut.
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
5. Rodzaj zaj¢¢ rewalidacyjnych i ich forma odpowiadaja indywidualnym potrzebom rozwojowym
i edukacyjnym ucznia niepetnosprawnego oraz sg dostosowane do jego mozliwosci psychofizycznych.

Rozdzial 2 - Zasady rekrutacji uczniow

8 29.1. Rekrutacja do szkoty jest prowadzona z wykorzystaniem Elektronicznego Systemu Wspomagania

Rekrutacji.

1) Kandydaci do oddziatéw klasy pierwszej sktadaja w sekretariacie szkoty pierwszego wyboru
kwestionariusze - podania wydrukowane z Systemu wraz z niezbednymi zaswiadczeniami wymaganymi
przez szkote, a okreslonymi w Regulaminie Rekrutacji;

2) Szkota przyjmuje wytacznie podania podpisane przez kandydata i rodzicéw (prawnych opiekundéw);

3) Ogloszenie wynikow rekrutacji nastepuje w terminie ustalonym przez Warminsko - Mazurskiego
Kuratora O$wiaty;

4) Warunkiem przyjecia do szkoly jest zlozenie oryginalow dokumentow w terminie okre$lonym
w terminarzu.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powoluje Szkolng Komisjg

Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.

3. Szkolna Komisja Rekrutacyjna:
1) podaje informacje o warunkach rekrutacji;

14 Zmiana weszla Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 20/10/2024 z dnia 30.08.2024 r.
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2) przeprowadza postepowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjne zgodnie z kryteriami i warunkami okreslonymi
w regulaminie;
3) oglasza list¢ kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia;
4) oglasza liste kandydatow przyjetych do szkoty;
5) podaje informacje o wolnych miejscach w szkole;
6) rozstrzyga w sprawach nieuregulowanych w szczegélowych przepisach, w tym okresla warunki
I Kryteria rekrutacji uzupetniajacej 1 rekrutacji dodatkoweyj;
7) sporzadza protokoty postgpowania kwalifikacyjnego;
8) sporzadza uzasadnienic odmowy przyjecia kandydata do szkoly na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) lub petnoletniego kandydata w terminie 5 dni od daty ztozenia wniosku.
4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly sg zobowigzani do zapoznania si¢ z dokumentami
regulujacymi dziatalno$¢ szkoty, a z chwilg przyjecia do szkoty do ich przestrzegania.
5. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji na dany rok szkolny, opracowany przez
Szkolng Komisje Rekrutacyjng zgodnie z odrgbnymi przepisami i opublikowany na szkolnej stronie
internetowe;j.

DZIAL V - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 30.1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie be¢dgcych nauczycielami (pracownikow
administracyjnych i obstugi) zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania na terenie placowki zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze do dbania o bezpieczenstwo uczniow, innych
pracownikow 1 wiasne.

4. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
Z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw stluzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks Karny.

6. Pracownicy posiadajacy dostgp do danych osobowych sa zobowigzani do ich ochrony zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 1 - Prawa i obowiazki nauczycieli

8 31.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan,
odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu 1 osigganiu dojrzatosci.
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3. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3) zaproponowania programu nauczania, opracowanego samodzielnie lub we wspélpracy z innymi
nauczycielami, badz programu opracowanego przez innego autora (w tym takze taki program wraz
z dokonanymi zmianami);

4) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-wychowawczego programu
nauczania,

5) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

6) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;

7) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych o0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych z realizacja
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Do zakresu zadan nauczyciela, nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie uczniowi warunkdéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u ucznidow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczng
I wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postgpoOw i sukcesow;

8) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sig¢, szczego6lnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

9) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9a) stosowanie standarddéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem,aw przypadku podejrzenia, iz
maloletni jest krzywdzony poinformowanie dyrekcji szkoly o swoich podejrzeniach;®

10) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

11) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sag odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne, celem
pobudzenia ich aktywnosci;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy;

13) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

14) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdziandw;

15) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

16) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

17) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15 Zmiana weszla Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 4/3/2025 z dnia 19.02,2025 .
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18) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

19) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow i zglaszanie

ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu;

20) prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

21) przestrzeganie przepisow prawa oraz zapisow niniejszego statutu;

22) chronienie danych osobowych swoich ucznidw;

23) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora
szkoty.

5. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) sprawowa¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

3) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opieckuncza, w tym =zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

4) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

5) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

6) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

7) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy
Z uczniem;

8) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

9) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych
oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

10) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

11) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

12) stosowac¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej;

13) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
I stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

14) niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspoipracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie
zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

15) wspoltdziata¢, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkoéw
dotyczacych bezpieczefstwa 1 higieny pracy.

Rozdzial 2 - Wychowawca oddzialu

8§ 32.1.W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu pehni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial  szczegdlnej opiece  wychowawcze]  jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.
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Dyrektor szkoty, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, moze wyznaczy¢ drugiego wychowawce danego
oddziatu, ktory zastepuje wychowawce podczas jego nieobecnosci i wspiera go w jego dziataniach.

Funkcje wychowawcy oddzialu dyrektor szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda szczegodlne
okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztalcenia.

Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem zycia
zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

Formy spetiania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

8 33.1 Do obowigzkow wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnos$ci:

2.

1) podejmowanie dziatah ksztattujgcych osobowos¢ ucznidw, ich rozwoj intelektualny i emocjonalny;

2) umiejetne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia odpowiedzialnych
r6l w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

5) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajgciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidw nie realizujagcych
obowigzku nauki;

6) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym:;

7) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

8) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

9) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

10) informowanie w trakcie klasyfikacji o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu;

11) informowanie ucznidéw i rodzicbw o standardach i procedurach ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem, ktére obowigzuja w szkole.*®

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych
itp.;

2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw oraz
0 ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie porzadku
i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankows;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat
w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkotla; nadzorowanie przestrzegania
przez wszystkich uczestnikow obowiazujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

16 Zmiana weszta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 4/3/2025 z dnia 19.02,2025 .
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3. Wychowawca oddzialu, w swoich dzialaniach, $cisle wspoipracuje z dyrektorem szkoly, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami ucznidéw.

§ 34.1.Wychowawca oddziatu ma prawo:
1) otacza¢ indywidualng opicka kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe strony, umiejetnie je
wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;
2) ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspoétdziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych

(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, Swigteczne, itp.);
3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac o odpowiednig pomoc;
4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekcji, pedagoga szkolnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych placowek lub instytucji o$wiatowych
I naukowych.

Rozdzial 3 - Nauczyciel bibliotekarz

8§ 35.1.Nad biblioteka szkolna, ztozong z wypozyczalni i czytelni, sprawuje opieke nauczyciel bibliotekarz.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej 1 czytelniczej w szkole,

wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
r6éznorodnych zrédet informacji,

wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrddet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,

wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc W poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna;

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizg
obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikéw, materialdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie materiatow edukacyjnych,

selekcjonowanie zbioréw,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé

organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii i uszkodzen
mogacych zagrazaé bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie
przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
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3) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

Rozdzial 4 - Inni pracownicy szkoly

8 36.1. Pedagog i psycholog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoly, a takze organizuje wsparcie
ucznidw, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebuja pomocy.
2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

4) udzielanie uczniom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) prowadzenie zaj¢¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzgdowej - promocja zdrowego
stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku
do zachowan ryzykownych i problemowych;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

8) postulowanie objecia opieka prawng uczniow wychowujacych si¢ w srodowiskach patologicznych;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10a) monitorowanie, weryfikowanie standardéw oraz procedur ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem oraz przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow
szkoly zwigzanych ze standardami ochrony nieletnich;'’

11) wspotpraca z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. Podstawg pracy pedagoga jest roczny plan pracy.

17 Zmiana weszla Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 4/3/2025 z dnia 19.02,2025 .
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8§ 36a.1.Pedagog specjalny planuje, prowadzi i modyfikuje dzialania edukacyjne, terapeutyczne czy tez
opiekuncze dla osob ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.
2. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami;

2) wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznioéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi  szkolami i placowkami,
organizacjami pozarzadowymi, pomoc3 nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly lub placoéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.'®

§ 37.1. Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego o ktorym mowa

w 8§ 78 niniejszego statutu.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych uzdolnien
1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich
zarobkach w poszczeg6lnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza  ucznidw z niepetlnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac ich w tranzycji na rynek pracy.

8§ 38.1. Inspektor Ochrony Danych, podlega bezposrednio Administratorowi Danych Osobowych.
2. Do zakresu zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

18 Zmiana weszta Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 13/10/2022 z dnia 15.09.2022 r.
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1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktorzy przetwarzajg dane
osobowe, 0o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich
0 ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajagcego w dziedzinie ochrony
danych osobowych, w tym podziat obowiazkéw, dziatania zwickszajace $§wiadomos$é, szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania;

4) wspolpraca z organem nadzorczym;

5) pelienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach.

Inspektor Ochrony Danych wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego

Z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.

Rozdzial 5 - Pracownicy obslugi i administracji

8 39.1.W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest

zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze

jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy

0 pracownikach samorzadowych.

Do podstawowych obowiazkdéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspoOtpracownikami;

7) stosowanie i przestrzeganie standardow i procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem,
wprowadzonych w szkole.*®

Szczegdtowy zakres obowiazkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe zadania ustala

dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym

stanowisku.

Stosunek pracy pracownikéw administracji 1 obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-

Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

19 Zmiana weszta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 4/3/2025 z dnia 19.02,2025 r.
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Rozdzial 6 - Zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec¢
organizowanych przez szkole, a takze sposob i formy wykonywania tych zadan
dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoly

8 40.1.Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktorych mowa w § 12.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku przeprowadza si¢
probna ewakuacje uczniéw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatlow majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujagcymi
w szkole.

4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty powotuje
sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

5. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w placéwkach
o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrzne 1 zewngtrznej zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w ktdrych
prowadzone sag zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba
0 prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajeé
do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzgtu sportowego.

10. Na pierwszych zajgciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym regulaminem
korzystania z sali gimnastycznej, sprz¢tu sportowego 1 terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢ z informacja
dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicéw.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac¢ pisemng zgode
rodzicow. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujacego zawody.

8 41.1.Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed przystapieniem do zajeé
1 oznaczenia obecnos$ci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele pehliacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
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10.

11.

3) nauczyciel bibliotekarz - za uczniéw przebywajacych pod jego opieka.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia (niepetnoletniego) z zajec

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ drugi wychowawca lub

dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow przestang poprzez dziennik elektroniczny lub dostarczong przez ucznia
zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zie
samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi - w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepowaé zgodnie

Z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkotly przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego upowazniona;
Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zawodach sportowych i innych uregulowane jest
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty i odbywa si¢

za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidbw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig

odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy. Nauczyciel ma

obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora

szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly majag obowigzek kontrolowania osob

wchodzacych na teren placowki.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wptywem alkoholu

lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory

w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicoOw ucznia.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow oferty

towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

8 42.1.W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom

2.

I wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz zabezpieczenia budynku szkoty
przed innymi zagrozeniami.
W szkole dziata zespot do spraw bezpieczenstwa powotany decyzja dyrektora, ktorego zadaniem jest
koordynacja pracy w dziedzinie bezpieczenstwa i opieki.

Rozdzial 7 - WarunkKi i tryb tworzenia zespolow nauczycieli do realizacji zadan szkoly

8§ 43.1.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespoty przedmiotowe.

2.

Rodzaje zespotow i ich sklady osobowe okresla rada pedagogiczna na zebraniu przed rozpoczeciem roku
szkolnego. Zespoty powotuje si¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora (na wniosek zespotlu) przewodniczacy
zespotu przedmiotowego.
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4. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji dotyczacych wyboru podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych do danych zaje¢ edukacyjnych dla kazdej z klas badz grup;

wybor i zgloszenie do zatwierdzenia programow nauczania, wspotdziatanie w ich realizacji;
opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiagni¢¢;

opiniowanie programéw innowacyjnych i eksperymentalnych;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
organizacja szkolnych konkursoéw przedmiotowych;

przeprowadzanie sprawdziandw i testdw diagnozujacych poziom wiedzy i umiejetnosci;

proponowanie form i metod pracy z uczniem zdolnym;

10) proponowanie form i metod pracy z uczniem majgcym trudno$ci w nauce.

8 44.1 Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy.
2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje wychowawca oddziatu.
3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wspotpraca z wychowawcg w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej;

opracowanie indywidualnych programéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, ktérzy
majg opinie poradni lub wymagaja pomocy;

opracowanie indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla ucznidw z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

organizowanie zebran zespotu wychowawczego w sprawach indywidualnych uczniow lub probleméw
ogdlnoklasowych;

konsultacja z wychowawcg przy wystawianiu ocen zachowania,;

udziat w pracach komisji powotanej przez dyrektora szkoty w przypadku odwotania od oceny
zachowania.

§ 45.1.Dyrektor powotuje zespoty problemowo - zadaniowe.

2.
3.
4.

Rodzaje 1 zadania zespolow wynikajg z aktualnych potrzeb i dotyczg biezacej dziatalnosci szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespolu nauczycieli, moze wyznaczy¢ do realizacji
okres$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty. W pracach
zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

Zespol okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa si¢ podczas ostatniego W danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.
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DZIAL VI - ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

uchylony 20

DZIAL VI a - SZCZEGOELOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO %

Rozdzial 1 - Og6lne zasady wewnatrzszkolnego oceniania

8 46.1.0cenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu oraz postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. W szkole  funkcjonuje internetowy dziennik elektroniczny firmy Wulcan, zwany dziennikiem
elektronicznym, jako jedyna forma prowadzenia w szkole dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, $wiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty).

1) Szczegdtowe =zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla  Regulamin korzystania
z dziennika elektronicznego w Zespole Szkot im. Marii Curie Sktodowskiej w Ketrzynie oraz ogolne
przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw okre§lonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

20 Zmiana weszta Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 30/9/2026 z dnia 09..09.20226 r.
2l Zmiana weszta Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 30/9/2026 z dnia 09..09.20226 r.
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7)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
1)
2)

3)

4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o post¢pach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

ocenianiu obowigzuja zasady:

zasada jawnosci ocen zardOwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);

zasada jawnosci wymagan i kryteridw biezacej oceny — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
Zasada réznorodnosci — ocenianiu podlegaja rézne aktywnos$ci ucznia wynikajace ze specyfiki zajgc
edukacyjnych i wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia og6lnego
i realizowanych przez nauczycieli programow nauczania;

Zasada roznicowania wymagan wobec uczniow — zadania stawiane uczniom sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, majg zréoznicowany poziom trudnosci i daja
mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

Rozdzial 2 - Formulowanie wymagan edukacyjnych

8 47.1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiaggniecia uczniow, zaplanowane w realizacji wybranego lub

stworzonego przez nauczyciela programu nauczania. Odnoszg si¢ do tresci podstawy programowej
I programu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne na poszczego6lne srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajec
edukacyjnych opracowuja zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych
uczniow w konkretnym oddziale.

3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu informuja uczniow,
a wychowawcy na pierwszych zebraniach informujg rodzicow (prawnych opiekundw), co dokumentowane
jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, o:

1)

wymaganiach (efektach) edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;
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2) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegdtowe wymagania niezbedne do ustalania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (biblioteka /strona internetowa
szkoty);

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

4) ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupeilnienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej okaze sie,
Ze uczen moze nie otrzymac¢ promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Rozdzial 3 - Dostosowanie wymagan edukacyjnych

8 48.1.Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowaé pracg z uczniem, w szczeg6lnosci przez dostosowanie
wymagan (efektdw) edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci ucznia,
ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust.1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

edukacyjnych ucznia organizacji procesu nauczania w tym, w szczegolnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

4) tempa i czasu pracy;

5) trudnosci zadan;
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6) wymagan edukacyjnych;

7) Kryteriow oceniania;

8) zasad konstruowania testow oraz zadan;

9) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania nauczycielskiego oraz
indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych, opracowanych dla ucznidow z orzeczeniami
0 ksztalceniu specjalnym.

3. Wyjatek stanowig przedmioty kierunkowe w klasach z rozszerzeniem programowym (przedmioty
realizowane wedlug rozszerzonych programOw nauczania). Uczniowi, u ktérego stwierdzono deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym z przedmiotow nauczanych
w zakresie rozszerzonym, dyrektor szkoly proponuje zmiang¢ profilu ksztalcenia (z innym doborem
przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym).

Rozdzial 4 - Zwalnianie z zaje¢é

8 49.1.Dyrektor szkoty zwalnia uczniaz wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, na
czas okre$lony w tej opinii.

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust.2 uniemozliwia ustalenie oceny
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajg¢ przekroczylo 50% planowanych
zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

2) Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 1 jest zobowigzany by¢ obecny na lekcji - jesli zajecia
te wypadaja w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze godziny
lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach w szczegdlnych sytuacjach
(np. rehabilitacja) po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow. Nauczyciel przedmiotu wpisuje
we frekwencji danego ucznia ,,zwolniony” albo ”zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw lub petnoletniego ucznia) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.

1) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na
podstawie tego orzeczenia,

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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Rozdzial 5 - Oceny i ich kryteria

8 50.1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

>

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny biezace i klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny uznaje si¢ oceny wymienione w ust.2 pkt 1-5.

Za negatywne oceny uznaje si¢ oceny wymienione w ust.2 pkt 6.

Oceny biezace oraz srddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych

zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania s3 wylacznie

opisowe, dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzgzone.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania.

Przy ocenianiu pisemnych prac, ktorych wynik zalezy od sumy uzyskanych przez ucznia punktow, stosuje

si¢ nastepujace zasady przeliczania liczby punktoéw na stopnie:

1) 0% - 39% punktow - niedostateczny;

2) 40 % -54% punktow - dopuszczajacy;

3) 55% -74% punktow - dostateczny;

4) 75% -84% punktéw - dobry;

5) 85% -94% punktdéw - bardzo dobry;

6) 95% - 100% punktow- celujacy.

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie zapiSOW:

1) np.—uczen nieprzygotowany do lekcji;

2) nb. —uczen nieobecny na lekcji;

3) bz. - brak zadania;

4) % - wynik procentowy otrzymany min. z testow diagnostycznych, matur probnych, probnych
egzaminow zawodowych.

8 51.1.W szkole ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne
obowigzujace przy ocenie biezacej 1 ocenie klasyfikacyjnej srddrocznej lub roczne;.

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) zdobyl wiedze i umiej¢tnosci obejmujgce pelny zakres programu nauczania w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,
47



2)

3)

4)

5)

d)
€)

f)

biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych,

potrafi stosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,
uzywa jezyka poprawnego stylistycznie, posiada swobode w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa
oraz wysoki stopien kondensacji wypowiedzi,

fakultatywnie bierze udziat w konkursach przedmiotowych i zajmuje w nich wysokie miejsca;

ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

opanowat pelny zakres wiedzy | umiejetnosci okre§lony programem nauczania w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

posiada poprawny jezyk i styl, potrafi postugiwa¢ si¢ terminologia naukowa, wypowiada si¢
klarownie;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

opanowal zdecydowang wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
w danej klasie,

poprawnie stosuje wiadomosci,

samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

z pomocg nauczyciela rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania,
nie popelnia istotnych bledoéw jezykowych, podstawowe pojecia i prawa ujmuje W terminach
naukowych;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

c)
d)

posiadl wiadomosci ograniczone do zasadniczych treSci podstawy programowej z danego
przedmiotu, sg one logicznie powiazane,

rozumie wigkszo$¢ podstawowych uogolnieh oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomoca
nauczyciela,

stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,

nie popelnia zbyt wielu bledow jezykowych, wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do
potocznego;

ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

opanowatl tresci podstawy programowej na poziomie koniecznym, a braki w wiadomosciach
I umiejetnosciach nie przekraczaja mozliwo$ci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy
W ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

w wypowiedziach popelnia liczne btedy stylistyczne oraz bltedy w stosowaniu terminologii
naukowej, postuguje si¢ nieporadnym jezykiem,

rokuje nadziej¢ na opanowanie materiatu przy odpowiednim naktadzie pracy;
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6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowg W danej klasie, a braki
w wiadomo$ciach i umiejetnosciach nie pozwalajg na dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie potrafi wykona¢ zadan 0 niewielkim stopniu trudnosci nawet Z pomocg nauczyciela.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego - dodatkowo systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ ucznia W dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

Rozdzial 6 - Sposob uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny

8 52.1.0ceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

2.

Nauczyciel ustnie lub pisemnie na zaj¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace
srodroczne, roczne i koncowe.

Nauczyciel ma obowiazek zrecenzowac sprawdzone prace — recenzja stowna lub pisemna, badz czytelna dla
ucznia punktacja. Nauczyciel ma obowigzek wyjasni¢ uczniowi zasady tej punktacji.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy.

Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi kryteriow
wobec jego pracy, wypowiedzi lub innych aktywnos$ci oraz przekazanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych, pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak
nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczy¢. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela
powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.

Uzasadnienie oceny S$rodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi wymagan na poszczegodlne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowal;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Rozdzial 7 - Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 53.1.Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow zawodowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
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8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 54.1.Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

o

10.

1) zachowanie wzorowe;

2) zachowanie bardzo dobre;

3) zachowanie dobre;

4) zachowanie poprawne;

5) zachowanie nieodpowiednie;

6) zachowanie naganne.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniow

do wzmozonej pracy nad sobag.

Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore w spotecznosci

szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.

Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych).

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy, nie pdzniej niz na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzgledniajac:

1) samooceng ucznia;

2) opini¢ uczniow wyrazajacych wlasne zdanie 0 zachowaniu kolegow;

3) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) uwagi pozytywne i negatywne odnotowane w dzienniku;

5) frekwencjg;

6) mozliwosci poprawy zachowania;

7) wplyw zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 9. Wychowawca

przedstawia jg do zatwierdzenia na radzie pedagogiczne;.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia

szczegblnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych nauczycieli dodatkowych, dotychczas

nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

Uczniowi realizujgcemu, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki oraz

uczniowi spetniajacemu obowiazek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

8 55.1. Oceny zachowania ustala si¢ w oparciu o ustalone kryteria oceniania. Punktem wyjscia

W szeéciostopniowej skali ocen jest ocena dobra.
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2. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory prawidiowo funkcjonuje w spotecznosci szkolnej, zasadniczo
przestrzega obowigzujacych zasad i wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia.
Uczen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) systematycznie i na miar¢ swoich mozliwosci aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,
b) przestrzega obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty i innych regulaminach,

c) przygotowuje si¢ do zajec lekcyjnych i wykonuje powierzone zadania,

d) respektuje ustalone terminy i zasady organizacji pracy,

e) dba o mienie szkoty, sprzet i wyposazenie,

f) wlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,

g) w przypadku trudno$ci podejmuje dziatania zmierzajace do ich rozwigzania;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:
a) odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow z szacunkiem,

b) respektuje godnos¢ i prawa innych osob,

C) przestrzega zasad kultury osobistej,

d) nie stosuje przemocy fizycznej, psychicznej ani stownej,

e) potrafi przyja¢ uwage i skorygowac swoje zachowanie;

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow zawodowych:

a) stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania i mozliwosci,

b) podejmuje dziatania zwigzane z wlasnym rozwojem edukacyjnym i zawodowym,

c) wykazuje odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje,

d) korzysta z dostepnych w szkole form pomocy i doradztwa,

przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia:

a) przestrzega regulamindw i zasad obowigzujacych w szkole,

b) respektuje zasady wspotzycia spotecznego,

€) nie podejmuje dziatan zagrazajacych dobremu imieniu szkoty,

d) potrafi przewidywaé konsekwencje wlasnego zachowania,

e) w sytuacji konfliktowej dazy do rozwigzania problemu w sposéb zgodny z przyjetymi normami;
dbatos¢ o kulturg jezyka:

a) unika wulgaryzméw i obrazliwych okreslen,

b) nie uzywa jezyka ponizajacego, dyskryminujacego lub naruszajacego godnos¢ innych osob,
) potrafi komunikowac swoje potrzeby i opinie w sposob kulturalny;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole,

b) stosuje sie do polecen nauczycieli i pracownikow szkoty dotyczgcych bezpieczenstwa,
C) nie naraza siebie ani innych na niebezpieczenstwo,

d) reaguje wlasciwie na sytuacje zagrozenia,

e) nie podejmuje zachowan mogacych zagraza¢ zdrowiu lub zyciu innych osob;
wspoOtpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

a) wspoltpracuje z innymi podczas realizacji zadan,

b) respektuje odmienne poglady i potrzeby innych,

C) stara si¢ rozwigzywac konflikty w sposob konstruktywny,

d) nie wyklucza innych osob z grupy,
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e) przyczynia si¢ do utrzymywania poprawnych relacji w klasie;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:
a) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty w zakresie odpowiednim do swoich mozliwosci,
b) wykonuje powierzone mu zadania,
C) bierze udzial w wybranych przedsigwzigciach klasowych lub szkolnych,
d) w miar¢ mozliwos$ci angazuje si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej lub lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow:
a) odnosi si¢ z szacunkiem do symboli narodowych,
b) wilasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych,
C) nosi stosowny do miejsca i uroczystosci stroj,
d) szanuje tradycje i dziedzictwo kulturowe,
e) okazuje szacunek osobom reprezentujagcym inne narodowosci i kultury,
f) nie propaguje tresci nawotujacych do nienawisci, dyskryminacji lub pogardy wobec innych o0sob.

3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania na ocen¢ dobra, a ponadto wyrdznia si¢
wysoka kulturg osobista, odpowiedzialnoscia, systematyczno$cia i zaangazowaniem w zycie spotecznosci
szkolnej. W szczegdlnosci uczen:

1) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) jest systematyczny, odpowiedzialny i samodzielny;

3) dba o wysoka kulturg osobista i kulture jezyka;

4) konsekwentnie przestrzega zasad i norm spotecznych;

5) okazuje szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej;

6) odpowiedzialnie reaguje na sytuacje konfliktowe i1 zagrozenia;

7) aktywnie wspolpracuje z innymi;

8) podejmuje inicjatywy stuzace klasie, szkole lub innym osobom,;

9) rozwija whasne zainteresowania i kompetencje;

10) odpowiedzialnie planuje swéj rozwdj edukacyjny i zawodowy;

11) jest zaangazowany w dzialania spoleczne, charytatywne, kulturalne, sportowe, wolontariackie lub inne
dziatania na rzecz szkoty i srodowiska;

12) reprezentuje szkote w sposob godny i odpowiedzialny;

13) swoja postawa pozytywnie wptywa na atmosfere w klasie i szkole;

14) w przypadku popetnienia btedu potrafi przyjaé odpowiedzialno$é, wyciggna¢ wnioski i naprawié skutki
swojego zachowania.

4. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra i w sposéb szczegolny
wyroznia si¢ odpowiedzialnoscia, kulturg osobista, zaangazowaniem oraz pozytywnym wplywem na
spoteczno$¢ szkolng. Ocena wzorowa nie oznacza konieczno$ci uczestniczenia we wszystkich formach
aktywnosci szkolnej. Ocenie podlega rzeczywista postawa ucznia oraz zaangazowanie odpowiednie do jego
mozliwosci. W szczegdlnosci uczen:

1) stanowi pozytywny przyktad dla innych uczniow;

2) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

3) podejmuje inicjatywy wykraczajace poza podstawowe obowiazki;

4) aktywnie i z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty lub spotecznosci lokalnej;
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5) podejmuje dziatania na rzecz innych osob, w tym dziatania wolontariackie, charytatywne lub spoteczne;
6) pomaga innym uczniom i wspiera osoby potrzebujgce pomocy;

7) dba o dobrg atmosfere i integracj¢ zespotu klasowego;

8) potrafi konstruktywnie rozwigzywac konflikty i przeciwdziata¢ zachowaniom krzywdzacym innych;
9) prezentuje bardzo wysoka kulturg osobistg i jezykowa;

10) respektuje godnos¢ kazdego cztowieka;

11) dba o bezpieczenstwo swoje i innych oraz reaguje na sytuacje zagrazajace zdrowiu lub zyciu;

12) swiadomie planuje wlasny rozwoj i przysztos¢ edukacyjno-zawodowa;

13) godnie reprezentuje szkote;

14) z szacunkiem odnosi si¢ do wlasnej ojczyzny, tradycji i kultury oraz kultur innych narodow;

15) jest odpowiedzialny za swoje decyzje i potrafi przewidywac ich konsekwencje;

16) nie dopuszcza si¢ zachowan naruszajgcych podstawowe normy spoteczne.

Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory spelnia cze$¢ wymagan na ocen¢ dobrg, jednak jego

funkcjonowanie w niektorych obszarach wymaga poprawy. Ocena poprawna powinna wskazywaé, ze

zachowanie ucznia odbiega od standardu oceny dobrej, ale nie ma charakteru powaznego, uporczywego lub

razacego. W szczegdlnosci uczen:

1) nie zawsze systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow;

2) zdarzaja mu si¢ nieprzemyslane lub niewtasciwe zachowania;

3) nie zawsze reaguje wlasciwie na uwagi nauczycieli,

4) sporadycznie narusza zasady kultury osobistej;

5) zdarza mu si¢ uzywac niestosownego jezyka;

6) ma trudnosci z wlasciwym rozwigzywaniem konfliktow;

7) nie zawsze respektuje potrzeby innych oséb;

8) wykazuje niewielkie lub nieregularne zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;

9) nie zawsze bierze odpowiedzialnos$¢ za swoje decyzje;

10) zdarzaja mu si¢ zachowania naruszajace przyjete normy, ale nie maja one charakteru razacego ani
uporczywego;

11) po zwroceniu uwagi zazwyczaj podejmuje probe poprawy;

12) moze wymaga¢ wsparcia wychowawczego w zakresie systematyczno$ci, odpowiedzialnosci, relacji
spolecznych lub przestrzegania zasad.

Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktdory w sposob powtarzajacy si¢ lub istotny narusza
obowigzujace zasady, mimo podejmowanych przez szkol¢ dziatan wychowawczych 1 mozliwosci poprawy.
Przy ustalaniu tej oceny nalezy bra¢ pod uwage czestotliwos$é, powtarzalno$¢, nasilenie oraz skutki
zachowan, a takze reakcj¢ ucznia na dziatania wychowawcze i podejmowane przez niego proby poprawy.
W szczegbdlnosci uczen:

1) czesto nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;

2) lekcewazy ustalone zasady i polecenia nauczycieli;

3) wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkoéw szkolnych;

4) czesto uzywa wulgaryzmow lub obrazliwego jezyka;

5) zachowuje si¢ w sposob naruszajacy godno$¢ innych osob;

6) przejawia zachowania konfliktowe, agresywne lub prowokacyjne;
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10.

7) podejmuje zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu wlasnemu lub innych;

8) niszczy lub niewlasciwie wykorzystuje mienie szkoty albo mienie innych 0sob;

9) podejmuje dziatania naruszajgce dobre imi¢ szkoty;

10) wykazuje lekcewazacy stosunek do zasad wspolzycia spotecznego;

11) nie podejmuje wystarczajacych dziatan naprawczych mimo zwracanej uwagi;

12) jego zachowanie negatywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu klasowego;

13) wykazuje niewielka odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj i konsekwencje podejmowanych decyz;ji;

14)nie przestrzega zasad obowigzujacych podczas wyjs¢, wycieczek lub innych przedsigwzieé
organizowanych przez szkotg.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razgco narusza obowigzujgce normy spoleczne, zasady

bezpieczenstwa lub obowiazki ucznia, a jego zachowanie ma charakter szczeg6lnie powazny, uporczywy

lub zagrazajacy innym osobom albo mimo podejmowanych dziatan wychowawczych nie nastgpuje

poprawa. W szczeg0lnos$ci za podstawe do oceny nagannej moga by¢ uznane:

1) razace i powtarzajgce si¢ niewywigzywanie z podstawowych obowigzkoéw ucznia;

2) swiadome i powazne naruszanie statutu lub innych regulaminéw obowigzujacych w szkole;

3) przemoc fizyczna lub psychiczna wobec innych 0sob;

4) uleganie natogom lub naktanianie do nich kolegow;

5) dopuszczanie si¢ tamania norm spotecznych, prawnych (popadnigcie w konflikt z prawem);

6) powazne lub uporczywe nekanie, zastraszanie, ponizanie albo wykluczanie innych osob;

7) zachowania naruszajace godno$é, nietykalnos$¢ lub prawa innych osob;

8) $wiadome stwarzanie powaznego zagrozenia dla zdrowia lub zycia wlasnego albo innych osob;

9) umyslne niszczenie mienia o znacznej warto$ci lub powtarzajace si¢ niszczenie mienia;

10) uporczywe uzywanie wulgarnych, obrazliwych lub ponizajacych tresci wobec innych oséb;

11) podejmowanie dziatan o charakterze dyskryminujacym lub nawotujacych do nienawisci;

12) powazne naruszanie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, wycieczek lub innych dziatan
organizowanych przez szkote;

13) $wiadome podejmowanie dziatan, ktore moga powaznie zaszkodzi¢ dobremu imieniu szkoty;

14) uporczywe lekcewazenie podejmowanych przez szkole dziatah wychowawczych i naprawczych;

15) brak gotowosci do przyjecia odpowiedzialnos$ci za powazne naruszenia zasad.

Uczen rozpoczyna ocenianie zachowania od poziomu odpowiadajgcego ocenie dobre;.

Ocena moze zosta¢ podwyzszona do bardzo dobrej lub wzorowej, jezeli uczen:

1) systematycznie spetnia wymagania na dang ocen¢ zachowania;

2) wyrbznia si¢ pozytywna postawa;

3) angazuje si¢ w zycie spotecznosci szkolnej;

4) prezentuje postawe godng nasladowania.

Ocena moze zosta¢ obnizona do poprawnej, nicodpowiedniej lub nagannej, jezeli uczen:

1) nie wypetnia podstawowych obowigzkow szkolnych;

2) powtarzalnie narusza zasady obowigzujace w szkole;

3) nie reaguje na podejmowane dziatania wychowawcze;

4) swoim zachowaniem narusza prawa lub godno$¢ innych osob;

5) stwarza zagrozenie dla Swojego bezpieczenstwa i innych osob;

6) nie podejmuje dzialan zmierzajacych do poprawy.
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11. Przy zmianie oceny nalezy uwzglednia¢ nie tylko liczbe negatywnych lub pozytywnych zdarzen, lecz

rowniez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ich charakter;

czestotliwose;

stopien szkodliwosci,

skutki dla innych oséb i spotecznosci szkolnej;
stopien $wiadomosci ucznia;

reakcje ucznia na zwrocong uwagg;
podejmowanie dziatan naprawczych;

trwato$¢ zmiany zachowania.

12. Przy ocenie zachowania nalezy uwzgledni¢ réwniez postawe ucznia po zdarzeniu, w szczegolnosci

przyjecie odpowiedzialnosci, naprawienie szkody, przeproszenie pokrzywdzonej osoby oraz trwata zmiang
zachowania.

13. W przypadku zachowan mogacych stanowi¢ czyn zabroniony szkota podejmuje dziatania zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa oraz procedurami wewnatrzszkolnymi.

14. Pelnoletni uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do biezacego odnotowywania swoich spostrzezen dotyczacych funkcjonowania

ucznia w $rodowisku szkolnym i poza szkotg (uwagi pozytywne i negatywne) w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca notuje w dzienniku ustne informacje od dyrektora, pracownikdéw szkoty, 0sob spoza szkoty.

Rozdzial 8 - Sposoby sprawdzania osiagniec i postepow uczniow oraz sposoby ustalania
biezacych i sSrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych

8§ 56.1.Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezagcym sa:

1)

Pisemna praca kontrolna:

a) kartkowka - dotyczy materiatu z trzech ostatnich tematéw, nie musi by¢ zapowiadana,

b) sprawdzian — praca kontrolna obejmujaca wigksza partic materiatu (wigcej niz trzy ostatnie lekcje),
trwajgca co najmniej 30 minut, zapowiadana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym,

c) praca klasowa - testy i sprawdziany obejmujace wicksza partie materialu okreslong przez
nauczyciela (np. dzial programowy), trwajaca co najmniej 1 godzing lekcyjng, zapowiadana
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku
elektronicznym;

d) testy diagnozujace.

2) odpowiedz ustna - oceniana jest zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danej lekcji, uwzgledniana jest

logika wypowiedzi oraz ilo$ci pytan pomocniczych zadanych przez nauczyciela;

3) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych - umiejetnos¢ wnioskowania

1 rozwigzywania zadan problemowych, umiejetnos¢ pracy z mapa, wykresem, tabelg itp.;
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10.

4) prezentacja pracy zespotowe] - przy ustaleniu oceny brane sg pod uwage: sposdb zaplanowania,
wspolpraca w zespole, warto$¢ merytoryczna, umiejetnos¢ prezentacji wynikow, oryginalnosc,
pomystowos¢, estetyka wykonania, kompletnos¢, mozliwosci ucznia;

5) zadania praktyczne;

6) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dluzszych wypowiedzi pisemnych lub samodzielnie
rozwigzane zadania w zeszycie;

7) tworcze rozwigzywanie problemow;

8) inne aktywnos$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotow ustalone z nauczycielem na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym, np. wykonywanie utworéw wokalnych, przeprowadzenie eksperymentu,
¢wiczenia sprawnosciowe.

Sprawdzanie osiggnie¢ 1 postepoOw ucznia cechuja:

1) obiektywizm;

2) indywidualizacja;

3) systematyczno$¢;

4) konsekwencja;

5) jawnosc.

Praca klasowa/sprawdzian muszg by¢ zapisane w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciaggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace kKlasowe / sprawdziany, tylko jedna

takg prace w ustalonym dniu.

Niektore sprawdziany nie podlegaja ocenie — ich celem jest badanie osiagnie¢ uczniéw, doskonalenie metod

nauczania.

Nauczycieli przy sprawdzaniu i ocenianiu prac pisemnych obowigzuja nastepujace terminy:

1) w ciggu dwoch tygodni uczniowie otrzymujg informacje o wyniku prac klasowych obejmujacych
materiat do jednego dziatu, testow, kartkdwek;

2) w ciaggu trzech tygodni uczniowie otrzymujg informacj¢ o ocenie wypracowan, sprawdziandw oraz
obszernych prac klasowych obejmujacych znaczng parti¢ materialu (ponad jeden dzial);

3) okreslone w pkt. 1 i 2 terminy ulegaja przesunigciu w przypadku zaistnienia sytuacji niezaleznych od
nauczyciela (np. choroba, sytuacja losowa) oraz nie zalicza si¢ do nich okreséw przerw $wigtecznych
I wypoczynkowych.

Po przekroczeniu przez nauczyciela termindw, o jakich mowa w ust. 6, oceny z prac pisemnych wpisywane

sg do dziennika jedynie uczniom, ktorzy sobie tego zyczg; oceny pozostatych uczniéw nie sg wpisywane.

Uczen nieobecny na sprawdzianie, pracy klasowej ma obowigzek przystgpi¢c do nich lub do ich

odpowiednikow pod wzglgdem zakresu materialu przygotowanych przez nauczyciela w terminie nie

dtuzszym niz okres dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby
nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych ucznidow. W przypadku nieprzystapienia ucznia do pisemnej
pracy W wyznaczonym czasie, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego wiadomosci w dowolnej formie

I terminie.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nicobecnosci.

Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, sSmier¢ bliskiej

osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).
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11. Jezeli uczen zgtosil, ze znajduje si¢ w trudnej sytuacji losowej 1 przystgpi do napisania pracy kontrolne;j
obejmujacej material zrealizowany podczas nieobecnosci, ocen¢ pozytywng nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego po uzgodnieniu z uczniem.

12. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych z prac klasowych / sprawdzianéw lub innych form
sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci uzgodnionych z nauczycielem danego przedmiotu w terminie
dwaoch tygodni od momentu otrzymania oceny lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem. Tylko
poprawiona ocena ma wptyw na $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna.

13. Uczen ma prawo zgloszenia jednokrotnego nieprzygotowania do zaj¢¢ w kazdym potroczu. Zgloszenie
nieprzygotowania musi nastgpi¢ na poczatku lekcji w trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.
Nauczyciel odnotowuje zgloszenie nieprzygotowania w dzienniku elektronicznym wpisujgc skrot ,,np.”,
niema ono jednak wpltywu na ocen¢ koncowsg z danego przedmiotu. Uczen nie moze zglosi¢
nieprzygotowania, jesli na danej lekcji ma si¢ odby¢ zapowiedziana forma sprawdzania osiagni¢¢ uczniow.

14. W szkole jest stosowany tzw. ,,szczesliwy numerek”. Uczen, ktorego numer zostanie wylosowany w danym
dniu, jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkowek. ,,Szczesliwy numerek” nie
zwalnia ucznia z zapowiedzianej pracy klasowej / sprawdzianu.

1) Losowanie szczg$liwego numerka odbywa si¢ codziennie - generowany jest z dziennika
elektronicznego;

2) Numerek jest widoczny w dzienniku elektronicznym przy nazwisku ucznia;

3) Numerek jest przywilejem szkolnym i moze by¢ zawieszony lub zniesiony przez dyrektora z waznych

przyczyn.

8 57.1.0cenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
€O uczen robi dobrze, co 1 w jaki sposob nalezy jeszcze poprawic¢ oraz w jaki sposéb powinien dalej si¢
uczy¢.

2. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne uwzgledniajac poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
podstawy programowej.

3. Oceng $rédroczng nauczyciel ustala w odniesieniu do $rédrocznych wymagan edukacyjnych
na poszczegdlne oceny, o ocen¢ roczng w odniesieniu do rocznych wymagan edukacyjnych okreslonych
przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego. Wymagania roczne zawieraja
wymagania S$rodroczne. Wazna wskazowka sa oceny biezace 1 wyniki przeprowadzonych diagnoz
edukacyjnych.

4. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych, nie jest takze Srednig wazong —
jest informacja o spetnieniu wymagan edukacyjnych zgodnie z ust.2.

5. Oceny osiggni¢¢ ucznidow w ramach poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia. Oceny biezace moze wystawia¢ rowniez nauczyciel okresowo zastepujacy nieobecnego
nauczyciela, stale prowadzacy okreslone zajecia. W szczegdlnych sytuacjach moze on byé zobowigzany
do wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

6. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna wystawiana jest tydzien przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna.

7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym potroczu ocena
$rodroczna staje si¢ oceng roczng.
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8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, 0 ktérej mowa w § 50 ust. 2.

Rozdzial 9 - Sposdb udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniow
uczniowi i jego rodzicom

8 58.1.Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez
caty rok szkolny. Po tym terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu. (Prace sg niszczone
po uptywie terminu odwotlania si¢ od trybu wystawiania oceny).

2. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone 1 ocenione prace pisemne.

3. Na prosbe¢ ucznia, jego rodzicow lub prawnych opiekunéw w ciggu roku szkolnego nauczyciel udostgpnia
prace ucznia w szkole w terminie wspdlnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione prace ucznia s3
udostepnianie do wgladu zawsze w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan.

4. Udostepnianie odbywa si¢ w obecno$ci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania
uzasadnienia oceny zgodnie z § 52. dotyczacym uzasadniania oceny biezacej oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze struktura sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania
wskazowek zwigzanych z poprawg pracy. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) moze sporzadza¢ kopie,
notatki lub zdjecia.

5. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 3 uczen lub rodzic (opickun prawny) nie moze wynosi¢ poza teren
szkoty.

Rozdzial 10 - Sposob udostepniania do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicow
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

§ 59.1.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczgca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik
do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
w terminie i miejscu wspoélnie ustalonym.

2. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnos$ci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Uczen lub rodzic
ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu, o ktorym mowa w ust.1 zgodnie
z § 52. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) moze sporzadzac notatki.

3. Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 1 uczen lub rodzic (opiekun prawny) nie moze wynosi¢ poza teren
szkoty.

Rozdzial 11 - Klasyfikowanie uczniow

8 60.1.Klasyfikacja srodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
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3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zajec¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu stycznia, a jezeli w tym terminie

wypadaja ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami, z zastrzezeniem pkt 1. Termin opracowuje

dyrektor szkoty przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych na podstawie aktualnych przepisow.

1) Klasyfikacje¢ §rodroczng dla klas programowo najwyzszych przeprowadza si¢ w pierwszym lub drugim
tygodniu stycznia.

W sytuacjach szczegélnych spowodowanych czynnikami  niezaleznymi od  szkoty klasyfikacje

srodroczng mozna przeprowadzi¢ w innym terminie ustalanym kazdorazowo przez rad¢ pedagogiczng.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjnych osiggnie¢ ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w nast¢pnym potroczu lub w klasie programowo wyzszej,

szkotla - w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) pomoc w rozplanowaniu prac, ktore uczen powinien wykonac¢, by uzupetié braki;

2) danie wskazdwek i ewentualne zaproponowanie materiatow do samodzielnej pracy w domu;

3) umozliwienie dostgpu do pomocy naukowych zgromadzonych w szkole, w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

8§ 61.1.Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym. Termin opracowuje dyrektor przed rozpoczeciem zajeé dydaktycznych
na podstawie aktualnych przepiséw.

8 62.1.Klasyfikacje koncowg dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

2.

Na klasyfikacje koncowg sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym. Termin opracowuje dyrektor przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych

na podstawie aktualnych przepisow.

8 63.1. Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej — nauczyciele prowadzacy

2.

poszczegblne zajecia ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne lub informujg o braku
klasyfikacji.

Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
przewidywane klasyfikacyjne oceny (powyzej oceny niedostatecznej) z danego przedmiotu, a wychowawca
ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania.
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3. Na tydzien przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu,
a wychowawca ustala klasyfikacyjng ocen¢ zachowania.

§ 64.1. Ustala si¢ nastepujgcy sposob informowania uczniéw i rodzicow (opiekundow prawnych)

0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej — nauczyciele na swoich
przedmiotach ustnie informuja uczniow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
niedostatecznych i odnotowujg te oceny w odpowiedniej rubryce (,,Przewidywane oceny roczne”)
w dzienniku elektronicznym. Nauczyciel zapisuje dla tych ucznidéw uwage z kategorii ,,Informacja
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej lub braku klasyfikacji”’, co jest roéwnoznaczne
z poinformowaniem rodzicow / opiekundw prawnych.

2) Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
na swoich przedmiotach ustnie informuja ucznibw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych. Nauczyciele odnotowuja te oceny w odpowiedniej rubryce (,,Przewidywane oceny
roczne”) w dzienniku elektronicznym, co jest rownoznaczne z poinformowaniem rodzicoéw / opiekunow
prawnych.

3) Na dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
ustnie informuje uczniéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca
odnotowuje te oceny w odpowiedniej rubryce (,,Przewidywane roczne oceny zachowania”) w dzienniku
elektronicznym, co jest rownoznaczne z poinformowaniem rodzicoéw / opiekundéw prawnych.

2. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji, na ktorej nauczyciel / wychowawca zapoznawal uczniéw z przewidywanymi
klasyfikacyjnymi ocenami rocznymi, ze statutem szkoty, szczegétowymi warunkami i sposobem oceniania
wewnatrzszkolnego i innymi dokumentami regulujacymi pracg szkoty, zwalnia nauczyciela/wychowawce
z przekazywania informacji w inny sposab.

3. Oceny $rodroczne, roczne i koncowe z przedmiotow nadobowigzkowych (etyka i religia) nie sa wliczane
do $redniej ocen i nie majg wptywu na promocj¢ do klasy wyzszej.

4. Jesli nauka danego przedmiotu jest zakonczona w I pdiroczu, ocena klasyfikacyjna $rodroczna zostaje
przepisana na koniec roku.

5. Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow organizowane w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora nie podlegaja ocenianiu, gdyz nie naleza do zaje¢ obowigzkowych.

6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji $rodroczne;j
i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

7. Ustalona zgodnie z procedurg przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢,
z zastrzezeniem 8 71 ust.1, zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8 65.1.0ceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne, Z zastrzezeniem USt. 2 1.3, ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegOlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng zachowania - wychowawca klasy.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, oceng wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

3. Oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala kierownik praktyk.
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4. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku
gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniéw, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

5. Z przedmiotow dodatkowych i nadobowigzkowych moze by¢ wystawiona ocena lub wprowadzony zapis
w formie stownej ,,uczestniczyl”/ ,,uczestniczyla”, jesli nie jest to regulowane odrgbnymi przepisami.

8 66.1.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych
zaje¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

3. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.

Rozdzial 12 - Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 67.1.Za przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem i trybem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Pisemny wniosek z prosbg o mozliwos¢ pisania dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci wraz
z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor przekazuje wniosek nauczycielowi przedmiotu.

4. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci ma forme pisemng i obejmuje wymagania na wszystkie
oceny edukacyjne, okreslone w wymaganiach na poszczegdlne oceny.

5. Termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najpdzniej na 2 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, ustala nauczyciel.

6. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony
na oceng, o ktorg ubiegatl si¢ uczen lub wyzsza.

7. Pisemny sprawdzian przeprowadza 1 ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong oceng¢ potwierdza drugi
nauczyciel tego samego przedmiotu.

8. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych,
traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

9. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym, a sprawdzian przechowywany jest
w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

10. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie moze by¢ nizsza
od oceny przewidywanej niezaleznic od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach
poprawy.

61



§ 68.1.Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracajg si¢ do dyrektora
szkoty z pisemnym wnioskiem w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od otrzymania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2.
3.

Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.

Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dzialan, ktére uczen podejmowal w ciggu roku szkolnego,

a w szczegoOlnosci gdy uczen:

1) aktywnie bral udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji, CO zostato potwierdzone opiniami
i podziekowaniami;

3) reprezentowatl szkote na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostato to wczesniej uwzglednione w ocenie
zachowania.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujace warunki:

1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymal upomnienia dyrektora szkoty, pisemnej nagany nauczyciela lub
wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora szkoty;

2) w ciagu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkoéw ucznia;

3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen wykazat si¢ szczegdlng aktywnos$ciag w przedsiewzigciach podejmowanych dla
podwyzszenia oceny.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi nauczycielami,

z pedagogiem lub psychologiem szkolnym i podejmuje decyzje¢ w terminie nie poézniejszym niz na 2 dni

przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny zachowania w dzienniku

elektronicznym.

O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

W  przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania,

wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczgcia postgpowania, podajac przyczyny

odmowy.

Rozdzial 13 - Warunki i sposéb przekazywania uczniom i rodzicom informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia

8 69.1.Informacje o osiggnigciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia, szczegblnie dotyczace postgpdw biezacych nauczyciel przedstawia uczniowi — na biezaco, na kazdych

zajgciach.

2.

3.

Rodzice informowani sg o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych jego

uzdolnieniach:

1) na biezgco poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym;

2) w czasie zebran z rodzicami wedtug ustalonego harmonogramu;

3) podczas konsultacji;

4) podczas rozmoéw indywidualnych (réowniez telefonicznych), po uprzednim umowieniu si¢
Z nauczycielem.

Rodzice sa zobowigzani uczeszczaé na zebrania organizowane przez szkole i wychowawece klasy.
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4. W czasie zebran rodzicow, w czesci 0golnej zebrania — dla wszystkich, wychowawca oddziatu przekazuje
tylko informacje ogdlne dotyczace postepow, trudnosci w nauce i zachowania catego oddziatu. Do ogolne;j
wiadomosci nie przekazuje si¢ informacji indywidualnych.

5. Informacje indywidualne dotyczace osiagni¢é, trudnosci i postgpdw w nauce oraz zachowania
poszczegblnych ucznidéw przekazywane sa w czasie zebran rodzicow indywidualnie, zgodnie
z zachowaniem zasad RODO. Rodzic zostaje po cz¢éci ogdlnej i rozmawia z wychowawca oddzialu na
temat postepow i trudnosci w nauce i zachowaniu swojego dziecka.

6. Rodzice majg obowigzek stawi¢ si¢ w szkole na indywidualng prosbe wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, w wyznaczonym i uzgodnionym z rodzicami terminie.

7. Rodzice sg informowani o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych zgodnie z terminami
ustalonymi w szkole.

8. Rodzice mogg otrzymaé pisemne prace ucznia oraz dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu Klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania oraz inng dokumentacje¢ dotyczaca oceniania ucznia do wgladu wedtug zasad przyjetych
w szkole.

9. Rodzice uczniow szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ W nauce i zachowaniu mogg otrzymac list pochwalny
lub gratulacyjny.

Rozdzial 14 - Egzaminy klasyfikacyjne

§ 70.1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidw, o ktérych mowa w § 66 ust.2;

2) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne;

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust.2. pkt 1, czyli nieklasyfikowaniem ucznia z powodu nieobecnos$ci
usprawiedliwionych badZz nieusprawiedliwionych, uczen Ilub rodzic niepelnoletniego ucznia sktada
do dyrektora szkoty pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, w pozostatych
przypadkach, opisanych u ust.2, egzamin inicjuje szkota.

4. W przypadku o ktorym mowa w ust.2 pkt 1 ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) uczen pelnoletni / rodzic niepetnoletniego ucznia sklada do dyrektora szkoly pisemna prosbe
0 wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany
Z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych uczen petnoletni / rodzic dodatkowo sktada pisemnag
prosbe do rady pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny — prosby musza by¢
ztozone nie pézniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej, przed
zebraniem rady;

2) informacje o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych - uczniowi pelnoletniemu /
rodzicom ustnie przekazuje wychowaweca klasy lub wysyta informacje¢ poprzez dziennik elektroniczny.

5. Informacj¢ o terminie i miejscu egzaminu dyrektor wywiesza na tablicy ogloszen z zachowaniem zasad
RODO oraz wyznacza osobg¢ odpowiedzialng (administrator szkolnej strony internetowej) za publikacje
powyzszych informacji na stronie internetowej szkoty z zachowaniem zasad RODO.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem przekazuje uczniowi pisemnie

nauczyciel przedmiotu, a rodzicom niepelnoletniego ucznia nauczyciel przekazuje w formie pisemnej

poprzez dziennik elektroniczny.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego rodzicami liczbe

zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciaggu jednego

dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢  z uczniem

i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie

ustalonym zgodnie z ust. 10, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki, muzyki,

wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zajegc

edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ktére maja

formg¢ zadan praktycznych.

Cz¢$¢ pisemng i ustng, a takze zadania praktyczne, o ktérych mowa w ust.12 przygotowuje nauczyciel

prowadzacy zajecia w danej klasie lub inny wskazany przez dyrektora nauczyciel o takiej samej

specjalnosci.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia — w charakterze obserwatorow.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, 0 ktérej mowa w ust. 7 i 8;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotagcza si¢ odpowiednio  pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem 8§ 71 ust. 1 oraz § 72

ust. 1.
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Rozdzial 15 - Egzaminy poprawkowe

§ 71.1.Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocene niedostateczng z jednych lub dwaoch

w

10.

11.

12.

13.

14.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki, muzyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doSwiadczen, ktore maja
forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Informacj¢ o terminie i miejscu egzaminu dyrektor wywiesza na tablicy ogloszen z zachowaniem zasad
RODO oraz wyznacza osobg¢ odpowiedzialng (administrator szkolnej strony internetowej) za publikacje
powyzszych informacji na stronie internetowej szkoty z zachowaniem zasad RODO.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na 7 dni
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu poprawkowego
przekazuje uczniowi pisemnie nauczyciel przedmiotu, z ktdérego uczen otrzymal ocen¢ niedostateczna,
arodzicom niepetnoletniego ucznia nauczyciel przekazuje w formie pisemnej poprzez dziennik
elektroniczny.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 72. ust. 1.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 8;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.
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15. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

I powtarza klase, z zastrzezeniem § 73.

Rozdzial 16 - Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi

przepisami

§ 72.1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena

10.

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
W przypadku, o ktorym mowa w ust.1, uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora szkoty
pisemng, uzasadniong prosb¢ o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, badz
0 ponowne ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia prosby nie beda weryfikowane.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.
Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 71 ust. 1.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1, przeprowadza si¢  w formie
pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zajgé
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ktore majg forme zadan praktycznych.
Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem przekazuje uczniowi pisemnie
nauczyciel przedmiotu, a rodzicom niepelnoletniego ucznia nauczyciel przekazuje w formie pisemnej
poprzez dziennik elektroniczny.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 1 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 12, dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 14, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o0 ktorej mowa w ust. 14, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 12 i 16, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 17 - Procedura promocji warunkowej

8§ 73.1.Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu

2.

3.

edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

zZ jednych obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen lub rodzice ucznia, ktory otrzymal oceng niedostateczng z egzaminu poprawkowego pisza podanie
0 wyrazenie zgody na warunkowe promowanie go do nastepnej klasy.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory uzyskat oceny
pozytywne ze wszystkich przedmiotow, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit
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do egzaminu zawodowego w terminie gtdéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest
ostateczna.

4. Uczen, o ktérym mowa w ust. 3, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym terminie
gldownym przeprowadzania tego egzaminu.

Rozdzial 18 - Promowanie

8§ 74.1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

2. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Po zakonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

5. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkotle z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

7. Rada pedagogiczna i samorzad uczniowski wyraza opinie w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

Rozdzial 19 - Egzamin maturalny

§ 75.1.Dla absolwentdéw szkoty przeprowadza si¢ w szkole egzamin maturalny, wedlug zasad okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw iegzaminéow w szkotach
publicznych.

2. Absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzamindw w szkolach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym- w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

3. Dostosowanie warunkdéw przeprowadzania, egzaminu maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega
w szczegblnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu odpowiedniego
sprzgtu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych;
2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;
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3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla
uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych.

4. Procedury dotyczace przygotowania i przebiegu egzaminu maturalnego okre$la na dany rok szkolny

Centralna Komisja Egzaminacyjna. Na ich podstawie opracowywana jest Wewnatrzszkolna instrukcja

przygotowania i organizacji tych egzaminow.

Rozdzial 20 - Postanowienia koncowe

§ 76.1.Gwarantami realizacji postanowien Oceniania Wewnatrzszkolnego sa dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna, a opiniujg rada rodzicow i samorzad uczniowski.

2. Ocenianie Wewnatrzszkolne jest dokumentem otwartym i w ramach nadzoru pedagogicznego i pracy
dydaktyczno-wychowawcze] moga by¢é wprowadzane zmiany W jego zapisach na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, przewodniczacego rady pedagogicznej,
co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogicznej, przewodniczacego rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego.

DZIAL VII - ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 77.1.Do realizacji celow statutowych szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki (sal lekcyjnych) z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki i czytelni;
3) sali gimnastycznej;
4) boiska szkolnego;
5) gabinetu pielegniarki szkolnej;
6) gabinetu pedagoga;
7) szatni szkolnej;
8) pomieszczen administracyjno —gospodarczych.

2. Zajecia specjalistyczne sg realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.

3. Komputery szkolne wyposazone sa w aktualizowane na biezaco programy blokujace treSci internetowe,
ktore mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na ucznia.

4. Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzetu szkolnego podlegajg przepisom
regulujacym dziatalnos$¢ poszczegodlnych pracowni.

5. Regulaminy poszczegolnych pracowni znajduja si¢ w widocznych miejscach w poszczegdlnych
pracowniach szkolnych. Nauczyciele zobowigzani si¢ do zapoznania ucznidow z ww. regulaminem.

6. Uczniowie nie mogg przebywaé samodzielnie w salach lekcyjnych oraz pracowniach bez opieki
nauczyciela.

7. Korzystanie z pomieszczen szkoly powinno odbywaé si¢ na zasadzie poszanowania mienia szkolnego
I odpowiedzialnosci uczniow za powierzony sprzet szkolny zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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DZIAL VIII - ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 78.1.W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych szkota organizuje
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) oraz zajecia doradztwa zawodowego,
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

2. Doradztwo zawodowe (Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego) ma charakter planowych
dziatan wszystkich nauczycieli 1 specjalistow koordynowanych przez doradce zawodowego lub nauczyciela,
ktoremu powierzono obowiazki przewodniczacego zespotu do spraw doradztwa zawodowego,
zmierzajagcych do rozwijania przez uczniow S$wiadomosci wihasnych uzdolnien, kompetencji oraz
zainteresowan. Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz oceniania konsekwencji dokonywanych wyboréw w procesie
planowania i realizowania kariery zawodowej.

3. Do zadan zespotu do spraw doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wilasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie lub organizowanie i koordynowanie, w miar¢ mozliwosci, grupowych zajeé
aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy w zakresie
doradztwa zawodowegqo;

8) wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

w szczegolnosci z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom 1 rodzicom, W tym uczniom
niepetnosprawnym.

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami i rodzicami poprzez
informowanie uczniow o kryteriach kwalifikacji na studia, organizowanie indywidualnych konsultacji
ucznia z doradca zawodowym, organizowanie testow badan predyspozycji zawodowych, organizowanie
spotkan z przedstawicielami uczelni, organizowanie wyjazdow ucznidw na targi edukacyjne prowadzone
przez uczelnie, zapoznawanie ucznidw z zapotrzebowaniem rynku pracy na okreslone zawody.

5. Szczegoétowe ustalenia dotyczace doradztwa zawodowego zawarte sg w programie WSDZ.
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DZIAL IX - UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1 - Prawa i obowiazki ucznia

§ 79.1.Interesy wszystkich uczniéw reprezentuje Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktora jest organem
przedstawicielskim i dziata zgodnie ze statutem i regulaminem samorzadu uczniowskiego.

2. Uczen wraz ze swoimi rodzicami, $wiadomie decydujac si¢ na podjgcie nauki w Il Liceum
Ogolnoksztalcacym w Zespole Szkot im. Marii Curie Sklodowskiej, bierze na siebie obowigzek
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote i przestrzegania statutu szkoty.

8§ 80.1.Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobach interweniowania w przypadku ich naruszenia;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego predyspozycji 1 mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i procedurami
obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania;

6) poszanowania swej odmiennosci religijnej i etnicznej;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan — takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym
praw innych osob;

8) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dzialajacych na terenie szkoty;

9) poszanowania swojej godnosci i nietykalnoSci osobistej oraz zachowania tajemnicy swojej
korespondencji, a takze ochrony danych osobowych;

10) opieki wychowawczej;

11) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu lub
toku nauki;

12) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych;

13) jawnej i umotywowanej oceny;

14) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

15) opieki zdrowotnej;

16) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

17) zwracania si¢ o porade i mediacje do szkolnego Rzecznika Praw Ucznia;

18) poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

19) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki pod
opieka nauczyciela;

21) wspoétredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

22) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofg;

23) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
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24) zgtaszania dyrektorowi szkotly, nauczycielom, samorzadowi uczniowskiemu, radzie rodzicéw uwag,
wnioskow 1 postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniéw oraz do poinformowania o sposobie ich
zalatwienia,

25) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

26) urlopowania z zaje¢ szkolnych w celu przygotowania do olimpiady, czy konkursu przedmiotowego, na
wniosek nauczyciela prowadzacego:

a) szczebla wojewddzkiego i regionalnego — do 3 dni,
b) szczebla centralnego — do tygodnia.

27) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowej;

28) przygotowania do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia;

29) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

30) zyczliwego, podmiotowego, rownego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

31) wniesienia skargi do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw okreslonych w statucie szkoty.

Uczefn ma obowiazek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w regulaminach szkolnych i niniejszym statucie;

2) punktualne przychodzi¢ do szkoty i aktywne uczestniczy¢ we wszystkich zaplanowanych dla niego
zaj¢ciach szkolnych;
3) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ W zaje¢ciach

lekcyjnych i zyciu szkoty, rozwija¢ swoje zdolnos$ci | zainteresowania;

4) uzupetnia¢ braki wynikajgce z nicobecnosci w szkole;

5) by¢ przygotowanym do udzialu w pisemnych pracach klasowych i testach zapowiadanych przez
nauczyciela (dotyczy wszystkich przedmiotow) badajacych wiadomosci 1 umiejgtnosci obejmujace
caloksztalt realizowanego w potroczu lub w ciggu roku szkolnego programu nauczania;

6) by¢ zawsze przygotowanym do ustnego lub pisemnego sprawdzianu wiadomosci z materialu nauczania
obejmujacego trzy ostatnie lekcje danego przedmiotu;

7) wykonywac zalecenia dyrekcji, rady pedagogicznej i nauczycieli;

8) godnie reprezentowacé szkote;

9) szanowac i wspottworzy¢ tradycje szkoty;

10) kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

11) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw oraz ich
rodzicow;

12) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa | niszczenia majatku
szkolnego, dbac o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz zielen w szkole i otoczeniu;

13) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych ucznidw, przestrzegac zasad higieny, obowigzujacych
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zawiadomic
nauczyciela, dyrektora o zauwazonych w szkole badZ otoczeniu sytuacjach zagrazajacych zyciu lub
zdrowivu;

14) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu oraz zazywania i rozprowadzania $rodkow
zmieniajacych swiadomos¢;

15) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne oraz podjac¢ inne dziatania majace na celu zados¢uczynienie
za wyrzadzone szkody wszelkiego rodzaju, zgodnie z zaleceniami dyrekciji;
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16) uczestniczy¢, zgodnie z klasowym harmonogramem, w pracy spolecznej na rzecz szkoty;

17) nosi¢ legitymacje¢ szkolng i okazywac jg na zadanie nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
18) przebywac na terenie szkolty w czasie planowych zaje¢¢ i przerw miedzylekcyjnych;

19) dba¢ o swéj wyglad zewnetrzny i higien¢ osobistg:

a) stroj codzienny powinien byé skromny, schludny i kompletny, a wyglad zadbany i czysty,

b) w doborze ubioru, fryzury, makijazu i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamietajac, ze szkola
jest miejscem nauki i pracy, wszelkie elementy ubioru nie moga zagrazaé¢ bezpieczenstwu
uczniow;

19a) nosi¢ stréj galowy podczas ustalonych uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzaminow (takze
probnych), reprezentowania szkoly poza nig i innych uroczystosci wynikajacych z zarzadzen

dyrektora szkoly. Przez stroj galowy nalezy rozumieé:
a) dla dziewczat — spOdnica, sukienka albo spodnie w kolorze czarnym lub granatowym, biala
bluzka,
b) dla chltopcéw - garnitur lub ciemne spodnie, ciemna marynarka, biala koszula;??
20) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia i stroju na

stroj sportowy,

21) stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe,

22) przestrzega¢ zakazu noszenia w szkole umundurowania wojskowego i innych stuzb mundurowych
(wzory obowigzujace i nieobowigzujace w stuzbach mundurowych) w klasach nie bedacych klasami
mundurowymi;

23)nie nosi¢ zadnych emblematdéw, ktore moglyby obraza¢ uczucia religijne lub patriotyczne innych
uczniow lub pracownikow szkoty;

24)nie nosi¢ odziezy wierzchniej zawierajacej wulgarne nadruki, tresci promujace uzywki i $rodki
psychoaktywne oraz postawy antyspoleczne.

3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspoltpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku niekorzystania z nich
wylacza je przed zajgciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

4. Uczniowie maja prawo przynoszenia do szkoty telefonéw komorkowych i innego sprzetu elektronicznego.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu.

5. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
wylgcznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje zakaz Korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada aparat telefoniczny
I inne urzadzenia elektroniczne. Zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

22 7miana weszta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 13/10/2022 z dnia 15.09.2022 r.
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2) uczen zobowigzany jest do wylgczenia i schowania telefonu komoérkowego i innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczgciem zajg¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek);

3) nie wolno filmowa¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniéw bez ich
wiedzy zgody;

4) nie wolno nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposob utrwalaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

5) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zajeé
edukacyjnych jest mozliwe tylko dla celéw dydaktycznych po uprzednim uzyskaniu zgody od
nauczyciela prowadzacego zajecia;

6) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas przerw
w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich (z wylaczeniem pkt 3).

W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel zapisuje dla takiego ucznia uwage negatywna

w dzienniku elektronicznym..

8 81.1. Systematyczny i aktywny udzial we wszystkich zajeciach szkolnych jest jednym z podstawowych
obowigzkow ucznia.

2.
3.

Odpowiedzialnos$¢ za obecno$¢ ucznia w szkole spoczywa zard6wno na uczniu, jak i jego rodzicach.
Zwolnienie ucznia z udzialu w zajeciach szkolnych oraz innych organizowanych przez szkote, ktore sa dla
ucznia obowigzkowe, moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach, takich jak: choroba, konieczno$¢
stawiennictwa w innej instytucji, uczestnictwo w zawodach i konkursach oraz uroczystosciach szkolnych,
sytuacje naglte i wazne przyczyny losowe.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaj¢¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie
opuszczac terenu szkoly w czasie trwania zajec¢.
Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za systematyczne i rzetelne odnotowanie nicobecnosci
ucznia na zajgciach.

uchylony %

Uczen jest odpowiedzialny za terminowe rozliczenie swoich nieobecnosci na podstawie wpiSOW
dokonanych w dzienniku elektronicznym, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takich wpisow dokonuja
rodzice / opiekunowie prawni.

Szczegdtowe zasady i formy usprawiedliwienia nieobecno$ci ustala wychowawca na pierwszym spotkaniu
z rodzicami w danym roku szkolnym.

8§ 82.1. Nieobecnosci usprawiedliwia si¢ w ciggu tygodnia, liczac od pierwszego dnia wznowienia przez ucznia

nauki. Po uptywie tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie uznawane, a godziny nieobecnosci traktowane
beda jako nieusprawiedliwione.

W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) usprawiedliwienie moze zosta¢ zlozone
po wyznaczonym w ust. 1 terminie, a rodzic jest zobowigzany do telefonicznego lub osobistego
powiadomienia wychowawcy o tym fakcie.

Dopuszcza si¢ nastepujgce formy usprawiedliwienia:

1) zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestniczenia w zajgciach;

23 Zmiana weszta Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 13/10/2022 z dnia 15.09.2022 r.
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2) zaswiadczenie urzedowe z instytucji panstwowych;

3) informacja pisemna od pielggniarki szkolnej o niezdolnosci do uczestniczenia w zajgciach;

4) pisemna prosba rodzica / pelnoletniego ucznia 0 usprawiedliwienie, wpisana w dzienniku
elektronicznym, podajaca dat¢ nieobecnosci, z zastrzezeniem ze nie sg przyjmowane usprawiedliwienia
pojedynczych godzin (tj. jednej lub wybranych kilku) nieobecnosci w ciggu dnia zaje¢ dydaktycznych,
za wyjatkiem zaplanowane] wczesniej wizyty lekarskiej, konieczno$ci wykonania badan lub sytuacji
losowej (0 sytuacji takiej rodzic / petnoletni uczen informuje wychowawcg klasy).

Uczniowie biorgcy udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych zadaniach lub uroczystosciach, do

ktorych zostali wyznaczeni przez szkote, sg liczeni jako obecni w szkole. Nauczyciel lub wychowawca

odnotowuje nieobecnos¢ ucznia w dzienniku elektronicznym jako ,,nieobecno$¢ usprawiedliwiona przez
szkotg”.

W przypadku nieobecnosci na egzaminie klasyfikacyjnym i poprawkowym obowigzuje zwolnienie

lekarskie.

8§ 83.1. Zwalnianie ucznia z zaje¢ nastepuje wylacznie na podstawie uprzedniego pisemnego zgloszenia przez

rodzica / petnoletniego ucznia, wpisanego w dzienniku elektronicznym.

Kazde zwolnienie ucznia musi by¢ odnotowane najszybciej, jak to mozliwe, w dzienniku elektronicznym.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ 1 opuszczenia przez niego terenu szkoty zgodnie z zasadami
przewidzianymi w niniejszym paragrafie lub w trakcie jego nieobecnosci usprawiedliwionej
lub nieusprawiedliwionej na zajeciach, catkowitg odpowiedzialno$¢ za ucznia ponosi rodzic.

8 84.1. Uczen w momencie osiggni¢cia 18 lat dokonuje wyboru trybu usprawiedliwienia nicobecnos$ci lub

zwolnien z zaje¢ sposrod nastepujacych:

1) formy usprawiedliwien oraz zwolnien z zaje¢, jak w przypadku ucznia niepetnoletniego,

2) uczen sam usprawiedliwia swoje nieobecnos$ci oraz dokonuje zwolnien z zaj¢é, na zasadach
okreslonych w §82.1i 8 83.

8§ 85.1.Uczestnictwo w imprezie szkolnej jest dobrowolnym wyrazeniem zgody na prezentacje wizerunku

(ztozone oswiadczenia na poczatku cyklu ksztalcenia), osoby niewyrazajace zgody nie sktadajg takiego
oSwiadczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za zgubienie, zniszczenie, kradziez przedmiotow
nalezacych do ucznia przechowywanych przy sobie oraz w szatni badz w szafce.

Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Rozdzial 2 - Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

8 86.1.W szkole do ochrony uczniéw ich wolnosci i przestrzegania praw powotywany jest Szkolny Rzecznik

2.

Praw Ucznia wspolny dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét im. Marii Curie
Sktodowskiej w Ketrzynie.

Kandydatem na Rzecznika Praw Ucznia moze by¢ nauczyciel zatrudniony w szkole w pelnym wymiarze
godzin.

Kandydatow na Rzecznika Praw Ucznia mogg zgtasza¢ do opiekuna samorzadu uczniowskiego:

1) samorzad uczniowski;
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10.
11.

12.

2) nauczyciele;

3) uczniowie, ktorzy otrzymali poparcie dla kandydata potwierdzone minimum 15 podpisami.

Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, ktory wyrazi zgode na petnienie funkcji.

Podstawa dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia jest statut szkoly, a w uzasadnionych przypadkach

Ustawa o systemie o$wiaty i Konwencja Praw Dziecka.

Do zadan Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie dydaktyczno-wychowawczym kazdy uczen traktowany
byl podmiotowo;

2) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia na terenie szkoty;

3) zapoznawanie i propagowanie praw ucznia w srodowisku szkolnym;

4) reprezentowanie interesow uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej;

5) mediacja migedzy stronami konfliktu;

6) rozpoznawanie indywidualnych spraw ucznidw;

7) Scista wspotpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym i samorzagdem uczniowskim;

8) zwiegkszenie Swiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli;

9) proponowanie nowych przepisow dotyczacych uczniow.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia

na jej forum probleméw dotyczacych przestrzegania praw ucznia w szkole.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. ucznidow, nauczycieli lub

pracownikéw administracji szkoty.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia moze podja¢ dzialania w zakresie ochrony praw ucznidow z wilasnej

inicjatywy.

Uczniowie zglaszaja naruszenie swoich praw osobiscie.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, po rozpoznaniu sprawy, na prosbe zainteresowanej strony wydaje opini¢

pisemna, czy zostaly naruszone prawa ucznia i przekazuje informacj¢ o naruszeniu praw dyrektorowi

szkoty.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia ma prawo odstgpienia od podjgcia interwencji.

8 87.1.W sprawach spornych ustala si¢ nast¢pujacy sposob postepowania:

1) sytuacje dotyczace naruszenia praw ucznidéw powinny by¢ rozwigzywane przy wspotdziataniu
wszystkich zainteresowanych stron;

2) sytuacje sporne rozstrzyga si¢ w ramach negocjacji, porozumienia oraz wzajemnego poszanowania
stron;

3) wszystkie pozyskane informacje przez Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w toku prowadzonego
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa;

4) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okoliczno$ci sprawy dazy do
polubownego zalatwienia sprawy, pelnigc funkcje mediatora miedzy stronami pozostajagcymi
w konflikcie;

5) w razie braku rozstrzygnigcia sporu, Szkolny Rzecznik Praw Ucznia moze odwolaé si¢ do rady
pedagogicznej;

6) w przypadku niemozno$ci rozwigzania spornej sytuacji, ostateczng decyzje w sprawie podejmuje
dyrektor szkoty.
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2. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, podczas rozwigzywania spornej sprawy, nie moze wyreczaé
W obowigzkach wychowawcow.

3. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujgcych
regulaminéw.

4. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa rok szkolny.

Rozdzial 3 - Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

8§ 88.1.Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, t0 o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, Rzecznika Praw
Ucznia i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem, Rzecznikiem Praw Ucznia
W celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami, ostateczng
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty, uczen
zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor szkoty
podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku lamania jego praw.
Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba ze uczen
sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, Rzecznika Praw Ucznia i dyrektora szkoty
W toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, Rzecznik Praw Ucznia i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicoéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 4 - Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

8§ 89.1.Wyr6zniajagcym zachowaniem ucznia jest:
1) udziat i sukcesy w konkursach przedmiotowych na kazdym szczeblu;
2) zdobycie wysokich lokat w sporcie na szczeblu lokalnym, regionalnym, wojewodzkim, krajowym
i migdzynarodowym,;
3) udziat i sukcesy w konkursie (imprezie) organizowanym przez instytucje szkolne i pozaszkolne;
4) aktywne petlienie funkcji W samorzadzie szkolnym lub klasowym;
5) aktywna praca w organizacjach uczniowskich oraz angazowanie si¢ W prace na rzecz klasy i szkoty;
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6)
7)
8)
9)

organizowanie pomocy kolegom w nauce;

punktualno$¢ i wysoka frekwencja;

aktywno$¢ w organizacjach pozaszkolnych ( PCK, wolontariat, harcerstwo itp.);
godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, aktywnoscig
spoteczng oraz odwaga i1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowaé przewidziane
niniejszym statutem formy wyroéznienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwata wychowawcy oddziatu (ustna, pisemna);

pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
pochwata pisemna dyrektora szkoty;

list pochwalny;

nagroda rzeczowa;

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

dyplom.

Z wnioskami o przyznanie nagrdd i wyrdznien maja prawo wystepowac:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;

wychowawcy oddziatu;

nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw;
samorzad uczniowski.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

ustng pochwale wychowawcy klasy uczen otrzymuje w trakcie roku szkolnego na forum Kklasy,
za systematyczny udzial W zajeciach szkolnych, osiggni¢cia w nauce lub pracy na rzecz klasy, szkoty
oraz $srodowiska lokalnego;

pisemng pochwale wychowawcy oddzialu uczen otrzymuje w trakcie i na koniec roku szkolnego,
za wysoka frekwencje na zajeciach, za szczegolne osiggnigcia W hauce lub prace na rzecz klasy, szkoty
oraz srodowiska lokalnego. Udzielenie pochwaly powinno by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym
danej klasy (inne informacje o uczniu);

pisemng pochwatg dyrektora szkoty otrzymuje uczen lub zespoty uczniowskie na koniec roku szkolnego
za aktywne reprezentowanie szkoty na imprezach $rodowiskowych, za udziat w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych itp. Uczniow zastugujacych na pochwale dyrektora zglasza
wychowawca lub nauczyciel do dyrektora szkoty;

list pochwalny moze otrzymac uczen, ktory w trakcie roku szkolnego odznaczal si¢ szczegdlnymi
osiggnigciami W nauce i uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,0 lub za prace na rzecz klasy, szkoty
i srodowiska lokalnego;

nagrod¢ rzeczowa moze przyznaé na koniec roku szkolnego dyrektor, na wniosek wychowawcy klasy
lub nauczyciela, uczniom wyrézniajagcym si¢ w nauce, osiggajacym $rednig ocen minimum 4,75 i oceng
co najmniej bardzo dobrg z zachowania;

list gratulacyjny moga otrzymac rodzice ucznia, ktory uzyskat osiaggniecia okreslone w pkt.5;

dyplom otrzymuje uczen za osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, osiggniecia
sportowe, wzorowg postawe, prace spoteczng, pomoc innym, rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw
szkolnych;

O przyznanych uczniowi nagrodach i wyrdznieniach powiadamia jego rodzicow wychowawca klasy
podczas okresowych zebran z rodzicami.
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6. Swiadectwo z wyréznieniem przyznaje si¢ z uwzglednieniem aktualnie obowiazujacych przepisow.

7. Wybitne osiggnigcia w olimpiadach przedmiotowych i rozgrywkach sportowych odnotowuje si¢ na
swiadectwach szkolnych, zgodnie z przepisami dotyczacymi prowadzenia dokumentacji szkolne;j.

8. Za wysokie wyniki w nauce oraz bardzo dobre zachowanie uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem
na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

§90.1.Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nicadekwatna do uczniowskich osiaggnig¢.

2. Sprzeciw musi by¢ ztozony przez ucznia lub rodzica w formie pisemnej do dyrektora, w ciggu 3 dni od
otrzymania danej nagrody lub zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, podajac jego uzasadnienie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby gloséw, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢, dyrektor powiadamia rodzicow w terminie 14 dni na pismie.

6. Decyzja komisji jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Rozdzial 5 - Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

891.1.Uczen podlega karze w przypadku:

1) wybrykow chuliganskich - np. kradzieze, bojki, agresja fizyczna, niszczenie mienia szkolnego
i prywatnego, wytudzenie pieniedzy, palenie papierosow (W tym e-papierosdéw), spozywanie alkoholu,
zazywanie srodkéw odurzajacych, itp.;

2) nieprzestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, pracownikow szkolty oraz
srodowiska, w ktorym zyje;

3) zaktocania toku zajgé, niewykonywania polecen nauczyciela;

4) aroganckiego zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) opuszczania zajgé bez usprawiedliwienia;

6) niedostosowania si¢ do regulaminow szkolnych;

7) powtarzajacego si¢ spoznienia na lekcje;

8) lekcewazenia dyzuroéw klasowych;

9) okazywania braku szacunku wobec 0sOb starszych i kolegow (wulgarne stownictwo, zaczepki stowne
lub fizyczne, itp.);

10) uzywania bez zgody nauczyciela w czasie zaj¢¢ lekcyjnych telefonow komérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych;

11) wykorzystywania wizerunku uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty bez ich zgody;

12) falszowania dokumentow szkolnych;
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13) konfliktu z prawem;

14) demoralizacji;

15) cyberprzemocy;

16) uwag negatywnych wpisanych do dziennika elektronicznego.

Postepowanie wychowawcze, W stosunku do uczniow nie przestrzegajacych statutu i regulaminéw

wewngetrznych, odbywa si¢ W ramach systemu interwencji wychowawczej, poprzez:

1) przeprowadzenie rozmowy z uczniem przez wychowawce, nauczyciela lub pedagoga na temat
niepozadanego zachowania, ktorej celem ma by¢ zmiana postawy wychowanka. Uczen sam winien
okresli¢, w jaki sposéb moze naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (materialne, moralne). Jesli tego
nie uczyni, nauczyciel wskazuje sposob zadoscuczynienia lub poprawy postepowania;

2) poinformowanie rodzicow ucznia o problemach wychowawczych (jesli zachowanie ucznia nie ulega
zmianie) w czasie zaplanowanych zebran lub terminie ustalonym przez wychowawce. Fakt ten powinien
by¢ odnotowany W dzienniku elektronicznym (kontakty z rodzicami);

3) wychowawca zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami w przypadku posiadania przez ucznia uwag
negatywnych w dzienniku elektronicznym - wychowawca jest zobowigzany do odnotowania tego faktu
w dzienniku elektronicznym;

4) wymierzenie kar uczniowi, przewidzianej w ust. 4;

5) zawarcie migdzy szkota a uczniem i jego rodzicami pisemnego kontraktu, szczegétowo okreslajacego
zasady postepowania.

Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policj¢ w przypadkach,

gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy oddziatu
I dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiajg informacje
o0 innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Uczniom naruszajgcym postanowienia statutu lub szkolnych regulamindéw wymierza sie¢ nastepujace kary

zasadnicze:

1) upomnienie wychowawcy klasy, w szczegolnosci za:

a) niewlasciwe odnoszenie si¢ do nauczycieli, kolegdw, kolezanek, i innych osob,
b) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

€) zaklocanie toku zajgé, niewykonywanie polecen nauczyciela,

d) niska dyscypling pracy,

e) nieprzestrzeganie § 80 ust.2 pkt 19-24 dotyczacego wygladu zewnetrznego;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty wraz z wezwaniem rodzicow za:

a) tamanie w sposob razacy zasad wspotzycia spotecznego, przepisow statutu i innych regulaminow;
b) postawy majgce znamiona zachowan chuliganskich,
C) nieprzestrzeganie 8 80 ust.2 pkt 19-24 dotyczacego wygladu zewnetrznego (powtarzajace si¢ mimo
upomnien wychowawcy);
d) nie wykazywanie poprawy po otrzymanych uprzednio karach.
3) obnizenie oceny zachowania za:
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S.
6.

a) godziny nieobecne nieusprawiedliwione,

b) lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych (np. spdznianie si¢ na lekcje, odmowa wykonania
polecen wynikajacych z obowigzkoéw ucznia, celowo zte  lub nieterminowe wykonanie
powierzonych uczniowi lub dobrowolnie przez niego przyjetych zadan);

c) niekulturalne zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza nia,

d) palenie papierosow (w tym e-papieroséw), spozywanie alkoholu i zazywanie narkotykow,
dopalaczy, i innych srodkéw odurzajacych.

4) ograniczenie praw uczniowskich przez dyrektora szkoty, na wniosek wychowawcy klasy, w szczeg6lnie
drastycznych sytuacjach, do czasu przybycia zawiadomionych o tym rodzicow, za:

a) kradziez,

b) wybryki chuliganskie,

€) moralne lub fizyczne zngcanie si¢ nad kolezankami i kolegami,

d) szykanowanie uczniow innych wyznan i pogladow,

e) wymuszanie pieni¢dzy lub innych §wiadczen,

f) szkodliwy i demoralizujagcy wptyw na spotecznos¢ uczniowska.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia 0 zastosowanej karze.
Z wnioskami 0 udzielenie kar majg prawo wystepowac:

1) dyrektor szkoty;

2) wychowawcy oddziatu;

3) nauczyciele poszczegolnych przedmiotow;

4) samorzad uczniowski.

8 92.1.Wszystkie organy szkoty dbajg o to, aby stosowane w Szkole kary byty jasno okre§lone, wspotmierne do

w

9.

przewinienia.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesna ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych
srodkow wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.

W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie, dyrektor uchyla natozong kare.

Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od nalozonej kary w formie pisemnej do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od natozenia kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od kary poprzez zwolanie komisji w skladzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziahu.

O wyniku rozstrzygnie¢, dyrektor powiadamia rodzicow w terminie 14 dni na pi$mie.

10. Decyzja komisji jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
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11. Niezaleznie od kar regulaminowych przyjmuje si¢ zasade naprawienia wyrzadzonych szkdd i przeproszenia
poszkodowanych oséb.

Rozdzial 6 - Skreslenie z listy uczniow szkoly

8§ 93.1.Uczen nie objety obowigzkiem szkolnym moze by¢ skreslony z listy ucznidw po uprzednim
zapoznaniu si¢ z opinig samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie, w nastepujacych przypadkach (bez
wzgledu na dotychczasowe oceny zachowania):

1) notoryczne nieprzestrzeganie wymogow stawianych przez statut i inne regulaminy;

2) handel narkotykami, srodkami odurzajacymi lub uzywanie ich na terenie szkoty (sprzedaz i kupno
narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych

3) opuszczenie ponad 50% godzin bez usprawiedliwienia w potroczu, po powiadomieniu rodzicOw o fakcie
nieuczeszczania do szkoty oraz braku reakcji ucznia i jego rodzicOw (tj. nie przybycie do szkoty w celu
wyjasnienia przyczyn dtugotrwalej absencji);

4) spozywanie alkoholu lub stan wskazujacy na nietrzezwos$¢;

5) moralne i fizyczne znecanie si¢ nad kolegami i kolezankami w stopniu zagrazajacym zdrowiu i zyciu,

6) niszczenie mienia szkolnego i prywatnego;

7) stosowanie przemocy i grozb wobec innych;

8) zniewazenie nauczyciela i innych pracownikow szkoty;

9) razace naruszanie zasad prawa w szkole i poza nig, dokonujgc falszerstwa, kradziezy, oszustw 1 innych
wykroczen lub przestepstw;

10) nieprzestrzeganie przepisow BHP, co moze doprowadzi¢ do zagrozenia zdrowia lub zycia swojego
i innych o0sob;

11) wnoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow.

2. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy wraz z uzasadnieniem, skierowanym do
dyrektora szkoty. Uchwate o skresleniu z listy uczniéw podejmuje rada pedagogiczna w formie uchwaty.

3. O skresleniu z listy uczniéw, uczen i jego rodzice zostaja powiadomieni na piSmie (Wreczonym osobiscie
lub listem poleconym z potwierdzeniem odbioru).

4. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar
W przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

5. Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniow do
Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji.

DZIAL X - SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU

8 94.1. W szkole, w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontarystyczng uczniow
na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze szkota.

2. W szkole dziata szkolne koto wolontariatu, Kktorego dziatalno$§¢ stanowi element programu
profilaktyczno- wychowawczego.

3. Szkota wspiera dzialania w zakresie organizowania wolontariatu poprzez:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka;

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

uwrazliwianie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

ksztaltowanie postaw prospotecznych;

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie uczniow
niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas miodszych, praca na rzecz biblioteki
szkolnej;

podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspoipracy z PCK, Caritas oraz z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz innych osob.

4. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
Dla sprawnej koordynacji tych zadan samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ radg
wolontariatu.

5. Rada wolontariatu moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie
potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoly, opiniowanie ofert dziatan,

decydowanie o dziataniach do realizacji.
6. Praca wolontarystyczna w szkolnym Kklubie polega m.in. na:

1)
2)
3)

4)

udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty, np. zbiodrek pieniedzy dla potrzebujacych;
organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placéwek z ktérym
wspotpracuje klub, funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki wolontariusza 1 poznawaniu
samego siebie;

7. Pracg klubu kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun.

o

Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest dobrowolna i nieodptatna

9. Sposob organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okresla Program Szkolnego Kota
Wolontariatu.

DZIAL XI - FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM

Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH

JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE

8§ 95.1.Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub
losowych potrzebne sg szczeg6olne formy opieki.
2. Formami pomocy materialnej dla uczniéw mogg by¢:

1)
2)
3)
4)
5)

zasitki losowe przyznawane W formie pieni¢znej lub rzeczowej;
stypendium motywacyjne dla uzdolnionych uczniow;

stypendia Starosty Ketrzynskiego;

stypendia MEN dla wybitnie uzdolnionych uczniow;

stypendia Prezesa Rady Ministrow.
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3. Tlos¢ i wysoko$¢ pomocy materialnej uzalezniona jest od ilosci srodkow finansowych przeznaczonych na
ten cel w budzecie szkotly, od wielkosci dofinansowan przez fundacje, agencje, osoby fizyczne, zaklady
pracy oraz inne osoby prawne.

4. W szczegolnych przypadkach z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej moze wystgpi¢ dyrektor
szkoty, wychowawca, samorzad szkolny lub rodzice ucznia.

DZIAL X1l - ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

8 96.1.Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli, popularyzowanie
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw ucznidw oraz wiedzy o regionie.

2. Z Dbiblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice.

3. Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow bibliotecznych.

4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z przygotowanym planem pracy
biblioteki.

5. Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie ksigzki.

6. W bibliotece nalezy zachowac cisz¢ i1 porzadek oraz przestrzega¢ przepisow BHP.

7. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z tacza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z tacza internetowego.

§ 97.1.Szczegdtowy plan i godziny pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty i dostosowuje do tygodniowego

rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do ksiegozbioru.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia W szczegdlno$ci zadania W zakresie:

1) gromadzenia opracowywania i udostepniania ksiggozbioru, materiatbw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych poprzez:
a) systematyczne wpisywanie nowych pozycji do ksigg inwentarzowych,
b) wpisywanie nowych pozycji oraz uzupetnianie katalogu elektronicznego,
c) opracowywanie zbiorow: klasyfikacja, katalogowanie, techniczne opracowywanie zasobdw,
d) konserwacja zbioréw — naprawa i oprawa zbiorow,
e) akcesja i prenumerata czasopism;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno — komunikacyjnymi
poprzez:
a) komputeryzacje biblioteki szkolnej,
b) réznorodno$¢ gromadzonych dokumentéw: pisSmiennicze, audiowizualne, multimedialne,
elektroniczne,
€) umozliwienie dostgpu czytelnikom do wszystkich dokumentéw, zautomatyzowanego warsztatu
informacyjnego biblioteki, baz komputerowych innych bibliotek i komputeréw multimedialnych;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz wyrabiania i poglebiania
U ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
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4)

5)

3. Do
1)
2)
3)

4)

a) poradnictwo i wskazowki w wyborach czytelniczych,

b) pomoc uczniom w rozwijaniu zainteresowan oraz pogtebianiu potrzeb i nawykdw czytelniczych,

€) zachecanie uczniow do $wiadomego doboru lektury i jej planowania, rozmowy na temat
przeczytanych ksigzek,

d) pomoc w wyszukiwaniu materiatbw do egzaminéw maturalnych, olimpiad, konkursow i prac
domowych,

e) organizowanie konkursow i akcji promujacych czytelnictwo,

f) tworzenie gablotki szkolnej dotyczacej literatury i sztuki,

g) obchody Swiatowego Dnia Ksiazki,

h) informowanie na biezgco 0 zakupionych pozycjach przez ekspozycje w gablotach bibliotecznych;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng poprzez:

a) wspoltprace z Biblioteka Miejska i Pedagogiczng w Ketrzynie,

b) czytanie dla dzieci (np. w szpitalu i przedszkolach miejskich),

c) wycieczki do innych bibliotek, teatréw,

d) organizowanie konkursow recytatorskich,

e) gabloty tematyczne na temat sztuki i literatury,

f) uczenie poszanowania ksigzek i czasopism oraz poprawnego zachowania w bibliotece;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej poprzez:

a) selekcje ksigzek, czasopism i zbioréw audiowizualnych,

b) spisywanie protokotow ksigzek wycofanych,

c) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

d) prace konczace rok szkolny: odbidr ksigzek 1 czasopism, sprawdzenie ich stanu, podpisanie
obiegdwek, prace porzadkowe.

zadan biblioteki nalezy takze:

wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym;

wspotpraca z Biblioteka Miejska oraz Biblioteka Pedagogiczna w Ketrzynie;

wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programéw nauczania, Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego oraz Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej.

§ 98.1.Wspotpraca biblioteki z uczniami realizowana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

podejmowanie dzialan w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

podejmowanie inicjatyw w celu promowania w$rdd ucznidéw czytania;

indywidualne rozmowy z czytelnikami;

angazowanie uczniow do wykonywania zadan biblioteki;

badanie preferencji czytelniczych uczniéw i potrzeb wzbogacenia ksiggozbioru;

rozwijanie ksiggozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji ucznioéw;

wspieranie uczniow w poszukiwaniu i selekcjonowaniu materiatdbw, potrzebnych do nauki
z wykorzystaniem technologii informacyjne;j.
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2. Wspdlpraca biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:
1) wymiang informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiegozbioru do potrzeb i wymogow procesu
wychowawczo-edukacyjnego;
2) informowanie 0 podejmowanych przez bibliotek¢ dziataniach i inicjatywach;
3) podejmowanie wspolnych inicjatyw w celu popularyzowania wiedzy i czytania;
4) ustalanie harmonogramu zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej — wg mozliwoséci nauczyciela —
bibliotekarza;
5) udoste¢pnianie ksiegozbioru do pracowni przedmiotowych.
3. Wspdlpraca biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:
1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;
2) sygnalizowanie radzie rodzicow brakéw w ksiegozbiorze;
3) finansowanie przez rade¢ rodzicOw na zasadach okre$lonych przez ten organ zakupu ksigzek do
biblioteki;
4) popularyzowanie wsrod rodzicow ksiegozbioru pedagogicznego;
5) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej mtodziezy;
6) udostepnianie statutu szkoty oraz innych dokumentéw prawa szkolnego.
4. Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:
1) organizowanie mi¢dzyszkolnych inicjatyw popularyzujacych czytanie;
2) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
3) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
4) prowadzenie migdzybibliotecznej wymiany ksigzek.

8 99.1.W czytelni dostgpne sg stanowiska komputerowe. Szczegdtowe zasady korzystania z nich, w tym
dotyczace zabezpieczenia przed cyber-przemocs, okreslone sa w Regulaminie czytelni.

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okre$laja nastgpujace dokumenty: Regulamin biblioteki
szkolnej oraz Program pracy biblioteki na kazdy rok szkolny.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow wydanych na
podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908
oraz z 2013 r. poz. 829).

DZIAL XIIl - WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA
SZKOLY ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 100.1.Ceremoniat szkolny jest opisem sposobdw przeprowadzania uroczystosci szkolnych organizowanych
z udzialem sztandaru szkoly z okazji $wiat narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty,
miasta, regionu 1 kraju oraz zbior zasad zachowania si¢ uczniow w trakcie uroczystosci.

2. Ceremoniat szkolny jednoczy spoleczno$¢ szkolna, umacnia wigzi miedzy uczniami, ksztaltuje tradycje
lokalng 1 patriotyzm.

3. Szkota posiada wilasny sztandar, wspolny dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot im.
Marii Curie Sktodowskiej w Ketrzynie.

1) Sztandar Szkoty jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Malej Ojczyzny, ktora
stanowi szKota i jej najblizsze srodowisko;
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2)

3)
4)
5)

a) Sztandar Szkoty ma ksztalt prostokata o wymiarach 120 cm x 95 cm. Boki sztandaru, z wyjatkiem
boku od strony drzewca, obszyte sg tasmga oraz fredzlami koloru ztotego,

b) Awers sztandaru ma barwy flagi Rzeczpospolitej Polskiej. W $rodkowej czeSci znajduje sie godio
panstwowe, wykonane technikg haftu maszynowego wypuktego, ni¢émi biato - srebrnymi
Z elementami w kolorze ztotym, obszyte tasma koloru ztotego,

c) Rewers sztandaru ma barwe bigkitng. W centralnej czesci znajduje si¢ wykonany technikg haftu
maszynowego plaskiego i obszyty taSma koloru ztotego, portret patronki szkoty — Marii Curie
Sktodowskiej,

d) Nad portretem widnieje wyhaftowany napis: ZESPOL SZKOL, pod wizerunkiem znajduje si¢
wyhaftowany w dwaoch wierszach napis: im. Marii Curie Sktodowskiej w KETRZYNIE,

e) Sztandar posiada drzewiec, ktory zakonczony jest glowica w ksztalcie orta.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach,

wskazanych przez organ prowadzacy;

Uroczystos$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi;

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie;

Sztandar przewozony jest na miejsce uroczystosci przez wyznaczong osobe, w pokrowcu.

Poczet sztandarowy to trzyosobowy zespol niosacy sztandar podczas uroczysto$ci z zastosowaniem

ceremoniatu szkolnego.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng;

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
sposrod nauczycieli. Jego zadaniem jest dbalos¢ o wlasciwag celebracje sztandaru i1 zgodny
zZ ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami;

Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy typowany jest wsrdd uczniow wyrozniajacych sie W nauce,
a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

Sktad pocztu sztandarowego:

a) chorazy,

b) asysta (dwie uczennice);

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;

Kadencja pocztu trwa rok moze by¢ przedtuzona o kolejny rok decyzja rady pedagogicznej;

Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystos$ci zakonczenia roku szkolnego klas
maturalnych;

W sytuacji, gdy podczas uroczystosci nie moze uczestniczy¢ sktad osobowy Pocztu, dopuszcza si¢
jednorazowe powotanie czlonka Pocztu;

Za niewlasciwe realizowanie obowiazkéw chorazego, asysty, a szczegdlnosci braku nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze innych uchybien regulaminu szkolnego,
uczen moze by¢ odwotany z funkcji decyzjg rady pedagogicznej — w takim przypadku nalezy dokonaé
kolejnego wyboru

10) Chorazy i asysta muszg by¢ ubrani od$wigtnie:

a) Uczen (chorazy) - biata koszula, ciemne spodnie lub ciemny garnitur, ciemne buty,
b) uczennice (asysta) — biate bluzki i ciemne spodnice, ciemne buty;

11) W czasie uroczystosci na powietrzu, dopuszczalny jest inny taktowny stroj;
12) Insygnia pocztu sztandarowego:
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a) Dbialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kolierza, spiete na lewym biodrze (biato — czerwonej szarfy nie moze zastania¢ zaden element
ubioru), biate rekawiczki

b) insygnia przechowywane sg w sali tradycji.

5. Udziat sztandaru w uroczystosciach

1)

2)

na terenie szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

b) Slubowanie klas pierwszych,

¢) Swieto Patrona Szkoty,

d) uroczystosci rocznicowe: Swigto Konstytucji 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci,

e) uroczyste zakonczenie klas maturalnych,

f) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

poza terenem szkoty:

a) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadows i panstwowa,
b) uroczystosci religijne: msza §wieta, uroczystosci pogrzebowe i inne,

C) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowe;j,

d) uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznos¢ szkolna lub jego delegacja.

6. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

»zasadnicza” - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysoko$ci czubka buta.
Drzewce podtrzymywane prawg reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycisniety do ciala.
Lewa reka w postawie ,,zasadniczej”;

»Spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie ,,zasadniczej”. Chorazy i asysta
pozostaja w postawie ,,spocznij’’;

,ha rami¢” — chorazy kladzie drzewce prawa r¢ka (pomaga lewa) na prawe ramig¢ i trzyma je pod
katem 45 stopni. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szerokos¢ dtoni;
»prezentuj” - z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawa r¢ka sztandar do polozenia przy prawym
ramieniu (dton prawej reki na wysokosci barku), nastgpnie lewa rgka chwyta drzewce sztandaru tuz pod
prawa, po czym opuszcza prawa reka drzewce sztandaru do polozenia pionowego przy prawym
ramieniu. Lewa dton chwyta drzewce ponizej prawego barku;

salutowanie sztandarem w miejscu - wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”, chorgzy robi zwrot w prawo
skos, z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odleglos¢ jednej stopy i pochyla sztandar
w przod do kata 45 stopni. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;j”;
salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢” w taki sposob jak przy salutowaniu
w miejscu. Na komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar, ,,baczno$¢” — bierze sztandar na ramig.

7. Komendy wydawane podczas wprowadzania i odprowadzania sztandaru:

1)

2)

prosz¢ o powstanie:

a) uczestnicy powstajg przed wprowadzeniem sztandaru,
b) poczet sztandarowy - przygotowanie do wejScia,

C) sztandar - postawa ,,na ramig”,

bacznos¢:

a) uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”,

b) poczet sztandarowy - wprowadzenie sztandaru,

C) sztandar - postawa ,,na ramig”,
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3) poczet sztandarowy sztandar wprowadzic:
a) uczestnicy w postawie ,,zasadnicze;j”,
b) poczet sztandarowy - zatrzymanie si¢ w ustalonym miejscu,
€) sztandar - w marszu postawa ,,prezentu;”,

4) do hymnu:

a) uczestnicy w postawie ,,zasadniczej,

b) poczet sztandarowy - postawa ,,zasadnicza”,

C) sztandar - postawa ,,salutowanie w miejscu”,
5) po hymnie:

a) uczestnicy w postawie spocznij,

b) poczet sztandarowy - postawa ,,spocznij”,

C) sztandar - postawa ,,spocznij”,

6) do $lubowania:

a) uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”, $lubujacy podnosza prawg r¢ke do Slubowania (palce na
wysokosci oczu),

b) poczet sztandarowy - postawa ,,zasadnicza”,

C) sztandar - postawa ,,prezentuj”, postawa ,,salutowanie w miejscu”,

7) po Slubowaniu:

a) uczestnicy ,,spocznij”, $lubujacy opuszczaja reke,
b) poczet sztandarowy - postawa ,,spocznij”,
C) sztandar - postawa ,,prezentuj”, postawa ,,zasadnicza”
8) poczet sztandarowy sztandar odprowadzic:
a) uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”,
b) poczet sztandarowy - zatrzymanie si¢ w ustalonym miejscu,
C) sztandar - postawa ,,zasadnicza”,

9) spocznij — uczestnicy w pozycji ,,spocznij” lub siadaja.

8. Sztandar nalezy roéwniez pochyli¢ podczas wciaggania flagi panstwowej na maszt oraz w przypadku
ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

9. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zatobg
narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

1) Na sztandarze przywiesza si¢ wstege koloru czarnego - kir w miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej gbrnej strony do prawej;

2) Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak
przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

10. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend.

1) W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja;

2) Poczet przechodzi przez ko$ciot, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po
prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.

3) W trakcie Mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja
znaku pokoju 1 nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caly czas w pozycji ,,baczno$¢” lub
,»Spocznij”.

4) Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,baczno$¢” nastepuje w nastepujacych
sytuacjach:
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a) podczas Przeistoczenia, Podniesienia, przed Komunig $w. oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia
Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego Sakramentu,

b) podczas opuszczania trumny do grobu,

C) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

d) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczong delegacj¢; na kazde polecenie
opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobg.

11. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi:

1) w $wicta panstwowe;
2) na wyjatkowe sytuacje o wymiarze panstwowym (np. podczas zatoby narodowe;j).

DZIAL XIV - ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI
| MLODZIEZY

§ 101.1.Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi.

2.

Szkota informuje o formach pomocy, w tym warsztatach, konsultacjach prowadzonych przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng poprzez umieszczanie ogloszen na stronie internetowej szkoty.
Nauczyciele informujg rodzicéw o mozliwosci pomocy dziecku w poradni psychologiczno — pedagogicznej.
Rodzic, w celu zapewnienia realizacji zalecen zawartych w opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng, powinien dostarczy¢ te opini¢ pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania si¢ z opiniami udostepnionymi przez rodzicéw oraz do
przestrzegania zalecen zawartych w opiniach.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzica i po przedstawieniu stosownej opinii z poradni psychologiczno —
pedagogicznej organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty.

Szkota umozliwia psychologowi opiekujagcemu si¢ szkola z ramienia poradni obserwacje 1 udziat
w zajeciach opiekunczych 1 dydaktycznych na terenie szkoty oraz podejmowanie dziatah diagnostycznych.

8 102.1. Szkota wspoélpracuje z policjg i strazg miejska.

2.

3.

4.

W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno — wychowawczej szkota, policja 1 straz miejska utrzymuja

stala, biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

W ramach wspotpracy policji i strazy miejskiej ze szkota organizuje si¢:

1) spotkania pedagogow szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkot z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestgpczoscig oraz demoralizacja miodziezy
w srodowisku lokalnym;

2) spotkania tematyczne uczniéw z udziatem policjantow;

Dziatania wynikajace ze wspotpracy szkoty z policjg 1 strazg miejska:

1) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty majacych znamiona przestepstwa, stanowigcych
zagrozenia dla zycia 1 zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji mlodziezy,

2) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestgpcze problemow, ktére zaistniaty na terenie szkoty;
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3) organizowanie szkolen i lekcji pokazowych z instruktazu pierwszej pomocy przedmedycznej;
4) udzial uczniow i nauczycieli w réznorodnych konkursach organizowanych pod patronatem tych
instytucji.

8 103.1.Szkota wspotpracuje z wladzami lokalnymi i samorzadowymi.
2. Wspolpraca z wltadzami lokalnymi i samorzagdowymi polega na:
1) nawigzywaniu kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji
uroczystosci szkolnych;
2) dofinansowaniu do projektow edukacyjnych i sportowych.

8§ 104.1.Szkota wspotpracuje ze strazg pozarng.
2. Organizacja wspoéldziatania szkoty ze strazg pozarng polega na:
1) udziale szkoty w dziataniach profilaktycznych strazy pozarnej (prelekcje dla ucznidow i rodzicow)
zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym,;
2) udziale uczniow i nauczycieli w réznorodnych konkursach organizowanych pod patronatem tej
instytuciji;
3) wspotorganizowaniu probnych ewakuacji;
4) udziale przedstawicieli strazy pozarnej w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

8 105.1.Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.

2. Organizacja wspoéldziatania z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoltecznej polega na:
1) rozpoznaniu §rodowiska ucznia na wniosek szkoty;
2) podejmowaniu przez pracownikow MOPS dziatan wynikajacych ze zgloszenia przez szkole;
3) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej potrzebujacym uczniom i ich rodzinom.

8§ 106.1. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury.
2. Organizacja wspoldziatania z Ketrzynskim Centrum Kultury i Biblioteka Publiczng polega na:
1) organizowaniu wystaw, spotkan, koncertow, lekcji bibliotecznych i innych form edukacyjnych dla
uczniéw i nauczycieli;
2) udziale uczniéw i nauczycieli w konkursach organizowanych przez te instytucje;
3) wspolpracy biblioteki szkolnej z Bibliotekg Publiczna.

DZIAL XV - ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIAELANIA SZKOLY
Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI
| PROFILAKTYKI

Rozdzial 1 - Wspolpraca z rodzicami, prawa i obowiazki rodzicow (prawnych opiekunow)

8§ 107.1.Gto6wnym celem Szkoty i rodzicow jest troska o prawidtowy i harmonijny rozwoj dzieci i mtodziezy,
ktory decyduje o przebiegu i rezultatach procesu wychowawczego oraz wplywa na postepy w nauce
I zachowaniu.
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Cele wspolpracy:

1) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i srodowiska rodzinnego;

2) wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow;

3) podnoszenie $wiadomosci edukacyjnej rodzicow;

4) przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole;

5) poznanie oczekiwan rodzicow wobec Szkoty;

6) tworzenie partnerskich relacji pomigdzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.

Zasady wspolpracy:

1) partnerstwo we wspotdziataniu;

2) wzajemny szacunek i tolerancja;

3) rzetelno$¢, konkretnosé i regularno$¢ informacji dostarczanych rodzicom;

4) poufnos¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny.

Formy wspotpracy z rodzicami:

1) zebrania ogolne;

2) zebrania z radg rodzicow;

3) zebrania klasowe — wywiadowki;

4) szkolenia dla rodzicéw;

5) udziat rodzicow w imprezach i uroczystosciach klasowych oraz szkolnych;

6) strona internetowa szkoty;

7) dziennik elektroniczny;

8) rozmowy indywidualne z inicjatywy nauczycieli i rodzicow z wychowawcs, nauczycielami,
pedagogiem, dyrekcja;

9) rozmowy telefoniczne z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem, dyrekcja;

10) kontakt listowny.

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatdéw wedtug wezesdniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacje na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspélnych spotkan okoliczno$ciowych;

4) wlaczanie rodzicoOw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wilaczanie rodzicOw w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagnie¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice maja prawo w szczegolnosci do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji
ekonomicznej;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w oddziale i szkole;

3) pelnego dostegpu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;
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4) systematycznego i rzetelnego uzyskiwania informacji na temat postepOw w nauce, zachowania,
sukcesow 1 trudnosci swojego dziecka;

5) zwracania si¢ o pomoc i porade w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka;

6) zgtaszania wnioskow i propozycji do rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) znajomosci przepisow prawa wewnatrzszkolnego oraz przepisow prawa oswiatowego dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania, a takze procedur egzaminu maturalnego;

9) uzyskania informacji na temat sposobu przetwarzania i ochrony danych osobowych, administrowanych
przez szkote, a takze wgladu do tresci danych, ich modyfikacji, poprawiania i korzystania z innych
uprawnien wynikajacych z Ustawy o ochronie danych osobowych;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

11) zgloszenia swego udziatlu do oddziatlowej rady rodzicow oraz swej kandydatury do szkolnej rady
rodzicow;

12) udziatu w badaniach zaplanowanych w procesie ewaluacji pracy szkoty;

13) wspotdecydowania w sprawach waznych dla funkcjonowania szkoty;

14) zgtaszania na biezaco oczekiwan wobec szkoty;

15) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegolnych nauczycieli dyrektorowi szkoty.

Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

2) zapewnienie uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

4) uczestnictwo w dniach otwartych i spotkaniach z wychowawcg oraz kontaktowanie si¢ z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym lub wicedyrektorem i dyrektorem szkoty;

5) informowanie o dhuzszej (ponad dwutygodniowej) nieobecnosci ucznia, utrzymywanie statego kontaktu
z wychowawca;

6) informowanie wychowawcy na biezaco o czynnikach (np. trudna sytuacja rodzinna, choroba)
wplywajacych na proces nauczania i wychowania;

7) wystgpowanie Z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

8) wspolpraca ze szkota W rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno — wychowawczych;

9) udzielanie, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej i materialnej szkole;

10) zapoznanie si¢ z przepisami obowigzujacymi w szkole;

11) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji;

12) ponoszenie odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez ucznia;

13) w sytuacji, kiedy uczen stwarza zagrozenie dla siebie oraz innych, na prosbe¢ nauczyciela pelnigcego
funkcje opiekuna grupy uczniow, rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do odebrania dziecka
z miejsca pobytu (z terenu szkoty lub w czasie wycieczek i innych zaje¢ poza terenem szkoty).

Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

3) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

4) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.
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Rozdzial 2 - Zasady organizacji kontaktow miedzy szkola a rodzicami

8 108.1.Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedtug zaplanowanego na dany rok szkolny harmonogramu zebran

10.

11.
12.

13.
14.

przedstawionego nauczycielom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

Wychowawca moze zorganizowa¢ dodatkowe zebranie z rodzicami wynikajgce z sytuacji wychowawczej
w Klasie.

O terminie, miejscu i celu kazdego spotkania wychowawca informuje rodzicow w dzienniku
elektronicznym, co najmniej 7 dni przed zebraniem.

Obecnos¢ rodzicow na zebraniu jest obowigzkowa i potwierdzana podpisem na liScie obecnoSci.

W przypadku nieobecnosci z waznych przyczyn rodzic jest zobowigzany do ustalenia indywidualnego
kontaktu z wychowawcg W terminie nie pézniej niz 2 tygodnie od zebrania.

Rozmowy indywidualne z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem, dyrekcja odbywaja si¢ po uprzednim
uzgodnieniu terminu.

Miejscem kontaktow rodzicéw z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, pedagogiem szkoty,
dyrektorem i wicedyrektorem jest szkota.

Miejscem kontaktdw rodzicow z nauczycielami sa sale lekcyjne, z dyrekcja — gabinety dyrektora
i wicedyrektora, z pedagogiem szkoty — gabinet pedagoga.

Rodzice maja prawo kontaktowania si¢ z nauczycielami uczacymi ich dziecko, a nauczyciel ma obowigzek
rzetelnie udzieli¢ potrzebnych informacji, 0 ile nie zaktoca to przebiegu prowadzonych przez nauczyciela
zaje¢ i nie zagraza bezpieczenstwu powierzonych mu uczniow.

W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, wychowawca wzywa rodzica do szkoly poza ustalonymi
terminami.

W naglych sytuacjach wychowawca lub nauczyciel moze z rodzicem skontaktowac¢ si¢ telefonicznie.
Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty rodzic kieruje kolejno do: nauczyciela przedmiotu,
wychowawcy klasy, dyrektora, organu nadzorujgcego szkofe;

Rodzice moga zglasza¢ swoje sugestie za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow;

Swoja opini¢ moga rowniez wyraza¢ W ankietach skierowanych do rodzicow diagnozujacych oczekiwania
rodzicow i badajacych jakos¢ pracy szkoty.

§109.1.Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoéw oplaty, bez wzgledu
na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka.

DZIAL XVI - DZIALALNOSC INNOWACYJNA SZKOLY

8 110.1.Szkota moze realizowaé dziatania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji istniejacych lub

wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
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10.

Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniow

opisanych w prowadzonej innowacji.

Dzialania innowacyjne, o ktorych mowa w ustgpie 1, nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej

nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci

I umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego niezbgdnych do ukonczenia

szkoty .

Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr innowacji

przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicéw na prowadzenie dziatan innowacyjnych opisuje innowacje. Opis

zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diagnoz w oddziale, ktoére uprawniajg do
wprowadzenia innowacji;

5) szczegdlowy opis dziatan innowacyjnych, ktore bedg realizowane w danym oddziale;

6) sposOb prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

Nauczyciel wystgpuje wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dzialan innowacyjnych do dyrektora

szkoty w szkole, w terminie do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

Jezeli planowane dzialania innowacyjne wymagajg przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych

nauczyciel zgtasza wniosek do konca wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest

planowane rozpoczecie innowacji.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 7, zawiera:

1) opis dziatan, o ktorym mowa w ustgpie 6;

2) zgody rodzicOw na udziat w dziataniach innowacyjnych.

Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoly na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej przekazuje

informacje o planowanych dziataniach a bezposrednio po  zakonczeniu dzialan innowacyjnych

sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

DZIAL XVII - ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA
ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

8 111.1.Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami

w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i1 inne organizacje,
aw szczegolnosci harcerskie, publiczne 1 niepubliczne poradnie specjalistyczne, organy samorzadowe
I jednostki organizacyjne im podlegte, wyzsze uczelnie, instytuty naukowo — badawcze i wdrozeniowe,
placowki kulturalno — o$wiatowe, osrodki sportu i rekreacji, zaktady pracy i pracodawcow, organizacje
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spoteczne, organizacje pozytku publicznego, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty lub placowki.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, 0 ktorych mowa w ust. 1,
wymaga Uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

4. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen,
W szczegdlnosci zwigzanych z :

1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych procesow uczenia, wychowania i opieki;
2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;
3) innowacyjnymi sposobami organizacji procesOw uczenia, wychowania i opieki;

5. W szczegoblnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja - w zalezno$ci od charakteru
swojej dzialalnosci, moze wspodtuczestniczy¢ w organizacji, prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan
innowacyjnych.

6. Szczegdlowy zakres wspodtdziatania opisany jest w Porozumieniu o wspolpracy podpisanym przez dyrektora
szkoly 1 dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktéra szkota nawigzata wspotprace.

7. Za wspoldzialanie odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje lub inny wyznaczony przez dyrektora.
Nauczyciel odpowiada za nast¢pujace dziatania w ramach wspoétpracy, o ktorej mowa w ust. 1:

1) planowanie wspolpracy;

2) organizacj¢ wspolnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspotpracy radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;
4) analiz¢ dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

8. Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdzialaniem zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich przed dopuszczeniem osoby do dzialalnosci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
pozyskuje informacje, czy dane kandydata, ktory bedzie mial kontakt
z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.?*

DZIAL XVIII - POSTANOWIENIA DOTYCZACE KLAS
DOTYCHCZASOWEGO LICEUM

§ 112. uchylony %

24 Zmiana weszla Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 4/3/2025 z dnia 19.02,2025 .
%5 Zmiana weszta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 13/10/2022 z dnia 15.09.2022 r.
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DZIAL XIX - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 113.1.Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,

o g~ wn

9.

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spolecznosci szkolne;j.
Statut uchwala rada pedagogiczna.

Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.

Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.

Dyrektor, po przygotowaniu ujednoliconego tekstu statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolnej.

Niniejszy statut udost¢pnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece oraz na stronie internetowej
szkoty.

Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne z zapisami
niniejszego statutu.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi przepisami.

10. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 13 listopada 2019 r.
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