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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1.Nazwa i imi¢ szkoty: Technikum Nr 1.

2. Typ szkoty: Technikum Nr 1, zwane dalej ,,Szkota”, wchodzi w sktad Zespotu Szkoét im. Marii Curie
Sktodowskiej w Ketrzynie, jest 5-letnia publiczng szkota ponadpodstawowa dla mlodziezy
i funkcjonuje zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego oraz postanowieniami niniejszego statutu.

3. Siedziba szkoty: 11-400 Ketrzyn, ul. Wojska Polskiego 12.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko- Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

5. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Ketrzynski z siedzibg w Ketrzynie, Plac Grunwaldzki 1,
11-400 Ketrzyn.

6. Szkota ksztalci w nastgpujacych zawodach:
1) technik elektryk;
2) technik informatyk;
3) technik ekonomista;
4) technik analityk;
5) technik programista.

7. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajace uzyskanie

>

wyksztatcenia $redniego, w tym dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminow zawodowych w danym
zawodzie oraz uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

8. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkol¢ i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
moze zmieniaé, rozszerzac lub likwidowac kierunki w szkole.

9. Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu.

10. W okresie od 1 wrzes$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. szkota prowadzi klasy czteroletniego technikum, do
ktorych zastosowanie majg odpowiednie przepisy niniejszego statutu.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 2.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, w tym
w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie 0 Systemie Oswiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie
z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego S$rodowiska, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach, przy wspolpracy z rodzicami poprzez:
1) zapewnianie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
4) umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalszg edukacje

i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
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5) wyposazanie ucznidéw w wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny, wpajanie
uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla technikum uwzgledniajac cele
I zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne opisane w:

1) szkolnym zestawie programOw nauczania ksztalcenia ogodlnego, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolnym zestawie programow ksztalcenia w zawodach, ktory zaktada przygotowanie uczacych sie
do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) programie wychowawczo — profilaktycznym, ktéry opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

4. Szkota organizuje nauczanie przedmiotdéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotdw uzupelniajacych
zgodnie z ramowym planem nauczania.

5. Szkota ksztaltuje i utrwala u ucznidéw pozytywny stosunek do obowiazkéw zawodowych, sumienne;j
pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady
etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

6. Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ i samodzielno$¢ w podejmowania decyzji zawodowych przez uczniow.

7. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.

8. Szkota dazy do polaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla
samorealizacji 1 rozwoju osobistego, tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego i1 pelnej integracji
spotecznej, w tym w sferze wychowawczej dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludZmi ré6znych narodow, ras
1 $wiatopogladow z uwzglednieniem ksztalcenia i wychowywania uczniéw w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka.

§ 3.1. Zadaniem szkoty jest w szczegodlnosci:

1) peilna realizacja programéw nauczania, w tym dostosowanie tresci, metod, form pracy oraz
organizacji procesu nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) pelna realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznego szkoly, w tym
dziatah promujacych zdrowy styl zycia, a takze skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym
zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz zaje¢é z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow z niepetnosprawnoscia, w tym zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;
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8) organizowanie nauczania W miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia 0 potrzebie nauczania
indywidualnego;
9) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej;
10) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauki;
11) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.
2. Cele i1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspoélpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i innymi instytucjami 0 ktérych mowa w § 112.
3. Dazenie do wysokiej jako$ci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym pracownikow
szkoty.

§ 4.1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do aktywnego 1 petlnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami prowadzi
dzialania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb ucznidw i buduje wspolng strategie
zintegrowanych dziatan nauczycieli uczacych ucznia i nauczycieli specjalistow wspierajaca ucznia objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczna, realizowana w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna, w celu rozpoznania u uczniéw ich
potrzeb, mozliwosci, problemow, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz uzdolnien i zainteresowan.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega
na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia
o ktorych mowa w § 48 oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod i form pracy.

6. Na wniosek lub za zgodg rodzicoéw, dyrektor kwalifikuje uczniow do udziatu w zaje¢ciach z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Szkota dwa razy w roku we wspotpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng (posiadajacym IPET). Innej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udziela si¢ w trakcie biezacej pracy z uczniem.

8. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w porozumieniu
z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej
I uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Szczegélowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz gromadzenia
1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
okreslajg odrebne przepisy.



10. Rodzicom, przystluguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo
dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad
1 konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

§ 5.1. Szkota organizuje nauke¢i opicke dla uczniow z niepetnosprawnos$cig, niedostosowaniem spotecznym
I zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogolnodostepnych w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoly z wnioskiem rodzicow, pelnoletniego ucznia
o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zesp6l nauczycieli
1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie 1 ocen¢ efektywnos$ci indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje
o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych  do rozpoznanych
i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajgé potrzebuje;

5) mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym do
samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztalcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze penoletnim uczniom objetym ksztatceniem
specjalnym przyshuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego
udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 3.

7. Szkota we wspolpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-pedagogiczna
1 innymi instytucjami buduje wspdlng strategi¢ dzialan wspierajacych ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

8. Szczegoélowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniéw z niepelnosprawnoscia
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrebne przepisy.

§ 6.1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje si¢ go
indywidualnym nauczaniem.



10.
11.

12.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest udzielane na
wniosek rodzicow. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, zakres i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkolty wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone W miejscu pobytu ucznia, w szczego6lnosci w domu
rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne wynikajace z ramowego planu
nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po zasiegnigciu
opinii rodzicoéw ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania. *

§ 7.1.Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy wedtug
programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

! Zmiana weszla Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 14/10/2022 z dnia 15.09.2022 r.
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10.

11.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda rodzicow, rodzice,
wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za zgoda
rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach 1 oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiggnieciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki
opracowany poza szkota, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajgcia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czeéci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajec
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia
moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

§ 8.1.Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,

4a.

religijnej oraz przynaleznosci do spoteczno$ci migdzynarodowe;.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym
1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkolach

funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) nauki w oddzialach ogélnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaje¢;

2) nauki w oddzialach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
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4) pomocy udzielanej przez osobe wladajaca jezykiem Kkraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka
polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

4b. W przypadku nauki uczniéw niebedacych obywatelami polskimi w oddzialach og6lnodostepnych

uczniowie ci maja dodatkowo prawo do :

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrownac roznice programowe.

4c. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 4a i 4b, s organizowane na warunkach okreslonych

5.

W odrebnych przepisach prawa. 2

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

1) podstawa udziatu ucznia w zaje¢ciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
peholetniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia,

2) zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie;

3) uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec;

4) w przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na Swiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza si¢ obie oceny;

5) oceny, o ktorych mowa w pkt 4 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia;

6) zasady organizacji religii i etyki w szkole okre$lajg odrgbne przepisy.

Uczniom danego oddzialu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia

w rodzinie. Wymiar godzin okreslaja oddzielne przepisy.

1) udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy;

2) uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic (prawny opiekun) lub peholetni uczen zgtosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z tych zajec;

3) zajecia o ktorych mowa w ust. 6 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoly przez ucznia;

4) zasady organizacji wychowania do zycia w rodzinie w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§ 9. Szkota realizuje cele 1 zadania w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mlodziezy poprzez:

1) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc po$wigconych pamieci narodowe;;

2) ksztattowanie wigzi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w apelach
poswieconych waznym rocznicom panstwowym;

3) tworzenie sytuacji wyzwalajagcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
W uroczystosciach szkolnych;

4) zapoznanie ucznidéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktore posiadaja
istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

5) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

2 Zmiana weszla Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 10/7/2022 z dnia 22.06.2022 .
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§10. Szkota realizuje cele i zadania w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami poprzez:

1) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania;

2) organizowanie zaj¢c¢ integracyjnych;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;

5) wspotprace z organami policji i strazy miejskiej;

6) sktadanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i1 rady pedagogicznej okresowej informacji
o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniéw danego oddziatu;

7) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

8) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej.

§ 11.1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu irozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne mozliwo$ci oraz promowanie
osiggniec uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien na zajeciach
obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan domowych 1 prac
klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegolno$ci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty w konkursach
i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom u ktoérych rozpoznano szczegoélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku
nauki.

6. Szczegodlowe warunki organizacji indywidualnego toku i1 indywidualnego programu nauki okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 12.1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczego6lnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
4) nieograniczony dostep do wody pitne;j;
5) nieograniczony dostep do $srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoly do momentu jej
opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaki jest
porzadek 1 organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie
z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty opisanym w dziale V niniejszego statutu.

5. Szkota realizuje cele 1 zadania w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej poprzez:
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10.

11.

1) wspolprace¢ z organem prowadzacym szkol¢ w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole;

2) pehienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy
zajeciami zgodnie z harmonogramem;

3) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

6) szkolenie wszystkich pracownikow szkolty w zakresie bhp i ppoz.;

7) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji;

8) dostep do Internetu =zabezpieczonego przed treSciami, ktére mogg stanowié zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznioéw;

9) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulamindéw pracowni oraz instrukcji
obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym;

10) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie z nimi cala
spotecznos$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

11) przestrzeganie praw ucznia;

12) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji;

13) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz sprzgtu i pomocy
dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;

14) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu wolnego;

15) prowadzenie dla ucznidow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych uzaleznien,
narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych
wspotczesny Swiat.

Szkota realizuje cele i zadania w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza

terenem szkoty organizowanych przez szkotg, poprzez:

1) wyznaczanie przez dyrektora szkoly kierownika wycieczki oraz opiekunow spos$rod pracownikéw
pedagogicznych szkoly, ktdrzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

2) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa;

3) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci ucznioéw i ich wieku;

4) ubezpieczanie uczniow (dobrowolne) w zakresie nieszczesliwych wypadkow.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniow okreslaja odrgbne przepisy.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom bezpieczenstwa jest

system monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych

w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

W szkole dziata zespol nauczycieli ds. bezpieczenstwa w szkole, ktorego zadaniem jest integrowanie

dzialan na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.

Zasady postgpowania w przypadku zaistnienia wypadku okresla Procedura postgpowania Sytuacjach

kryzysowych oraz w przypadku zagrozenia ucznia demoralizacja W Zespole Szkét im. Marii Curie

Sktodowskiej w Ketrzynie wprowadzona w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.
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§ 13.1.Szkota realizuje zadania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia.

2.

10.

11.
12.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomocy przedlekarskiej i gabinetu profilaktyki
zdrowotnej / stomatologicznej w miejscu wskazanym przez organ prowadzgcy, W ramach zawartego
porozumienia, spetniajacego szczegdétowe wymagania i wyposazonego w sprzet, ktore okreslaja odrebne
przepisy.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W szkole dostepne sa apteczki w gabinecie pielegniarki szkolnej, pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadku, a dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty apteczki
znajduja si¢ w sekretariacie szkoly 1 na dyzurce (przy wejsciu gtownym).

Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng przez podmioty wskazane przez organ prowadzacy szkote.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka $Srodowiska nauczania i wychowania /higienistka
szkolna oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna prowadzi czynne poradnictwo dla
uczniow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke¢ medyczng nad uczniami z chorobami
przewlektymi i niepelnosprawnoscia.

Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i planowanych
dziataniach profilaktycznych na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoty w formie
pisemneyj.

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka srodowiska nauczania
I wychowania/higienistka szkolna, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom
pomocy przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 2
Program wychowawczo — profilaktyczny

§ 14.1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;

2) ochronie uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie rozwijajacej si¢ ich
samodzielnosci.

Celem dzialan wychowawczo- profilaktycznych szkoty, ktére uwzglednia program wychowawczo -

profilaktyczny jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoélczesnego §$wiata oraz o mozliwoSciach
I potrzebie ich rozwigzywania;

3) rozwijanie i wzmacnianie umiej¢tnosci psychologicznych i spotecznych uczniow.
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3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pehna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w realizowanych podstawach
programowych oraz programie, przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat zagrozen
1 rozwigzywania problemow zwigzanych z uzywaniem $rodkow i substancji, ktore moga zaburzy¢
rozwd0j uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanic i realizowanie dzialan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgodnionych
w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty programow profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego.

4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w szkole.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy wspotpracy
z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczegcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu
z rada pedagogiczng.

7. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu opracowuje
na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 15.1.0rganami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty, ktorego funkcj¢ peini dyrektor Zespotu Szkét im. Marii Curie Sklodowskiej
w Ketrzynie;
2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje petni wspolna rada pedagogiczna szkot wechodzacych w sktad Zespotu
Szkot im. Marii Curie Sktodowskiej w Ketrzynie;
3) samorzad uczniowski, ktorego funkcj¢ petni wspolny samorzad ucznidw szkét wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot im. Marii Curie Sktodowskiej w Ketrzynie;
4) rada rodzicow, ktorej funkcje pelni wspdlna rada rodzicow ucznidw szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot im. Marii Curie Sktodowskiej w Ketrzynie;
2. Koordynatorem dziatan organow szkoty jest dyrektor szkoty.
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Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§ 16.1.Dyrektor szkoty, zwany dalej ,,dyrektorem”, jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty

1 reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami i Stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, atakze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;

6) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkotg;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

9) dba o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

10) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

11) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow maturalnych i zawodowych organizowanych
w szkole;

12) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych oraz praktyk zawodowych;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

14) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych po zasiggnieciu opinii rady rodzicow i1 samorzadu
uczniowskiego;

15) opracowuje arkusz organizacji szkoty zawierajacy organizacje nauczania, wychowania i opieki;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

17) organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno -wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych
przepisami;

20) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pi$mie lub droga

elektroniczng do protokotu.

4. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
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5. Szczegotowe kompetencje dyrektora okreslajg odrebne przepisy, w tym w sposdb szczegolny art. 68 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, z p6zniejszymi zmianami.

§ 17.1.Dyrektor moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych § 94. Skreslenie ucznia nastepuje na podstawie decyzji rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracownikow,
w szczeg6lnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogicznej, o przyznanie innych nagréd,
odznaczen i wyroznien dla pracownikow szkoty.

3. W wykonywaniu swych zadan dyrektor wspodlpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastgpuje go upowazniony wicedyrektor.

§ 18.1.Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO) w procesach przetwarzania danych uwzglgdnia
charakter, zakres, kontekst i1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolno$ci osob fizycznych
o r6znym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednocze$nie zatwierdza 1 wdraza odpowiednie §rodki
techniczne 1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych
osobowych, a takze poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji.

2. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych osobowych, 0sob ktorych
dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe uczniéw, wychowankéw, rodzicow oraz pracownikow
1 wspotpracownikow szkoty.

§ 19.1.W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Wicedyrektor podczas nieobecnosci dyrektora szkoty z uzasadnionych powodow przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty w zast¢pstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajgc wlasnej pieczatki;
3) wspotdziata na biezagco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami;
4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi.
4. Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora szkoty nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego;
2) nadzorowanie bezpieczenstwa uczniéw i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
3) koordynowanie i nadzorowanie dziatalnoscig opiekunczo-wychowawcza na terenie szkoty.
5. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.
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Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 20.1.Rada pedagogiczna, zwana dalej ,,rada pedagogiczng”, jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, profilaktyki, bezpieczenstwa i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i1 opiniujacych, ktore szczegélowo okresla

art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe z pozniejszymi zmianami.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach wchodzgcych w sktad

Zespotu Szkot im. Marii Curie Sktodowskie;.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania, jest

odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu

w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy

dyrektora, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

8. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz dziatalno$ci szkoty.
9. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego

stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod (z wylaczeniem nagrody

dyrektora) i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych.

13. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw, ktore
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mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
14. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.
15. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
15a. Rada pedagogiczna Zespolu Szkol im. Marii Curie Sklodowskiej w sytuacjach kryzysowych, w czasie
ograniczenia funkcjonowania szkoly, moze podejmowac decyzje zdalnie, za pomoca réznych srodkow
komunikacji elektronicznej.?
16. Szczegdtowe zadania i kompetencje rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory
okresla:
1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§ 21.1.Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty
reprezentujagcym ogédt uczniow wchodzacych w sktad Zespotu Szkotim. Marii Curie Sktodowskiej
w Ketrzynie w danym roku szkolnym.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla ,Regulaminu samorzadu
ucznidow” uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdzialania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania sluzace wsparciu ucznidw
1 rozwigzywaniu ich problemow.

4. Szczegotowe prawa samorzadu uczniowskiego okreSla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe, z pdzniejszymi zmianami.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznioéw.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegoInosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich,

takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi w dobre imig
zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

o N o o

3 Zmiana weszla Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 7/3/2020 z dnia 27.03.2020 r.
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9.

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji przez

inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggni¢ciem opinii tego organu.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu,

o ktorych mowa w §95.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§ 22.1.Rada rodzicow, zwana dale ,,radg rodzicow” jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogot

10.

rodzicéw ucznidéw wchodzacych w sktad Zespolu Szkot im. Marii Curie Sklodowskiej w Ketrzynie

w danym roku szkolnym.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢

na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla art. 84 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe, z pozniejszymi zmianami.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktorym mowa w § 14;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin

Rady Rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady

rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Jezeli uchwaly 1 inne decyzje rady rodzicoOw sg sprzeczne z obowigzujagcym prawem oswiatowym lub

interesem szkoty, dyrektor szkoly zawiesza ich wykonywanie bezzwtocznie i uzgadnia z radg rodzicow

sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly.
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§ 23.1.W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

2.

Stowarzyszenia 1 organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod mtodziezy
lub wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty mogg podja¢ dziatalnos¢
za zgoda dyrektora szkoly, wyrazong po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 24.1.Wspoldziatanie organdw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju ucznidéw oraz

podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty wspotdziataja na zasadach partnerskich, $cis§le wspotpracujac i wymieniajac informacje

o podejmowanych dziataniach lub decyzjach w wykonywaniu swoich obowiazkéw poprzez:

1) informowanie pozostatych organéw o wydanych zarzadzeniach, albo podjetych uchwatach, a takze
o0 innych sprawach istotnych dla osiagniecia celéw i zadan szkoty;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki nie wynika
Z przepisOw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego do podj¢cia decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostalych organéw w swoich posiedzeniach
z mozliwoscig zabrania glosu doradczego.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia kazdemu

organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz

umozliwia biezaca wymiang¢ informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 25 niniejszego statutu.

§ 25.1.0rgany daza do zgodnego wspotdzialania, a wszelkie spory starajg si¢ rozstrzyga¢ w drodze dialogu.

2.

3.

5.

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt 3.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktoérym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest zespot

mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor

szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a W przypadku niemoznosci

rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
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DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 26. 1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w uzgodnieniu ze

srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ szkolnych.

W terminie do 30 wrze$nia dyrektor wywiesza na tablicy ogloszen lub publikuje na stronie internetowej

szkoly kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktycznych.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie klasowo-

lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godzinie 6sme;j.

Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze  odbywaja si¢  w  oddziatach, grupach oddziatowych

I miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach oddziatowych

1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych

w blokach tematycznych, programéw innowacyjnych, eksperymentow dydaktycznych dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec.

Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw

i samorzadu uczniowskiego:

1) przerwy migdzy godzinami lekcyjnymi trwaja, z zastrzezeniem pkt. 2 po 5 minut;

2) przerwa migdzylekcyjna po 3 godzinie lekcyjnej trwa 20 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych lub zajec¢

do wyboru przez ucznidow do ktdrych organizacji zastosowanie maja odrgbne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢  takze w formie wyjsé

grupowych uczniow, ktorych organizacje okreslaja odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé sie¢ takze w formie

krajoznawstwa 1 turystyki, w tym za granice.

Formami krajoznawstwa 1 turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupehienia programu
nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat nie wymaga
od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem,
organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym s$rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce;
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16.

17.

18.

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga od uczniow
przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym
sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczna lub
dhlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa i turystki

okreslaja odregbne przepisy.

Zawieszenie zaje¢ prowadzonych w sposob tradycyjny (ma terenie szkoly) i prowadzenie ich

Zz wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moze nastapi¢ w sytuacji, gdy zajecia nie

moga by¢ prowadzone na terenie szkoly z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami;

3) sytuacji epidemiologicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.

Szczegolowe zasady organizacji nauczania zdalnego reguluje Zarzadzenie Dyrektora Zespolu Szkot

im. Marii Curie Sklodowskiej w Ketrzynie.*

§ 27.1.Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktdrych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;

3) organizacje ksztatlcenia w zawodzie w tym organizacj¢ praktycznej nauki zwodu;

4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych
realizowanych z uczniem indywidualnie;

5) przydzial wychowawcow do oddziatow;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego i innych specjalistow;

7) organizacje biblioteki szkolnej;

8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji;

9) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegélnych

oddziatéw, grup oddzialowych, zespotéw 1 uczniow oraz organizacja ksztalcenia w zawodzie.

Nauka jezykow obcych prowadzona jest w grupach. Zréznicowanie poziomu zaawansowania grup

dokonywane jest z uwzglednieniem przepisow dotyczacych liczebno$ci ucznidow w grupie.

Szkota wydaje uczniom roczne §wiadectwa szkolne, a absolwentom §wiadectwa ukonczenia szkoty.

Istnieje mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkoét przez miodziez niepetnosprawng oraz

zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami. Wyjatek

stanowig orzeczenia lekarskie o przeciwwskazaniach nauki w okreslonych zawodach.

4 Zmiana weszla Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 14/10/2022 z dnia 15.09.2022 .
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7. Zajecia religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie sg nieobowigzkowe. Pozostate zajgcia zawarte
w szkolnym planie lekcji sg obowigzkowe, chyba ze uczen zostat zwolniony z udziatu w zajeciach zgodnie
z § 49.

8. Dzien 7 listopada ustala si¢ Dniem Patronki Szkoly. Przebieg uroczystosci ustalany jest rokrocznie przy
udziale dyrekcji, grona pedagogicznego i samorzadu uczniowskiego.

9. Dzien 21 marca jest dniem Turnieju Klas Pierwszych. Scenariusz turnieju opracowuja wybrane klasy
drugie.

10. Szczegbdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odregbne przepisy.

§ 28.1. W szkole organizowane sg zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Program zaje¢¢ rewalidacyjnych uwzglednia w szczegdlnosci:
1) stymulowanie rozwoju prawidtowo uksztaltowanych funkcji i procesow umystowych;
2) usprawnianie rozwoju zaburzonych funkcji i proceséw poznawczych;
3) likwidowanie trudno$ci w uczeniu sig;
4) budzenie wiary we wlasne mozliwos$ci;
5) przezwyci¢zanie lgkéw utrudniajacych dziecku pokonywanie trudnosci, wyzwalanie satysfakcji
z wlasnych osiagnie¢;
6) aktywizowanie uczniow do pokonywania trudnosci;
7) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, w tym komunikacyjnych - w przypadku ucznia z autyzmem,
w tym zespolem Aspergera, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow trwa 60 minut.
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
5. Rodzaj zajg¢¢ rewalidacyjnych i ich forma odpowiadaja indywidualnym potrzebom rozwojowym
i edukacyjnym ucznia niepetnosprawnego oraz sa dostosowane do jego mozliwosci psychofizycznych.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji uczniow

§ 29.1. Rekrutacja do szkoty jest prowadzona z wykorzystaniem Elektronicznego Systemu Wspomagania

Rekrutacji.

1) Kandydaci do oddziatow klasy pierwszej sktadaja w sekretariacie szkoty pierwszego wyboru
kwestionariusze - podania wydrukowane z Systemu wraz z niezb¢dnymi zaswiadczeniami wymaganymi
przez szkoteg, a okreslonymi w Regulaminie Rekrutacji;

2) Szkota przyjmuje wylacznie podania podpisane przez kandydata i rodzicow (prawnych opiekunow);

3) Ogloszenie wynikow rekrutacji nastepuje w terminie ustalonym przez Warminsko - Mazurskiego
Kuratora O$wiaty;

4) Warunkiem przyjecia do szkoly jest ztozenie oryginalow dokumentéow w terminie okre§lonym
w terminarzu.
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2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoty powoluje Szkolng Komisje
Rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.
3. Szkolna Komisja Rekrutacyjna:
1) podaje informacje o warunkach rekrutacji;
2) przeprowadza postepowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjne zgodnie z kryteriami i warunkami okre§lonymi
w regulaminie;
3) ogtasza listg kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia;
4) oglasza liste kandydatow przyjetych do szkoty;
5) podaje informacje o wolnych miejscach w szkole;
6) rozstrzyga w sprawach nieuregulowanych w szczegdétowych przepisach, w tym okresla warunki
i kryteria rekrutacji uzupetniajace;j i rekrutacji dodatkowej;
7) sporzadza protokoly postgpowania kwalifikacyjnego;
8) sporzadza uzasadnieniec odmowy przyjecia kandydata do szkoly na wniosek rodzica (opiekuna
prawnego) lub pelnoletniego kandydata w terminie 5 dni od daty ztozenia wniosku.
4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly sg zobowigzani do zapoznania si¢ z dokumentami
regulujacymi dziatalno$¢ szkoly, a z chwilg przyjecia do szkoty do ich przestrzegania.
5. Szczegoélowe zasady rekrutacji okresla Regulamin Rekrutacji na dany rok szkolny, opracowany przez
Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna zgodnie z odrgbnymi przepisami i opublikowany na szkolnej stronie
internetowe;j.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30.1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie be¢dacych nauczycielami (pracownikow
administracyjnych i obstugi) zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania na terenie placowki zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze do dbania o bezpieczenstwo ucznidw, innych
pracownikow 1 wiasne.

4. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
Z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks Karny.

6. Pracownicy posiadajacy dostep do danych osobowych sg zobowigzani do ich ochrony zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 31.1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okres§lonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu  zadan,
odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Nauczyciel ma prawo, w szczegolnosci do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3) zaproponowania programu nauczania, opracowanego samodzielnie lub we wspélpracy z innymi
nauczycielami, badz programu opracowanego przez innego autora (w tym takze taki program wraz
z dokonanymi zmianami);

4) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-wychowawczego programu
nauczania,

5) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

6) korzystania, w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;

7) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych osob z kierownictwa w sprawach zwigzanych z realizacjg
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Do zakresu zadan nauczyciela, nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie uczniowi warunkoéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u ucznidow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczng
1 wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju,;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sig¢, szczego6lnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

9) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;

11) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne, celem
pobudzenia ich aktywnosci;

12) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wzbogacanie
wlasnego warsztatu pracy;

13) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okres§lanie i dostosowywanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;
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14) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowadzania

sprawdzianow;

15) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

16) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

17) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

19) rozpoznawanie problemoéw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow i zglaszanie

ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemu;

20) prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego;

21) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

22) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

23) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora
szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) ksztatci¢c i wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opieckuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom W Czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

4) bra¢ udzial w zebraniach rady pedagogicznej;

5) zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

6) systematycznie dyzurowaé, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

7) indywidualizowaé¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy
Z uczniem;

8) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole;

9) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych
oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

10) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

11) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

12) stosowac¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych §rodkoéw ochrony indywidualne;j;

13) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

14) niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ W rejonie
zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

15) wspoétdziataé, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy.
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Rozdzial 2
Wychowawca oddzialu

§ 32.1.W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opieckunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial  szczegdlnej opiece  wychowawcze]  jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, moze wyznaczy¢ drugiego wychowawce danego
oddziatu, ktory zastepuje wychowawce podczas jego nieobecnosci i wspiera go w jego dziataniach.

4. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

5. Wychowawca oddzialu peini zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoly. Jest animatorem zycia
zbiorowego ucznioéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

6. Formy spehlniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

§ 33.1 Do obowiazkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos¢ uczniow, ich rozwoj intelektualny i emocjonalny;

2) umigjetne kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia odpowiedzialnych
r6l w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy wychowawczych;

5) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajgciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidw nie realizujacych
obowigzku nauki;

6) poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym:;

7) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

8) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

9) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

10) informowanie w trakcie klasyfikacji o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu.

2. Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie

obowigzkoéw okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegdlnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypekianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych
itp.;

2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;

3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicow ucznia, o postgpach i osiggnigciach szkolnych wychowankow oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie porzadku
i dyscypliny pracy;
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6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankows;
7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udzial

w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie przestrzegania
przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

3. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspolpracuje z dyrektorem szkoly, pedagogiem
szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§ 34.1.Wychowawca oddziatu ma prawo:
otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejetnie je

1)
2)

3)
4)

wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajg¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, $wigteczne, itp.);

rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystegpowaé o odpowiednig pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrekcji, pedagoga szkolnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych placowek lub instytucji o$wiatowych
i naukowych.

Rozdzial 3
Nauczyciel bibliotekarz

§ 35.1.Nad biblioteka szkolna, ztozona z wypozyczalni i czytelni, sprawuje opieke nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

wspieranie ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych Zrédet informacji,

wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet informacii
wykraczajacych poza program nauczania,

wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc W poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spotecznag;

w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza
obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie materiatow edukacyjnych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
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3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkol¢ nalezy:

1)
2)

3)
4)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie dyrektorowi awarii 1 uszkodzen
mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;

stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie
przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;

podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

Rozdzial 4
Inni pracownicy szkoly

§ 36.1. Pedagog i psycholog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje wsparcie
uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebujg pomocy.
2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

udzielanie  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich

do rozpoznawanych potrzeb;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

prowadzenie zajec¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej - promocja zdrowego

stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku

do zachowan ryzykownych i problemowych;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

postulowanie objecia opiekg prawng ucznidéw wychowujacych si¢ w srodowiskach patologicznych;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci,

predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw,

11) wspolpraca z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Podstawg pracy pedagoga jest roczny plan pracy.

§ 36a.1.Pedagog specjalny planuje, prowadzi i modyfikuje dzialania edukacyjne, terapeutyczne czy tez
opiekuncze dla osob ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.
2. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wuczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi  szkolami i placowkami,
organizacjami pozarzadowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly lub placéwki w zakresie wymienionych wyzej zadan.®

§ 37.1. Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego o ktorym mowa

w § 79 niniejszego statutu.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery 1 podj¢cia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych uzdolnien
1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich
zarobkach w poszczego6lnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztalcenia.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza ucznidow z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac ich w tranzycji na rynek pracy.

5 Zmiana weszla Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 14/10/2022 z dnia 15.09.2022 .
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§ 38.1. Inspektor Ochrony Danych, podlega bezposrednio Administratorowi Danych Osobowych.
2. Do zakresu zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane
osobowe, 0 obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia oraz innych przepiséw Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich
o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony
danych osobowych, w tym podzial obowigzkow, dziatania zwickszajagce $wiadomosé, szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania;

wspoOtpraca z organem nadzorczym;

pelienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach.

3. Inspektor Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego

Z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.

Rozdzial 5
Pracownicy obstugi i administracji

§ 39.1.W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze
jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy

o pracownikach samorzadowych.
3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godnos$cia w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspoOtpracownikami.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe zadania ustala
dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-
Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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Rozdzial 6
Zadania zwigzane Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec¢
organizowanych przez szkole, a takze sposob i formy wykonywania tych zadan
dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoly

§ 40.1.Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, o ktérych mowa w § 12.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku przeprowadza si¢
probng ewakuacje uczniow i pracownikow.

3. Wychowawcy oddziatldow majg obowigzek zapoznac¢ uczniow z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujagcymi
w szkole.

4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty powotuje
sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

5. Szkota w swej dzialalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w placowkach
o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrzne i zewngtrznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaj¢c,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora
szkotly oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6lnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstonicte przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzgdzia itp.

9. W sali gimnastycznej i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba
o prawidtowg organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do
mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani
nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym regulaminem
korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego 1 terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania si¢ z informacja
dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé¢ pisemna zgode
rodzicéw. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujgcego zawody.

§ 41.1.Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystapieniem do zajec¢
1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
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10.

11.

2) nauczyciele pehligcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciel bibliotekarz - za uczniéw przebywajacych pod jego opieka.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich zakonczeniem

w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ drugi wychowawca lub dyrektor szkoly (wicedyrektor

szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicéw zamieszczong w dzienniczku ucznia lub dostarczong przez ucznia zwolnic¢
ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za
jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle
samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi - w takim wypadku:

a) nalezy niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowaé zgodnie

z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobg dorosta przez niego upowazniona;
Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zawodach sportowych i innych uregulowane jest
wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty i odbywa si¢ za jego zgoda.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel —

organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy. Nauczyciel ma

obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora

szkotly lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania osob

wchodzacych na teren placowki.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wptywem alkoholu

lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory

w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicoOw ucznia.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga W zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow oferty

towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

§ 42.1.W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom

2.

1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoly
przed innymi zagrozeniami.
W szkole dziata zespot do spraw bezpieczenstwa powotany decyzja dyrektora, ktorego zadaniem jest
koordynacja pracy w dziedzinie bezpieczenstwa i opieki.
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Rozdzial 7
Warunki i tryb tworzenia zespoldow nauczycieli do realizacji zadan szkoly

§ 43.1.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespoty przedmiotowe.

2.

Rodzaje zespolow i ich sktady osobowe okresla rada pedagogiczna na zebraniu przed rozpoczeciem roku

szkolnego. Zespotly powotuje si¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora (na wniosek zespotu) przewodniczacy

zespotu przedmiotowego.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji dotyczacych wyboru podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych do danych zaje¢ edukacyjnych dla kazdej z klas badz grup;

2) wybor i zgloszenie do zatwierdzenia programow nauczania, wspotdziatanie w ich realizacji;

3) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiggnigc;

4) opiniowanie programéw innowacyjnych i eksperymentalnych;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) organizacja szkolnych konkursow przedmiotowych;

8) przeprowadzanie sprawdzianow i testow diagnozujacych poziom wiedzy i umiejgtnoscei;

9) proponowanie form i metod pracy z uczniem zdolnym;

10) proponowanie form i metod pracy z uczniem majgcym trudno$ci w nauce.

§ 44.1.Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespot wychowawczy.

2.
3.

Praca zespotu wychowawczego kieruje wychowawca oddziatu.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z wychowawca w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;

2) opracowanie indywidualnych programow pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, ktorzy
maja opinie poradni lub wymagaja pomocy;

3) opracowanie indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla uczniow z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) organizowanie zebran zespotu wychowawczego w sprawach indywidualnych uczniow lub problemow
ogolnoklasowych;

5) konsultacja z wychowawcg przy wystawianiu ocen zachowania;

6) udzial w pracach komisji powotanej przez dyrektora szkoty w przypadku odwotania od oceny
z zachowania.

§ 45.1.Dyrektor powotuje zespoty problemowo - zadaniowe.

2.
3.
4.

Rodzaje 1 zadania zespotow wynikajg z aktualnych potrzeb i dotyczg biezacej dziatalnosci szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczgcego zespotu nauczycieli, moze wyznaczy¢é do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty. W pracach
zespotu mogg bra¢ udziat roOwniez osoby niebedgce pracownikami szkoty.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu
odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogicznej.
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DZIAL V1
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Ogolne zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 46.1.0Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu oraz postgpoOw

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. W szkole  funkcjonuje internetowy dziennik elektroniczny firmy Vulcan, zwany dziennikiem

elektronicznym, jako jedyna forma prowadzenia w szkole dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne,

arkusze ocen, S$wiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty).

1) Szczegétowe =zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla  Regulamin korzystania
z dziennika elektronicznego w Zespole Szkot im. Marii Curie Sktodowskiej w Ketrzynie oraz ogolne
przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;j.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji 0 tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczng —
pedagogiczng w szkole;
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2)
3)
4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)

4)

5)

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w
formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

ocenianiu obowigzujg zasady:

Zasada czestotliwos$ci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

Zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu, specyficzne aktywnosci ucznia
podlegajace ocenie charakterystyczne dla danego przedmiotu sa opisane w przedmiotowych zasadach
oceniania;

Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

Zasada elastyczno$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowa ewaluacjg.

Rozdzial 2
Formulowanie wymagan edukacyjnych

§ 47.1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiagnigcia uczniow, zaplanowane w realizacji wybranego lub
stworzonego przez nauczyciela programu nauczania. Odnosza si¢ do treSci podstawy programowe;j
| programu nauczania.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu informujg uczniow,
a wychowawcy na pierwszych wywiadowkach informuja rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

2.

1)

2)

3)
4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srdédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegdlowe wymagania niezbedne do ustalania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (biblioteka, strona internetowa
szkoty);

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1)

indywidualizowanie pracy z uczniem;
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2)
3)
4)

5)

6)

dostosowanie metod i form pracy do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

dla uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego
w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie uczniowi uzupeinienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej okaze si¢, ze
uczen moze nie otrzyma¢ promocji do klasy programowo wyzszej.

Rozdzial 3
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§ 48.1.Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowaé pracg z uczniem, w szczeg6lnosci przez dostosowanie

1)
2)
3)

4)

5)

wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci ucznia, ktory:

posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

posiada opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Wyjatek stanowig przedmioty kierunkowe w klasach z rozszerzeniem programowym (przedmioty

realizowane wedtlug rozszerzonych programow nauczania). Uczniowi, u ktorego stwierdzono deficyty
rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym z przedmiotow nauczanych
w zakresie rozszerzonym, dyrektor szkoty proponuje zmian¢ profilu ksztalcenia (z innym doborem
przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym).

Rozdzial 4
Zwalnianie z zaje¢é

§ 49.1.Dyrektor szkoty zwalnia uczniaz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajeé, o ktorych mowa w ust.2 uniemozliwia ustalenie oceny
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50% planowanych
zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajge¢, a w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

2) Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 1 jest zobowigzany by¢ obecny na lekcji - jesli zajecia
te wypadajg w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny
lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci z tych lekcji w szczegélnych sytuacjach (np.
rehabilitacja) po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow lub pelnoletniego ucznia) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub =z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.

1) W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.3, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na
podstawie tego orzeczenia,

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Rozdzial 5
Oceny i ich kryteria

§ 50.1.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny biezace i klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali (gdzie
ocena niedostateczna jest oceng negatywna, a oceny od dopuszczajacy do celujacy-pozytywna):

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny
1 | celujagca 6 cel
2 | bardzo dobra 5 bdb
3 | dobra 4 db
4 | dostateczna 3 dst
5 | dopuszczajaca 2 dop
6 | niedostateczna 1 ndst
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7.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania.
O ogolnej ocenie czastkowej prac pisemnych (nie dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego), z zastrzezeniem
ust.7 decyduje suma zdobytych punktow wedtug kryterium:
0% - 39% punktow - niedostateczny
40 % - 54% punktéw - dopuszczajacy
55 % - 74% punktoéw - dostateczny
75 % - 84% punktow - dobry
85% -94% punktéw - bardzo dobry
95% — 100% punktow- celujacy
Pozostate formy sprawdzania wiadomosci (np. dyktando, wypowiedz ustna) oceniane sg wedtug kryteriow
ustalonych przez nauczycieli w PZO.
Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie zapisOw:
1) np. —uczen nieprzygotowany do lekcji;
2) nb. —uczen nieobecny na lekcji;
3) bz. - brak zadania.
W uzasadnionych przypadkach kryterium przyznawania ocen za zdobyte punkty moze ulec zmianie.
Stosowne zapisy muszg znalez¢ si¢ w PZO danego przedmiotu.

§ 51.1.W szkole ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne

obowigzujace przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej §rodrocznej lub roczne;.
1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) zdobyl wiedze i umiejetnosci obejmujgce pelny zakres programu nauczania w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,
C) biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami W rozwigzywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych,
d) potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,
e) uzywa jezyka poprawnego stylistycznie, posiada swobodg¢ w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa
oraz wysoki stopien kondensacji wypowiedzi,
f) bierze udzial w konkursach przedmiotowych i zajmuje w nich wysokie miejsca;
2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
c) samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
d) posiada poprawny jezyk i styl, potrafi postugiwaé si¢ terminologia naukowa, wypowiada si¢
klarownie;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal zdecydowang wigkszos¢ wiadomosci I umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci,
c) samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
d) zpomoca nauczyciela rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
e) nie popetnia istotnych btedow jezykowych, podstawowe pojecia i prawa ujmuje W terminach
naukowych;
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4) ocene dostateczng otrzymuje uczen ktory:
a) posiadl wiadomosci ograniczone do zasadniczych treSci podstawy programowej z danego
przedmiotu, sg one logicznie powigzane,
b) rozumie wigkszo$¢ podstawowych uogodlnien oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomocag
nauczyciela,
) stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,
d) nie popelia zbyt wielu bledow jezykowych, wiadomos$ci przekazuje jezykiem zblizonym do
potocznego;
5) ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal tresci podstawy programowej na poziomie koniecznym, a braki w wiadomosciach
I umiejetnos$ciach nie przekraczajg mozliwosci opanowania przez ucznia podstawowej wiedzy
W ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
Cc) w wypowiedziach popelnia liczne bledy stylistyczne oraz bledy w stosowaniu terminologii
naukowej, postuguje si¢ nieporadnym jezykiem,
d) rokuje nadziej¢ na opanowanie materiatu przy odpowiednim naktadzie pracy;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa W danej klasie, a braki
w wiadomosciach I umiejgtnosciach nie pozwalajg na dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie potrafi wykona¢ zadan 0 niewielkim stopniu trudno$ci nawet Z pomocg nauczyciela.
Przedmiotowe zasady oceniania muszg ustali¢:
1) jakie elementy wiedzy przedmiotowej i umiejetnosci beda oceniane;
2) jak beda oceniane rézne formy aktywno$ci ucznia (zasob wiadomosci teoretycznych i umiejetnosci
praktycznych);
3) w jaki sposob uczniowie i rodzice beda otrzymywali informacj¢ (np. ocena cyfrowa, punktacja, recenzja
pracy).
Opracowane na piSmie przedmiotowe zasady oceniania opiniuje komisja przedmiotowa. Przedmiotowe
zasady oceniania ze wszystkich przedmiotow wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku
szkolnego.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia W dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Rozdzial 6
Sposéb uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny

§ 52.1.0ceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

2.

Nauczyciel ustnie lub pisemnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace
srddroczne, roczne 1 koncowe.

Nauczyciel ma obowigzek zrecenzowac sprawdzone prace — recenzja stowna lub pisemna, badz czytelna dla
ucznia punktacja. Nauczyciel ma obowigzek wyjasnic¢ uczniowi zasady jej punktacji.
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4. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy.

5. Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi kryteriow
wobec jego pracy, wypowiedzi lub innych aktywnos$ci oraz przekazanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych, pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak
nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczy¢. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela,
powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.

6. Uzasadnienie oceny $rddrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Rozdzial 7
Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 53.1.Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 54.1.0cenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowigzujaca skalg ocen:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 | wzorowa wz
2 | bardzo dobra bdb
3 | dobra db
4 | poprawna popr
5 | nieodpowiednia ndp
6 | naganna nag
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2. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

4. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, nie pdzniej niz na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzgledniajac:
1) samooceng ucznia;

w

2) opini¢ uczniow wyrazajacych wiasne zdanie 0 zachowaniu kolegow;

3) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) uwagi pozytywne i negatywne odnotowane w dzienniku;

5) frekwencjg;

6) mozliwo$ci poprawy zachowania;

7) wplyw zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 7. Wychowawca
przedstawia ja do zatwierdzenia na radzie pedagogicznej.

7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia
szczegolnych okolicznos$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji
pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny z zachowania.

8. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz
uczniowi spelniajacemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 55.1.W szkole dokonuje si¢ oceniania zachowania na podstawie przeliczania punktow na oceng.
2. Na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje 160 punktéw. Punkty przyznawane sg lub odejmowane
podstawie ponizszych kryteriow:

Punkty dodatnie ‘ ilos¢ ‘ czestotliwosé H Punkty ujemne ‘ ilos¢ ‘ czestotliwosé
Frekwencja

Wysoka frekwencja — do 20 | nakoniec lill

35 godzin nieobecnych péirocza

usprawiedliwionych

Brak godzin 10 | nakonieclill Opuszczanie lekcji bez 5 za kazda

nieusprawiedliwionych polrocza usprawiedliwienia godzine lekcyjng
Samowolne opuszczenie |5 kazdorazowo
szkoty lub grupy na
wycieczce

Punktualnos¢, brak 5 na koniec 1'i 1l Spoznianie si¢ na lekcje | 1 kazdorazowo

spOznien polrocza

43




Uniemozliwienie 5 kazdorazowo
prowadzenia lekcji, np.
chodzenie po klasie,
rozmowy, jedzenie, picie,
zucie gumy na lekcji,
niewykonywanie polecen

nauczyciela
Nieprzestrzeganie 5 na koniec i 1l
regulaminu pracowni péirocza

przedmiotowej, sal
gimnastycznych

Udzial, reprezentowanie szkoly w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych:
* jezeli uczen bierze udzial w etapie rejonowym nie przyznajemy mu punktéw za etap szkolny, jezeli bierze
udzial w etapie wojewddzkim, nie przyznajemy punktow za etap rejonowy, jezeli zostaje laureatem nie
przyznajemy punktow za udzial w etapie wojewodzkim, jezeli w jakimkolwiek innym konkursie zajmuje
miejsce od I do III nie przyznajemy punktow za udziat w tym konkursie
* uczen moze za udziat w konkursach, zawodach itp. uzyska¢ maksymalnie 200 punktow

Udziat w konkursach 5 za kazde eliminacje
(olimpiadach) szkolne
przedmiotowych i
sportowych - eliminacje

szkolne 10

- za zajgcie na tym etapie 15

miejsca: 1 -11-1 20

Udziat w konkursach 10 | za kazdy etap
(olimpiadach) rejonowy/regionalny

przedmiotowych i
sportowych - etap

rejonowy/regionalny 15

- za zaje¢cie na tym etapie 20

miejsca: 1 -11—1 25

Udziat w konkursach 15 za kazdy etap
(olimpiadach) wojewodzki

przedmiotowych i
sportowych - etap

wojewodzki

- za zaje¢cie na tym etapie 20

miejsca: 1 -11—1 25
30
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Udziatl w konkursach 20 za kazdy etap
(olimpiadach) ogoblnopolski
przedmiotowych i
sportowych - etap
ogoblnopolski
- za zajecie na tym etapie 25
miejsca: HI - 11 -1 30
35
Uzyskanie tytutu laureata 30 za kazdy tytut
Udziat w konkursach 10 | za kazdy konkurs
organizowanych poza
szkota
Zajecie miejsc w zasady jak w
konkursach 20 | konkursach
organizowanych poza 25 | przedmiotowych i
szkota (111 - 11 -1) 30 | sportowych
Zajecie miejsc w za kazdy konkurs
konkursach 10
organizowanych przez 15
szkote (111 - 11-1) 20
Prace na rzecz szkoly, klasy; reprezentowanie szkoly
Wspoétudziat w Rezygnacja z wystgpu na
organizowaniu imprez kazdorazowo uroczystosci 10 kazdorazowo
szkolnych, uroczystosci (nieuzasadniona)
okolicznosciowych
- wystepy 10 Nieusprawiedliwiona 5
- czynnosci organizacyjne | 5 nieobecnos$¢ na probie,
(np. dekoracje, sprzatanie) podczas prac
przygotowawczych do
imprezy
Uczestnictwo w szkolnych | 5 kazdorazowo Nieusprawiedliwiona 5 kazdorazowo
uroczystosciach, imprezach nieobecnos¢ na
(gdy nie ma lekcji) uroczysto$ci mimo
wczesniejszego
zgloszenia si¢
Wywiazywanie si¢ z za kazda funkcje Niewywigzywanie si¢ z
powierzonych funkcji w przyjetych obowigzkow na koniec I i 11
szkole - w zespole klasowym 5 péltrocza
- w zespole klasowym 5 - w szkole 10
- w szkole 10
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Systematyczny udziat w 10 | nakonieclill Nieusprawiedliwione 1 kazdorazowo

zajeciach pozalekcyjnych potrocza nieobecnosci na
zajeciach pozalekcyjnych
(obowiazkowych lub
zadeklarowanych)
Nieprzychodzenie na 10 kazdorazowo
umowione spotkanie z
nauczycielem

Rozwijanie zainteresowan | 5 na koniec i 1l

( np. udziat w zajeciach poirocza

teatralnych, tanecznych,

sportowych) poza szkota

Praca na rzecz szkoty kazdorazowo i za

- akcje jednorazowe (np. 5 kazdg forme

zbieranie baterii, zbiorka aktywnosci

pieniedzy lub darow na oddzielnie

cele charytatywne)

- praca systematyczna (np. | 10

wolontariat, redagowanie

gazetki szkolnej)

Praca na rzecz klasy (np. 5 za kazde

przygotowanie gazetki, przedsiewziecie

prowadzenie kroniki klasy,

wigilia klasowa, Andrzejki,

Dzien Matki,

Pomoc kolegom w nauce na koniec 1'i 1l

(ustalona z wychowawcg i péltrocza

nauczycielem przedmiotu):

Dorazna (1-3 razy w 10

semestrze)

Wielokrotna 20

Reprezentowanie szkoty w kazdorazowo Nieusprawiedliwiona kazdorazowo

uroczystosciach, nieobecnos¢ na

imprezach pozaszkolnych uroczystosciach,

w czasie wolnym od lekcji imprezach

bierne 5 pozaszkolnych w czasie

czynne 15 wolnym od lekcji mimo
wczesniejszego
zgloszenia si¢
Uczestnictwo bierne 5
Uczestnictwo czynne 15

46




Poczet sztandarowy 15 | nakonieclill
potrocza
Zachowanie w szkole i poza nia, przestrzeganie zasad szkolnych i spolecznych
Przeciwstawianie si¢ 15 | nakoniec lill Udziat w bojkach na 30 kazdorazowo
réznym przejawom agresji poétrocza terenie i poza terenem
poprzez zwrdcenie uwagi, szkoty
powiadomienie np. Udziat w bojkach
nauczyciela, wychowawcy, skutkujacych
dyrekcji itp. obrazeniami ciala, na 50
terenie i poza terenem
szkoty
Zngcanie si¢ fizyczne lub | 50
psychiczne, dokuczanie
Przyjscie w stroju 5 kazdorazowo Brak stroju galowegow | 5 kazdorazowo
galowym w dni okres$lone dniach okreslonych w
w statucie szkoty statucie szkoty
Za szczegoblng kulturg 20 | nakoniec lill Brak kultury osobistej, 5 kazdorazowo
osobistg ucznia, potrocza kultury stowa,
potwierdzong przez liczne wulgaryzmy
grono nauczycieli (np. za
dobre maniery, Niewtasciwe zachowanie
nieuzywanie wobec 0sob starszych 1 kazdorazowo
wulgaryzmow, szacunek niepetnosprawnych, 10
dla innych, wlasciwe przejawy nietolerancji
zachowanie wobec 0sob wobec §wiatopogladu,
starszych i pochodzenia rasowego,
niepetnosprawnych) statusu spotecznego,
materialnego, fizycznosci
kolegow (wy$miewanie,
szydzenie z kogos),
niewtasciwe zachowanie
w stosunku do symboli
narodowych, 5 kazdorazowo

nieodpowiednie
zachowanie podczas
apelu lub uroczystos$ci
szkolnej
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niewtasciwy stosunek do
nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, np.
aroganckie zachowania w
stosunku do starszych,
ublizanie pracownikom
szkoty, aroganckie
stownictwo obrazajace
nauczyciela, pracownika
szkoty, ucznia

10

kazdorazowo

Niezostawianie odziezy
wierzchniej w szatni

kazdorazowo

Uzywanie podczas zajec¢
bez zgody nauczyciela
telefonow, aparatow
fotograficznych,
telefonow z funkcja
nagrywania i
wideokamery, innych
urzadzen
elektronicznych, np.
MP3, MP4

15

kazdorazowo

Nagrywanie zaje¢¢ lub
filmikow na terenie
szkoty oraz
rozpowszechnianie
materiatow dotyczacych
nauczycieli 1 uczniéw

100

kazdorazowo

Niewywigzywanie Si¢ z
obowigzkow
wyznaczonych przez
dyrekcje, np.
nieprzychodzenie do
szkotly w dni wolne od
zaje¢ dydaktycznych
mimo wyznaczonych
prac

20

kazdorazowo

Podrobienie podpisu,
oceny, sfatlszowanie
usprawiedliwienia

50

kazdorazowo
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Troska o mienie szkolne
(warunek: brak wpisow
negatywnych w dzienniku,
dzienniczku ucznia lub
zgloszonych przez
pracownikow szkoty)

10

na koniec 1'i 1l
potrocza

Dewastacja szkoty,
umyslne zabrudzenie
mienia szkoty
Umys$lne zniszczenie
czyjej$ wlasnosci (np.
kopanie torby,
zniszczenie zeszytu)

10

kazdorazowo

Zniszczenie
dokumentacji szkoty

50

kazdorazowo

Palenie papieroséw na
terenie obiektu szkolnego
I przed nim oraz podczas
imprez szkolnych,
wycieczek

30

kazdorazowo

Spozywanie alkoholu lub
bycie pod jego wptywem
w szkole lub na
imprezach szkolnych,
wycieczkach

50

kazdorazowo

Zazywanie, posiadanie
lub rozprowadzanie
narkotykow na terenie
szkoly 1 poza nia,
podczas imprez
szkolnych, wycieczek

100

kazdorazowo

Kradziez,
przywlaszczenie,
wytudzanie, wymuszenie
pienigdzy lub innych
rzeczy

100

kazdorazowo

Wejscie w konflikt z
prawem, wyrok sagdowy

50

kazdorazowo

Przynoszenie do szkoty
niebezpiecznych
przedmiotow, np., broni,
nozy, kastetow, patek,
gazow, petard,
materialow
wybuchowych, zracych

30

kazdorazowo

ktamstwa, §cigganie,
odpisywanie prac
domowych

20

kazdorazowo
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Inne

Inne pozytywne dziataniai | 5 kazdorazowo Inne negatywne dziatania | 5 kazdorazowo
zachowania nieujete w I zachowania nieujgte w

statucie statucie

Pochwata pisemna: kazdorazowo pisemna kara nagany kazdorazowo
- dyrektora 30 - dyrektora 30

- wychowawcy 20 - wychowawcy klasy 20

3. Ocena z zachowania wystawiana jest po podliczeniu punktéw za kazde potrocze wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe - 260 pkt i wiecej;
bardzo dobre - 190 pkt - 259 pkt;
dobre - 125 pkt - 189 pkt;
poprawne - 60 pkt - 124 pkt;
nieodpowiednie - 1 pkt - 59 pkt;
naganne - ponizej 0 pkt.

4. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory mimo wystarczajacej liczby punktow otrzymat uwagi za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

ucieczke z lekcji, godzing nieusprawiedliwiona;

palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykoéw lub handel narkotykami;

pobicie kolegi;

niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela — zachowanie aroganckie, zniewazanie stowem lub
gestem;

kradziez;

falszowanie dokumentac;ji;

niszczenie mienia szkoty;

brak wysokiej kultury osobistej (np. wulgarny jezyk, niewlasciwa postawa wobec innych, nieuzywanie
form grzecznos$ciowych).

5. Oceny wyzszej niz dobra nie moze uzyskac uczen, ktory opuscit bez usprawiedliwienia 50 1 wigcej godzin.
6. Oceny poprawnej i wyzszej nie moze otrzymaé uczen, ktory popadt w konflikt z prawem, ma wyrok

sadowy.

7. Oceny wzorowej i bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty.

8. Wychowawca klasy ma prawo w przypadku nagany dyrektora lub wychowawcy klasy obnizy¢ oceng
zachowania do nieodpowiedniej wiacznie mimo uzyskanej wyzszej punktacji.

9. Oceng z zachowania na koniec roku ustala si¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej punktéw uzyskanych

w I 1 II potroczu.

10. Nauczyciele s3 zobowigzani do biezagcego odnotowywania swoich spostrzezen dotyczacych funkcjonowania
ucznia w $rodowisku szkolnym i poza szkotg (uwagi pozytywne i negatywne) w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca notuje w dzienniku ustne informacje od dyrektora, pracownikoéw szkoty, osob spoza szkoty.
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Rozdzial 8

Sposoby sprawdzania osiagniec i postepow uczniow oraz sposoby ustalania biezacych

I Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych

§ 56.1.Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezgcym s3:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Pisemna praca kontrolna:

a) kartkowka - dotyczy materiatu z trzech ostatnich tematow, nie musi by¢ zapowiadana,

b) sprawdzian — praca kontrolna obejmujaca wigkszg partie materiatu (wigcej niz trzy ostatnie lekcje),
trwajgca co najmniej 30 minut, zapowiadana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

c) praca klasowa - testy i sprawdziany obejmujace wicksza partie materialu okreslong przez
nauczyciela (np. dzial programowy), trwajaca co najmniej 1 godzine lekcyjng, zapowiadana z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

praca i aktywnos$¢ na lekcji;

odpowiedz ustna;

wypracowanie;

prezentacja;

referat;

zadanie domowe;

prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji (np. zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na

lekcji);

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

10) tworcze rozwigzywanie problemow;
11) praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, uroczystosci szkolne).
2. Sprawdzanie osiggni¢¢ i postgpoOw ucznia cechuja:

1)
2)
3)
4)
5)

obiektywizm;
indywidualizacja;
systematycznosc¢;
konsekwencja;
jawnosc¢.

3. Praca klasowa/sprawdzian muszg by¢ zapisane w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe / sprawdziany a tylko jedna

takg prace w ustalonym dniu.

5. Nauczycieli przy sprawdzaniu i ocenianiu prac pisemnych obowigzuja nast¢pujace terminy:

1)
2)

3)

w ciggu dwoch tygodni uczniowie otrzymuja informacje o wyniku prac klasowych obejmujacych
materiat do jednego dziatu, testow, kartkéwek;

w ciggu trzech tygodni uczniowie otrzymuja informacj¢ o ocenie wypracowan, sprawdzianOw oraz
obszernych prac klasowych obejmujacych znaczng parti¢ materiatu (ponad jeden dziat);

okreslone w pkt. 1 1 2 terminy ulegaja przesuni¢ciu w przypadku zaistnienia sytuacji niezaleznych od
nauczyciela (np. choroba, sytuacja losowa) oraz nie zalicza si¢ do nich okreséw przerw $wiatecznych

I wypoczynkowych.
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10.

11.

12.

Po przekroczeniu przez nauczyciela termindéw, o jakich mowa w ust. 5, oceny z prac pisemnych wpisywane

sg do dziennika jedynie uczniom, ktérzy sobie tego zyczg; oceny pozostatych uczniéw nie sg wpisywane.

Uczen nieobecny na sprawdzianie, pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych ma obowigzek

przystapi¢ do nich lub do ich odpowiednikéw pod wzgledem zakresu materiatu przygotowanych przez

nauczyciela w ciggu 14 od dnia powrotu do szkoty. Termin ustala nauczyciel W porozumieniu z uczniem.

W przypadku nieprzystapienia do tej pracy pisemnej uczen otrzymuje oceng niedostateczna.

Oceng niedostateczng z pracy pisemnej otrzymuje uczen:

1) korzystajacy z niedozwolonych pomocy lub kontaktujacy sie z innymi w czasie pisania;

2) gdy byt nieobecny z przyczyn nieusprawiedliwionych.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej

osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika

lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Uczen ma mozliwo$¢ zgloszenia nieprzygotowania do lekcji. Liczbe nieprzygotowan ustala zespot

przedmiotowy i podaje w PZO. Zgloszenie nieprzygotowania musi nastapi¢ przed zajeciami w trybie

ustalonym przez nauczyciela przedmiotu. Nauczyciel odnotowuje kazdorazowo zgloszenie

nieprzygotowania w dzienniku lekcyjnym, nie ma ono jednak wpltywu na ocen¢ koncowa z danego

przedmiotu. Uczef nie moze zglosi¢ nieprzygotowania, jesli na danej lekcji ma si¢ odby¢ zapowiedziana

forma sprawdzania osiggnie¢ uczniow.

W szkole jest stosowany tzw. ,,szczesliwy numerek”. Uczen, ktorego numer zostanie wylosowany, w danym

dniu jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkowek. ,,Szczesliwy numerek™ nie

zwalnia ucznia z zapowiedzianej pracy klasowej / sprawdzianu.

1) Losowanie szczg$liwego numerka odbywa si¢ codziennie - generowany jest z dziennika
elektronicznego;

2) Numerek jest widoczny w e - dzienniku przy nazwisku ucznia;

3) Numerek jest przywilejem szkolnym i moze by¢ zawieszony lub zniesiony przez dyrektora z waznych

przyczyn.

§ 57.1.0ceny biezace (czastkowe) przeliczane sg na punkty (nie dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego

1 przedmiotéw informatycznych):
1) z prac klasowych /sprawdzianoéw: cel-12pkt, bdb-10pkt, db-8pkt, dost-6pkt, dop-4pkt,ndst -2pkt;
2) pozostate oceny otrzymujg warto$¢ punktows: cel-6pkt, bdb-5pkt, db-4pkt, dost-3pkt, dop-2pkt,
ndst-1pkt.
Sumuje si¢ wszystkie warto$ci punktowe i dzieli przez ilo$¢ prac klasowych/sprawdziandw razy dwa plus
lo$¢ ocen pozostatych.
Ocena klasyfikacyjna $rédroczna z obowigzkowych oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustalana jest
W nastepujacy sposob.:
0-1,7 niedostateczny
1,8 -2,6 dopuszczajacy
2,7 - 3,6 dostateczny
3,7-4,6 dobry
4,7 - 5,4 bardzo dobry
5,5-6,0 celujacy
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4. Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezgce, biorgc rowniez pod uwage postepy ucznia
1jego zaangazowanie w nauke.

5. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna wystawiana jest tydzien przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng
wedtug skali w ust. 3 z zastrzezeniem ust. 7.

6. Ocena klasyfikacyjna roczna wystawiana jest jako $rednia arytmetyczna ocen §rodrocznych.

7. Warunkiem uzyskania przez ucznia pozytywnej oceny klasyfikacyjnej rocznej z danego przedmiotu jest,
z zastrzezeniem pkt 1, uzyskanie w drugim poétroczu $redniej wazonej liczonej wedlug zasad z ust 3. co
najmniej 1,8.

1) Jezeli uczen uzyskat na 1. pétrocze $rednig wazong z danego przedmiotu ponizej 1,8, warunki uzyskania
pozytywnej oceny klasyfikacyjnej rocznej regulujg zasady ustalone w PZO tego przedmiotu.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej
olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna, ustalong wedhug skali, o ktérej mowa w ust. 3.

Rozdzial 9
Sposob udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniéw uczniowi i jego
rodzicom

§ 58.1.Sprawdzone i ocenione prace ucznia sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez
caly rok szkolny. Po tym terminie prace s3 niszczone przez nauczyciela przedmiotu. (Prace s3 niszczone po
uplywie terminu odwotania si¢ od trybu wystawiania oceny).

2. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne.

3. Na prosbe ucznia, jego rodzicéw lub prawnych opiekunéow w ciggu roku szkolnego nauczyciel udostepnia
prace ucznia W Szkole w terminie wspolnie ustalonym. Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia sg
udostgpnianie do wgladu zawsze w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan.

4. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania
uzasadnienia oceny zgodnie z § 52. dotyczacym uzasadniania oceny biezgcej oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze struktura sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania
wskazoéwek zwigzanych z poprawg pracy. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) moze sporzadza¢ kopie,
notatki lub zdjecia.

5. Dokumentacji, o ktoérej mowa w ust. 3 uczen lub rodzic (opiekun prawny) nie moze wynosi¢ poza teren
szkoty.
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Rozdzial 10
Sposéb udostepniania do wgladu na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

§ 59.1.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opickunow) dokumentacja dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do
arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
W terminie 1 miejscu wspolnie ustalonym.

Udostgpnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej. Uczen lub rodzic
ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu, o ktéorym mowa w ust.1 zgodnie
z § 52. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) moze sporzadzaé notatki.

Dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1 uczen lub rodzic (opiekun prawny) nie moze wynosi¢ poza teren
szkoty.

Rozdzial 11 - Klasyfikowanie uczniow

§ 60.1.Klasyfikacja srodroczna polega na:

2a.

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w roku W ostatnim tygodniu przed ustalonym zewngtrznie
terminem ferii zimowych, jednak nie pdzniej niz w trzecim tygodniu stycznia kazdego roku z zastrzezeniem
pkt 1. Termin opracowuje dyrektor przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych na podstawie aktualnych
przepisow.
1) Klasyfikacj¢ $rodroczng dla klas programowo najwyzszych przeprowadza si¢ w pierwszym lub drugim
tygodniu stycznia.
W sytuacjach szczegolnych spowodowanych czynnikami niezaleznymi od szkoly Kklasyfikacje
Srodroczng mozna przeprowadzi¢c w innym terminie ustalanym kazdorazowo przez rade
pedagogiczng.’
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjnych osiagnie¢ ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w nastepnym pétroczu lub w klasie programowo wyzszej,
szkota - w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakodw poprzez:
1) pomoc w rozplanowaniu prac, ktore uczen powinien wykona¢, by uzupetnié¢ braki;
2) danie wskazowek i ewentualne zaproponowanie materiatdéw do samodzielnej pracy w domu;
3) umozliwienie dostgpu do pomocy naukowych zgromadzonych w szkole w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.

6 Zmiana weszla Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 20/12/2020 z dnia 17.12.2020 r.
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§ 61.1.Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym:;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym. Termin opracowuje dyrektor przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych na
podstawie aktualnych przepisow.

§ 62.1. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
1. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
2. Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym. Termin opracowuje dyrektor przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych na
podstawie aktualnych przepisow.

§ 63.W przypadku uczniéow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji $rédrocznej
i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 64.1.0cena klasyfikacyjna srodroczna i roczna z zajgé edukacyjnych i z zachowania jest ustalana na tydzien
przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
la. Minimalna liczba ocen czastkowych w pélroczu, uprawniajaca do wystawienia oceny srédrocznej lub
na koniec roku szkolnego, wynosi trzy.’
2. Jesli nauka danego przedmiotu jest zakonczona w I potroczu, ocena klasyfikacyjna $rédroczna zostaje
przepisana na koniec roku.
3. Uczniowi, ktory uczgszczal na religie lub/ i etyke do $redniej ocen wlicza sie¢ oceny klasyfikacyjne uzyskane
z obu tych zajec.
4. Przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
wychowawcy i nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:
1) Termin poinformowania ustala si¢ nastepujaco:
a) o ocenach niedostatecznych / nieklasyfikowaniu  na miesigc przed posiedzeniem rady
pedagogicznej,
b) o ocenach powyzej oceny niedostatecznej na co najmniej 2 tygodnie przed posiedzeniem rady
pedagogicznej,

" Zmiana weszta Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 11/6/2021 z dnia 26.05.2021 .
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5.

C) o ocenie zachowania na co najmniej 2 tygodnie przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym rady
pedagogicznej;
Informacja przekazywana jest:

1) w formie ustnej za posrednictwem ucznia w przypadku oceny wyzszej niz niedostateczna przez

10.

11.

nauczyciela prowadzacego zajecia, po czym nastepuje odnotowanie tych ocen przez nauczyciela
w dzienniku elektronicznym Vulcan;

2) w przypadku oceny niedostatecznej poprzez zapis w dzienniku elektronicznym Vulcan;
informacje przekazuje wychowawca poprzez dziennik elektroniczny Vulcan w formie wiadomosci
do rodzica ucznia;

3) w przypadku braku mozliwosci realizacji pkt 2 - brak dostepu do Internetu, wychowawca wysyla
zawiadomienie poczta;®

4) nauczyciele zobowigzani sg do ustnego poinformowania ucznidéw o proponowanych ocenach
niedostatecznych i odnotowanie tych ocen jako przewidywanych w dzienniku elektronicznym;

5) w przypadku ocen zachowania poprzez podanie przez wychowawce uzyskanych przez ucznia liczby
punktéw 1 odpowiadajacej im ocenie zachowania; wychowawca przekazuje informacje w formie ustne;j
za po$rednictwem ucznia i odnotowuje te oceny w dzienniku elektronicznym.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz

zachowania.

Przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 6 nastepuje poprzez:

1) wpisanie przez nauczyciela przewidywanej dla ucznia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz przez wychowawce przewidywanej dla ucznia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania w dzienniku elektronicznym.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach, o ktorych mowa w ust. 5 za przekazanie informacji

uczniowi o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania

uznaje si¢ wpisanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

w dzienniku elektronicznym.

Nieobecno$¢ ucznia na lekcji, na ktorej nauczyciel/wychowawca zapoznawatl uczniow ze Statutem Szkoty,

Zasadami Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz Zasadami Oceniania Przedmiotowego zwalnia

nauczyciela/wychowawce z przekazywania informacji w inny sposob.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna wystawiona na tydzien przed radg pedagogiczna moze by¢

podwyzszona najpézniej na dwa dni przed radg pedagogiczng z jednoczesnym powiadomieniem

wychowawcy 0 zmianie.

Ustalona zgodnie z procedura przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢,

z zastrzezeniem § 72 ust.1 , zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 65.1.0ceny Klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 2, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca klasy.

Oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala kierownik praktyk.

Z przedmiotow dodatkowych i nadobowiazkowych moze by¢ wystawiona ocena lub wprowadzony zapis
w formie stownej ,,zaliczono”, jesli nie jest to regulowane odrgbnymi przepisami.

8 Zmiana weszla Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 23/11/2021 z dnia 30.08.2021 .
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§ 66.1.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.

Rozdzial 12

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 67.1.Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

10.

11.

z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej pozytywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji

0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

Whiosek, skierowany do dyrektora szkoty, sktada si¢ w sekretariacie szkoty. Dyrektor przekazuje wniosek

nauczycielowi przedmiotu i wychowawcy, ktorzy dokonuja weryfikacji warunkow.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice jesli uczen spetnia tacznie

nastepujace warunki:

1) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 70% (z wyjatkiem dtugotrwate;j
choroby ucznia);

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢ usprawiedliwione;

3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw lub popraw.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki przystgpuje do sprawdzianu (lub innej formy, ktérg wyznaczy

nauczyciel) obejmujgcego material okreslony w wymaganiach edukacyjnych na oceng, o ktorg si¢ ubiega.

Termin sprawdzianu, ktory powinien si¢ odby¢ najpdzniej na 2 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej, ustala nauczyciel.

Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony

na oceng, o ktérg ubiegal si¢ uczen lub wyzsza.

Pisemny sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong ocen¢ potwierdza drugi

nauczyciel tego samego przedmiotu.

Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych,

traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym, a sprawdzian przechowywany jest

w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku szkolnego.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa w ust.4 wniosek ucznia zostaje

odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego rodzicow.
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12. W szczegblnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu podejmuje nauczyciel.

§ 68.1.Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracajg si¢ do dyrektora
szkoty z pisemnym wnioskiem w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2.
3.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty w sekretariacie szkoty.

Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dzialan, ktére uczen podejmowal w ciggu roku szkolnego,

a w szczeg6lnosci gdy uczen:

1) aktywnie bral udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostalo potwierdzone opiniami
1 podzigkowaniami;

3) reprezentowal szkol¢ na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczeéniej uwzglgdnione
w ocenie z zachowania.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujace warunki:

1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymal upomnienia dyrektora szkoty, pisemnej nagany nauczyciela lub
wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora szkoty;

2) w ciagu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkoéw ucznia;

3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, uczen wykazatl si¢ szczegolng aktywnos$cig w przedsiewzieciach podejmowanych dla
podwyzszenia oceny.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi nauczycielami,

z pedagogiem lub psychologiem i podejmuje decyzje w terminie nie pozniejszym niz na 2 dni przed

rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny zachowania w dzienniku

wychowawcy.

O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania,

wychowawca informuje ucznia i1 jego rodzicow o odmowie wszczgcia postgpowania, podajac przyczyny

odmowy.

Rozdzial 13
Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia

§ 69.1.Rodzice informowani sg o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych

2.

jego uzdolnieniach:

1) na biezaco poprzez wpisy w dzienniku elektronicznym;

2) w czasie zebran z rodzicami wedtug ustalonego harmonogramu;

3) podczas konsultaciji;

4) podczas rozmoéw indywidualnych (réwniez telefonicznych), po uprzednim umoéwieniu si¢
Z nauczycielem.

Rodzice s3 zobowigzani uczeszczaé na zebrania organizowane przez szkote i wychowawce klasy.
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Rodzice majg obowigzek stawi¢ si¢ w szkole na indywidualng prosbe wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, w wyznaczonym i uzgodnionym z rodzicami terminie.
Rodzice sg informowani o przewidywanych Klasyfikacyjnych ocenach $rodrocznych i rocznych zgodnie
z terminami ustalonymi w szkole.

Rodzice mogg otrzymac¢ pisemne prace ucznia oraz dokumentacje¢ dotyczaca egzaminu Kklasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia do wgladu wedlug zasad przyjetych
w szkole.

Rodzice uczniow szczegodlnie wyrdzniajgcych sie W nauce i zachowaniu mogg otrzymac list pochwalny lub
gratulacyjny.

Rozdzial 14
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 70.1.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidéw, o ktorych mowa w § 66 ust.2;

2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;

3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne;

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego rodzicami liczbg

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego

dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢  z uczniem

i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie

ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki,

wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ktore maja

forme zadan praktycznych.

Cze$¢ pisemng i ustng, a takze zadania praktyczne, o ktorych mowa w ust.8 przygotowuje nauczyciel

prowadzacy zajecia w danej klasie lub inny wskazany przez dyrektora nauczyciel o takiej samej

specjalnosci.
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10.
11.

12.

13.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia — w charakterze obserwatoréw.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 1 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotagcza si¢  odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztag informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71 ust. 1 oraz § 72
ust. 1.

Rozdzial 15
Egzaminy poprawkowe

§ 71.1.Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch

w

10.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem informatyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ktére maja form¢ zadan
praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow i rodzicoOw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 72. ust. 1.
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11.

12.

13.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 73.

Rozdzial 16

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 72.1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosei ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 71 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosei ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ w formie

pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych, zajgc

laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewidujg

prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ktore majg forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz W terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 12, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla
wiekszo$cig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 12, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 10 1 14, dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 17
Procedura promocji warunkowej

§ 73.1.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
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2. Uczen lub rodzice ucznia, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z egzaminu poprawkowego piszg podanie
o wyrazenie zgody na warunkowe promowanie go do nastepnej klasy.

Rozdzial 18
Promowanie

§ 74.1.Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

2. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Po zakonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WwWyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczen, realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej uzyskat z zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

7. Rada pedagogiczna i samorzad uczniowski wyraza opinie W sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o§wiaty.

Rozdzial 19
Egzamin maturalny i egzamin zawodowy

§ 75.1.Dla ucznidéw i absolwentow szkoty przeprowadza si¢ w szkole egzamin zawodowy oraz egzamin
maturalny, wedlug zasad okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych.

2. Uczniowie i absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego / zawodowego zgodnie
z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych, w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie
lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym- w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

3. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania, egzaminu maturalnego / zawodowego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu odpowiedniego
sprz¢tu specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych;
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2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla
uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych.

4. Procedury dotyczace przygotowania i przebiegu egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego okresla na
dany rok szkolny Centralna Komisja Egzaminacyjna. Na ich podstawie opracowywana jest

Wewnatrzszkolna instrukcja przygotowania i organizacji tych egzaminow.

Rozdzial 20
Postanowienia koncowe

§ 76.1.Gwarantami realizacji postanowien Wewnatrzszkolnego Oceniania (WO) sg dyrektor szkotly, rada
pedagogiczna, a opiniujg rada rodzicow i samorzad uczniowski.

2. WO jest dokumentem otwartym i w ramach nadzoru pedagogicznego i pracy dydaktyczno-wychowawczej
moga by¢ wprowadzane zmiany w jego zapisach na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkote, przewodniczacego rady pedagogicznej, co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej, przewodniczacego rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

DZIAL VII
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH ORAZ PRAKTYKI
ZAWODOWEJ

§ 77.1.Do realizacji celow statutowych szkoty zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki (sal lekcyjnych) z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki i czytelni;
3) sali gimnastycznej;
4) boiska szkolnego;
5) gabinetu pielegniarki szkolnej;
6) gabinetu pedagoga;
7) szatni szkolnej;
8) pomieszczen administracyjno —gospodarczych.

2. Zajecia specjalistyczne sg realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.

3. Komputery szkolne wyposazone sa w aktualizowane na biezaco programy blokujace tre$ci internetowe,
ktore moglyby mie¢ szkodliwy wptyw na ucznia.

4. Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzetu szkolnego podlegajg przepisom
regulujacym dziatalnos$¢ poszczegodlnych pracowni.

5. Regulaminy poszczegolnych pracowni znajduja si¢ w widocznych miejscach w poszczegdlnych
pracowniach szkolnych. Nauczyciele zobowigzani si¢ do zapoznania uczniow z ww. regulaminem.

6. Uczniowie nie moga przebywaé samodzielnie w salach lekcyjnych oraz pracowniach bez opieki
nauczyciela.
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7.

Korzystanie z pomieszczen szkoty powinno odbywacé si¢ na zasadzie poszanowania mienia szkolnego
1 odpowiedzialno$ci uczniow za powierzony sprzet szkolny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zajecia praktyczne dla uczniow szkoly sa prowadzone w grupach, ktorych liczebno$¢ uwzglednia
specyfike zaje¢, gwarantuje bezpieczenstwo uczniom, a takze warunki lokalowo-techniczne.
Liczebno$¢ grup i ilos¢ uczniow w grupie na zajeciach praktycznych w poszczegolnych zawodach
okresla program nauczania dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoly po zasi¢gnie¢ciu opinii
rady pedagogicznej.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym. Czas trwania
godziny lekcyjnej przedmiotéw teoretycznych oraz zaje¢ w pracowniach zawodowych wynosi 45
minut.®

§ 78.1.Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego milodziezy. Czas pracy, prawa

w

i obowiazki praktykanta okre§la Kodeks Pracy i rozporzadzenie MEIN w sprawie praktycznej nauki
zawodu. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoly, jednoczesnie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych zasadach co
pracownicy. Jest tez Swiadom konsekwencji wynikajacych z ich nieprzestrzegania.

Praktyki zawodowe s3 czgsécig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéw jest obowigzkowe.
Terminy odbywania praktyk ustalane sg na poczatku roku szkolnego.

Praktyki odbywaja si¢ w wytypowanych przez szkot¢ podmiotach gospodarczych, ktérych wyposazenie,
kierunki produkcji oraz przygotowanie zawodowe kadry gwarantuja realizacje programu praktyki oraz
zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci.

Uczniowie kierowani sa na praktyki na podstawie umoéw zawartych miedzy szkola a podmiotami
przyjmujacymi uczniow. Do umow dotgczane sg programy praktyk.

Praktyka zawodowa ma na celu poglebienie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych w danym zawodzie
w tym:

1) pogiebienie wiadomosci nabytych w szkole;

2) doskonalenie umiejetnosci praktycznych na roéznych stanowiskach pracy;

3) wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole;

4) doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych;

5) wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy;

6) poszanowanie mienia.

Oceny z praktyk wpisywane s3 do karty przebiegu praktyki zawodowej i formularza ,,Ocena praktyki
zawodowej” dotaczonego do dzienniczka praktyk.

Zaliczenie praktyki i jej ocena dokonywana jest przez szkolnego opiekuna praktyki wyznaczonego przez
dyrektora szkoty.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawg do nie promowania ucznia do klasy
programowo wyzszej.

10. Szczegdtowa organizacja praktyki zawodowej uregulowana jest w Regulaminie praktyk zawodowych.

9 Zmiana weszta Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 13/7/2021 z dnia 16.06.2021 r.
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DZIAL VIII
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 79.1.W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych szkota organizuje
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) oraz zajgcia doradztwa zawodowego,
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2. Doradztwo zawodowe (Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego) ma charakter planowych
dziatan wszystkich nauczycieli 1 specjalistow koordynowanych przez doradcg zawodowego lub nauczyciela,
ktéremu powierzono obowigzki przewodniczacego zespolu do spraw doradztwa zawodowego,
zmierzajacych do rozwijania przez ucznidw $wiadomo$ci wlasnych uzdolnien, kompetencji oraz
zainteresowan. Ma rowniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz oceniania konsekwencji dokonywanych wyboréw w procesie
planowania i realizowania kariery zawodowej.

3. Do zadan zespotu do spraw doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie Iub organizowanie i koordynowanie, w miar¢ mozliwosci, grupowych zajeé
aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjgcia roli
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciagtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy w zakresie
doradztwa zawodowego;

8) wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
W Szczeg6lnosci z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom, W tym uczniom
niepetnosprawnym.

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami i rodzicami poprzez
informowanie ucznidw o kryteriach kwalifikacji na studia, organizowanie indywidualnych konsultacji
ucznia z doradcg zawodowym, organizowanie testow badan predyspozycji zawodowych, organizowanie
spotkan z przedstawicielami uczelni, organizowanie wyjazdéw ucznidw na targi edukacyjne prowadzone
przez uczelnie, zapoznawanie ucznidw z zapotrzebowaniem rynku pracy na okreslone zawody.

5. Szczegbdlowe ustalenia dotyczace doradztwa zawodowego zawarte sg w programie WSDZ.
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DZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 80.1.Interesy wszystkich uczniéw reprezentuje Rada Samorzadu Uczniowskiego, ktora jest organem
przedstawicielskim i dziata zgodnie ze statutem i regulaminem samorzgdu uczniowskiego.

2. Uczen wraz ze swoimi rodzicami, §wiadomie decydujac si¢ na podjecie nauki w Technikum Nr 1 w Zespole
Szkot im. Marii Curie Sktodowskiej , bierze na siebie obowigzek uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez szkote¢ i przestrzegania statutu szkoty.

§ 81.1.Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobach interweniowania w przypadku ich naruszenia;
ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego predyspozycji | mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami i procedurami
obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania;
poszanowania swej odmiennosci religijnej i etnicznej;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan — takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym
praw innych osob;

wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty;

poszanowania swojej godnos$ci 1 nietykalno$ci osobistej oraz zachowania tajemnicy swojej
korespondencji, a takze ochrony danych osobowych;

10) opieki wychowawczej;
11) rozwijania zainteresowan na zaje¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu lub

toku nauki;

12) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac

klasowych;

13) jawnej i umotywowanej oceny;

14) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

15) opieki zdrowotnej;

16) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

17) zwracania si¢ o porade i mediacje¢ do szkolnego Rzecznika Praw Ucznia;

18) poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

19) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

20) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki pod

opieka nauczyciela;

21) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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22) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

23) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

24) zgtaszania dyrektorowi szkoly, nauczycielom, samorzadowi uczniowskiemu, radzie rodzicow uwag,
wnioskow i postulatow dotyczacych wszystkich spraw uczniow oraz do poinformowania o sposobie ich
zalatwienia,

25) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

26) urlopowania z zaj¢¢ szkolnych w celu przygotowania do olimpiady, czy konkursu przedmiotowego, na
wniosek nauczyciela prowadzacego:

a) szczebla wojewodzkiego i regionalnego — do 3 dni,
b) szczebla centralnego — do tygodnia.

27) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowej;

28) przygotowania do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia;

29) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

30) zyczliwego, podmiotowego, rownego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

31) wniesienia skargi do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia praw okreslonych w statucie szkoty.

Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegaé postanowien zawartych w regulaminach szkolnych i niniejszym statucie;

2) punktualne przychodzi¢ do szkoty i aktywne uczestniczy¢ we wszystkich zaplanowanych dla niego
zajeciach szkolnych;
3) uczyC si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczyé W zajg¢ciach

lekcyjnych i zyciu szkoty, rozwija¢ swoje zdolnoS$ci | zainteresowania;

4) uzupehiac¢ braki wynikajgce z niecobecnosci w szkole;

5) by¢ przygotowanym do udzialu w pisemnych pracach klasowych i testach zapowiadanych przez
nauczyciela (dotyczy wszystkich przedmiotow) badajacych wiadomosci 1 umiej¢tnosci obejmujace
catoksztalt realizowanego w potroczu lub w ciggu roku szkolnego programu nauczania;

6) byc¢ zawsze przygotowanym do ustnego lub pisemnego sprawdzianu wiadomosci z materialu nauczania
obejmujacego trzy ostatnie lekcje danego przedmiotu;

7) wykonywac zalecenia dyrekcji, rady pedagogicznej i nauczycieli;

8) godnie reprezentowaé szkote;

9) szanowac i wspottworzy¢ tradycje szkoty;

10) kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

11) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniéw oraz ich
rodzicow;

12) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa | niszczenia majatku
szkolnego, dbac o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz zielen w szkole i otoczeniu;

13) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych ucznidéw, przestrzegac¢ zasad higieny, obowigzujacych
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zawiadomié
nauczyciela, dyrektora o zauwazonych w szkole badZz otoczeniu sytuacjach zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu;

14) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu oraz zazywania i rozprowadzania srodkow
zmieniajacych §wiadomosc;
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15) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne oraz podja¢ inne dziatania majgce na celu zados¢uczynienie
za wyrzadzone szkody wszelkiego rodzaju, zgodnie z zaleceniami dyrekciji;

16) uczestniczy¢, zgodnie z klasowym harmonogramem, w pracy spolecznej na rzecz szkoty;

17) nosi¢ legitymacje szkolng i okazywac ja na zadanie nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

18) przebywac na terenie szkoty w czasie planowych zaje¢ i przerw migdzylekcyjnych;

19) dba¢ o swoj wyglad zewnetrzny i higien¢ osobistg:

a) stroj codzienny powinien byé skromny, schludny i kompletny, a wyglad zadbany i czysty,

b) w doborze ubioru, fryzury, makijazu i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamietajac, ze szkola
jest miejscem nauki i pracy, wszelkie elementy ubioru nie moga zagrazal bezpieczenstwu
uczniow;

19a) nosi¢ stréj galowy podczas ustalonych uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzaminow (takze
probnych), reprezentowania szkoly poza nig i innych uroczystosci wynikajacych z zarzadzen

dyrektora szkoly. Przez stroj galowy nalezy rozumie¢:

a) dla dziewczat — spédnica, sukienka albo spodnie w kolorze czarnym lub granatowym, biala
bluzka,
b) dla chlopcéw - garnitur lub ciemne spodnie, ciemna marynarka, biala koszula;'°

20) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia i stroju na
strdj sportowy,

21) stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe,

22) przestrzega¢ zakazu noszenia w szkole umundurowania wojskowego i innych stuzb mundurowych
(wzory obowigzujace i nieobowigzujace w stuzbach mundurowych) w klasach nie bedacych klasami
mundurowymi;

23)nie nosi¢ zadnych emblematéw, ktore moglyby obraza¢ uczucia religijne lub patriotyczne innych
uczniow lub pracownikow szkoty;

24)nie nosi¢ odziezy wierzchniej zawierajgcej wulgarne nadruki, treSci promujgce uzywki i Srodki
psychoaktywne oraz postawy antyspoleczne.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku niekorzystania z nich
wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.

4. Uczniowie maja prawo przynoszenia do szkoty telefonéw komorkowych i innego sprzetu elektronicznego.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.
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5. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
wytacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada aparat telefoniczny
i inne urzadzenia elektroniczne. Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

2) uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komodrkowego i1 innego sprzgtu
elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rowniez stuchawek);

3) nie wolno filmowa¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz uczniow bez ich
wiedzy zgody;

4) nie wolno nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposéb utrwalaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

5) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego podczas zajeé
edukacyjnych jest mozliwe tylko dla celéw dydaktycznych po uprzednim uzyskaniu zgody od
nauczyciela prowadzacego zajecia;

6) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas przerw
w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami edukacyjnymi i po nich (z wylaczeniem pkt 3).

6. W przypadku naruszenia powyzszych zasad uczen otrzymuje punkty ujemne zgodnie z zasadami oceniania
zachowania uczniow.

§ 82.1. Systematyczny i aktywny udziat we wszystkich zajgciach szkolnych jest jednym z podstawowych
obowiagzkoéw ucznia.

2. Odpowiedzialno$¢ za obecnos$¢ ucznia w szkole spoczywa zardwno na uczniu, jak i jego rodzicach.

3. Zwolnienie ucznia z udzialu w zajeciach szkolnych oraz innych organizowanych przez szkote, ktore sg dla
ucznia obowigzkowe, moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach, takich jak: choroba, koniecznos¢
stawiennictwa w innej instytucji, uczestnictwo w zawodach i konkursach oraz uroczystos$ciach szkolnych,
sytuacje nagte 1 wazne przyczyny losowe.

4. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie
opuszczac terenu szkoty w czasie trwania zajec.

5. Nauczyciel prowadzacy zajgcia odpowiedzialny jest za systematyczne i rzetelne odnotowanie nieobecnosci
ucznia na zajeciach.

6. uchylony !

7. Uczen jest odpowiedzialny za terminowe rozliczenie swoich nieobecnosci na podstawie wpisOw
dokonanych przez rodzicow w dzienniku elektronicznym.

8. Szczegbélowe zasady i formy usprawiedliwienia nieobecnosci ustala wychowawca na pierwszym spotkaniu
z rodzicami w danym roku szkolnym.

§ 83.1. Nieobecnosci usprawiedliwia si¢ w ciggu tygodnia, liczgc od pierwszego dnia wznowienia przez ucznia
nauki. Po uptywie tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie uznawane, a godziny nieobecnos$ci traktowane
beda jako nieusprawiedliwione.
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2. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) usprawiedliwienie moze zosta¢ ztozone
po wyznaczonym w ust. 1 terminie, a rodzic jest zobowigzany do telefonicznego lub osobistego
powiadomienia wychowawcy o tym fakcie.

3. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwienia:

1) zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestniczenia w zajgciach;

2) zaswiadczenie urzedowe z instytucji panstwowych;

3) informacja pisemna od pielggniarki szkolnej o niezdolnosci do uczestniczenia w zajgciach;

4) pisemna prosba rodzica o usprawiedliwienie, wpisana w dzienniku elektronicznym, podajaca date
nieobecnosci oraz uzasadnienie, z zastrzezeniem ze nie s3 przyjmowane usprawiedliwienia
pojedynczych godzin (tj. jednej lub wybranych kilku) nieobecnosci w ciggu dnia zaj¢¢ dydaktycznych,
za wyjatkiem zaplanowanej wczesniej wizyty lekarskiej, konieczno$ci wykonania badan lub sytuacji
losowej (o sytuacji takiej rodzic informuje wychowawce klasy).

4. Uczniowie bioracy udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach i1 innych zadaniach lub uroczystos$ciach, do
ktorych zostali wyznaczeni przez szkole, sg liczeni jako obecni w szkole. Nauczyciel lub wychowawca
odnotowuje nieobecnos¢ ucznia w dzienniku elektronicznym jako ,,nieobecno$¢ usprawiedliwiona przez
szkote”.

5. W przypadku nieobecnosci na egzaminie klasyfikacyjnym i poprawkowym obowigzuje zwolnienie
lekarskie.

§ 84.1. Zwalnianie ucznia z zaj¢é nastepuje wylgcznie na podstawie uprzedniego pisemnego zgloszenia przez
rodzica, wpisanego w dzienniku elektronicznym. Nalezy podac uzasadnienie prosby o zwolnienie ucznia.

2. Kazde zwolnienie ucznia musi by¢ odnotowane najszybciej, jak to mozliwe, w dzienniku elektronicznym.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ i opuszczenia przez niego terenu szkoly zgodnie z zasadami
przewidzianymi w niniejszym paragrafie lub w trakcie jego nieobecnosci usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej na zajeciach, catkowita odpowiedzialnos$¢ za ucznia ponosi rodzic.

§ 85.1. Uczen w momencie osiagnigcia 18 lat dokonuje wyboru trybu usprawiedliwienia nieobecno$ci lub

zwolnien z zaj¢¢ sposrod nastepujacych:

1) formy usprawiedliwien oraz zwolnien z zajeé, jak w przypadku ucznia niepetnoletniego,

2) wuczen sam usprawiedliwia swoje nieobecno$ci oraz dokonuje zwolnien z zajeé, na zasadach
okreslonych w § 83.1 § 84.

2. W przypadku wyboru trybu opisanego w ust. 1 pkt. 2 uczen peloletni oraz rodzic, dokonuja pisemnie
zmiany wyboru formy usprawiedliwienia u wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od momentu osiggniecia
peloletnio$ci przez ucznia lub do 7 dni po rozpoczeciu roku szkolnego, wpisujac stosowng zmiang
w dzienniku elektronicznym.

§ 86.1.Uczestnictwo w imprezie szkolnej jest dobrowolnym wyrazeniem zgody na prezentacj¢ wizerunku
(ztozone o$wiadczenia na poczatku cyklu ksztatcenia), osoby niewyrazajace zgody nie sktadajg takiego
o$wiadczenia.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zgubienie, zniszczenie, kradziez przedmiotow
nalezacych do ucznia przechowywanych przy sobie oraz w szatni badZ w szafce.

3. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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Rozdzial 2
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

§ 87.1.W szkole do ochrony uczniow ich wolnosci i przestrzegania praw powotywany jest Szkolny Rzecznik

10.
11.

12.

Praw Ucznia wspolny dla wszystkich szkoét wchodzacych w sklad Zespotu Szkoét im. Marii Curie

Sktodowskiej w Ketrzynie.

Kandydatem na Rzecznika Praw Ucznia moze by¢ nauczyciel zatrudniony w szkole w pelnym wymiarze

godzin.

Kandydatow na Rzecznika Praw Ucznia mogg zgtasza¢ do opiekuna samorzadu uczniowskiego:

1) samorzad uczniowski;

2) nauczyciele;

3) uczniowie, ktorzy otrzymali poparcie dla kandydata potwierdzone minimum 15 podpisami.

Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, ktory wyrazi zgode na petnienie funkcji.

Podstawa dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia jest statut szkoty, a w uzasadnionych przypadkach

Ustawa o systemie o$wiaty i Konwencja Praw Dziecka.

Do zadan Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie dydaktyczno-wychowawczym kazdy uczen traktowany
byl podmiotowo;

2) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia na terenie szkoty;

3) zapoznawanie i propagowanie praw ucznia w srodowisku szkolnym;

4) reprezentowanie interes6w uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej;

5) mediacja miedzy stronami konfliktu;

6) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;

7) Scista wspotpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym i samorzgdem uczniowskim;

8) zwicgkszenie $wiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

9) proponowanie nowych przepiséw dotyczacych uczniow.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia

na jej forum probleméw dotyczacych przestrzegania praw ucznia w szkole.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dzialania na wniosek stron tzn. ucznidw, nauczycieli lub

pracownikow administracji szkoty.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia moze podja¢ dzialania w zakresie ochrony praw uczniow z wlasnej

inicjatywy.

Uczniowie zglaszaja naruszenie swoich praw osobiscie.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, po rozpoznaniu sprawy, na prosbe zainteresowanej strony wydaje opinig

pisemna, czy zostaly naruszone prawa ucznia i przekazuje informacj¢ o naruszeniu praw dyrektorowi

szkoly.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia ma prawo odstgpienia od podjgcia interwencji.

§ 88.1.W sprawach spornych ustala si¢ nastepujacy sposob postepowania:

1) sytuacje dotyczace naruszenia praw ucznidéw powinny by¢ rozwigzywane przy wspotdziataniu
wszystkich zainteresowanych stron;
2) sytuacje sporne rozstrzyga si¢ w ramach negocjacji, porozumienia oraz wzajemnego poszanowania
stron;
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3) wszystkie pozyskane informacje przez Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w toku prowadzonego
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbows;
4) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy dazy do
polubownego zalatwienia sprawy, peliac funkcj¢ mediatora miedzy stronami pozostajagcymi
w konflikcie;
5) w razie braku rozstrzygni¢cia sporu, Szkolny Rzecznik Praw Ucznia moze odwota¢ si¢ do rady
pedagogicznej;
6) w przypadku niemozno$ci rozwigzania spornej sytuacji, ostateczng decyzje w sprawie podejmuje
dyrektor szkoty.
2. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, podczas rozwigzywania spornej sprawy, nie moze wyrgczac
w obowigzkach wychowawcow.
3. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych
regulaminow.
4. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa rok szkolny.

Rozdzial 3
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 89.1.Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, t0o o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, Rzecznika Praw
Ucznia i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspélpracy z pedagogiem, Rzecznikiem Praw Ucznia
w celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jes$li na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty, uczen
zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor szkoty
podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw.
Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostgpniana publicznie, chyba ze uczen
sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, Rzecznika Praw Ucznia i dyrektora szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, Rzecznik Praw Ucznia i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.
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Rozdzial 4

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

nagrody

§ 90.1. Wyro6zniajagcym zachowaniem ucznia jest:

2.

1) udziat i sukcesy w konkursach przedmiotowych na kazdym szczeblu;

2) zdobycie wysokich lokat w sporcie na szczeblu lokalnym, regionalnym, wojewodzkim, krajowym
i mi¢gdzynarodowym;

3) udziat i sukcesy w konkursie (imprezie) organizowanym przez instytucje szkolne i pozaszkolne;

4) aktywne pehienie funkcji w samorzgdzie szkolnym lub klasowym;

5) aktywna praca w organizacjach uczniowskich oraz angazowanie si¢ W prace na rzecz klasy i szkoty;

6) organizowanie pomocy kolegom w nauce;

7) punktualno$¢ i wysoka frekwencja;

8) aktywnos$¢ w organizacjach pozaszkolnych (PCK, wolontariat, harcerstwo itp.);

9) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

W szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, aktywno$cig

spoteczna oraz odwagg i1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowaé przewidziane

niniejszym statutem formy wyréznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu (ustna, pisemna);

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny;

5) nagroda rzeczowa;

6) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

7) dyplom.

Z wnioskami o przyznanie nagrod 1 wyrdznien maja prawo wystgpowac:

1) dyrektor szkoty;

2) wychowawcy oddziatu;

3) nauczyciele poszczegolnych przedmiotow;

4) samorzad uczniowski.

Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

1) ustng pochwale wychowawcy klasy uczen otrzymuje w trakcie roku szkolnego na forum Klasy,
za systematyczny udzial w zajgciach szkolnych, osiagnigcia w nauce lub pracy na rzecz klasy, szkoty
oraz $rodowiska lokalnego;

2) pisemng pochwale wychowawcy oddzialu uczen otrzymuje w trakcie i na koniec roku szkolnego,
za wysoka frekwencje na zajeciach, za szczegdlne osiagniecia W nauce lub prace na rzecz klasy, szkoly
oraz Srodowiska lokalnego. Udzielenie pochwaly powinno by¢ odnotowane w dzienniku elektronicznym
danej klasy (inne informacje o uczniu);

3) pisemng pochwate dyrektora szkoty otrzymuje uczen lub zespoty uczniowskie na koniec roku szkolnego
za aktywne reprezentowanie szkoty na imprezach $rodowiskowych, za udziat w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych itp. Uczniéw zastugujacych na pochwate dyrektora zgtasza
wychowawca lub nauczyciel do dyrektora szkoty;
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4) list pochwalny moze otrzymac uczen, ktory w trakcie roku szkolnego odznaczal si¢ szczegdlnymi
osiggnieciami W nauce i uzyskatl $rednig ocen co najmniej 4,0 lub za prac¢ na rzecz klasy, szkoly
i srodowiska lokalnego;

5) nagrode rzeczowa moze przyznac¢ na koniec roku szkolnego dyrektor, na wniosek wychowawcy klasy
lub nauczyciela, uczniom wyr6zniajacym si¢ w nauce, osiggajacym $rednig ocen minimum 4,75
1 oceng co najmniej bardzo dobrg z zachowania;

6) list gratulacyjny moga otrzymac rodzice ucznia, ktory uzyskatl osiggniecia okreslone w pkt.5;

7) dyplom otrzymuje uczen za osiggni¢gcia W konkursach i olimpiadach przedmiotowych, osiagniecia
sportowe, wzorowg postawe, prace spoteczng, pomoc innym, rzetelny stosunek do nauki i obowigzkoéw
szkolnych;

O przyznanych uczniowi nagrodach i wyro6znieniach powiadamia jego rodzicow wychowawca klasy

podczas okresowych zebran z rodzicami.

Swiadectwo z wyréznieniem przyznaje sie z uwzglednieniem aktualnie obowiazujacych przepisow.

Wybitne osiggni¢gcia w olimpiadach przedmiotowych i rozgrywkach sportowych odnotowuje si¢ na

s$wiadectwach szkolnych, zgodnie z przepisami dotyczacymi prowadzenia dokumentacji szkolne;.

Za wysokie wyniki w nauce oraz bardzo dobre zachowanie uczen otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem

na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§91.1.Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy

uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

Sprzeciw musi by¢ zlozony przez ucznia lub rodzica w formie pisemnej do dyrektora, w ciagu 3 dni od
otrzymania danej nagrody lub zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, podajac jego uzasadnienie.
. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu 1 podejmuje swoja decyzj¢ poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnig¢, dyrektor powiadamia rodzicow w terminie 14 dni na pismie.

. Decyzja komisji jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Rozdzial 5
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary

§92.1.Uczen podlega karze w przypadku:

1) wybrykow chuliganskich - np. kradzieze, bojki, agresja fizyczna, niszczenie mienia szkolnego
1 prywatnego, wyludzenie pieni¢dzy, palenie papieroséw (W tym e-papierosow), spozywanie alkoholu,
zazywanie srodkow odurzajacych, itp.;

2) nieprzestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, pracownikow szkoty oraz
srodowiska, w ktorym zyje;
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3) zaklocania toku zajeé¢, niewykonywania polecen nauczyciela;

4) aroganckiego zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

5) opuszczania zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;

6) niedostosowania si¢ do regulaminow szkolnych;

7) powtarzajgcego si¢ spoznienia na lekcje;

8) lekcewazenia dyzuréw klasowych;

9) okazywania braku szacunku wobec 0sOb starszych i kolegéw (wulgarne stlownictwo, zaczepki stowne
lub fizyczne, itp.);

10) uzywania bez zgody nauczyciela w czasie zaj¢¢ lekcyjnych telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych;

11) wykorzystywania wizerunku uczniow, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty bez ich zgody;

12) falszowania dokumentow szkolnych;

13) konfliktu z prawem;

14) demoralizacji;

15) cyberprzemocy;

16) uwag negatywnych wpisanych do dziennika elektronicznego.

Postepowanie wychowawcze, W stosunku do ucznidow nie przestrzegajacych statutu i regulaminow

wewnetrznych, odbywa si¢ W ramach systemu interwencji wychowawczej, poprzez:

1) przeprowadzenie rozmowy z uczniem przez wychowawce, nauczyciela lub pedagoga na temat
niepozadanego zachowania, ktorej celem ma by¢ zmiana postawy wychowanka. Uczen sam winien
okresli¢, w jaki sposdb moze naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (materialne, moralne). Jesli tego
nie uczyni, nauczyciel wskazuje sposéb zadoscuczynienia lub poprawy postgpowania;

2) poinformowanie rodzicow ucznia 0 problemach wychowawczych (jesli zachowanie ucznia nie ulega
zmianie) w czasie zaplanowanych zebran lub terminie ustalonym przez wychowawce. Fakt ten powinien
by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym (kontakty z rodzicami);

3) wychowawca zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami w przypadku posiadania przez ucznia uwag
negatywnych w dzienniku elektronicznym - wychowawca jest zobowigzany do odnotowania tego faktu
w dzienniku elektronicznym:;

4) wymierzenie kar uczniowi, przewidzianej w ust. 4;

5) zawarcie migdzy szkota a uczniem i jego rodzicami pisemnego kontraktu, szczegétowo okreslajacego
zasady postepowania.

Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policj¢ w przypadkach,

gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy oddziatu
I dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiajg informacje
o0 innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Uczniom naruszajagcym postanowienia statutu lub szkolnych regulamindw wymierza si¢ nastgpujace kary

zasadnicze:

1) upomnienie wychowawcy klasy, w szczegodlnosci za:
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5.
6.

a) niewlasciwe odnoszenie si¢ do nauczycieli, kolegdw, kolezanek, i innych oséb,

b) lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych,

€) zakldcanie toku zajeé, niewykonywanie polecen nauczyciela,

d) niska dyscypling pracy,

e) nieprzestrzeganie § 81 ust.2 pkt 19-24 dotyczacego wygladu zewnetrznego;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty wraz z wezwaniem rodzicow za:

a) tamanie w sposob razacy zasad wspotzycia spotecznego, przepisow Statutu i innych regulamindéw;

b) postawy majgce znamiona zachowan chuliganskich,

C) nieprzestrzeganie § 81 ust.2 pkt 19-24 dotyczacego wygladu zewnetrznego (powtarzajace si¢ mimo
upomnien wychowawcy);

d) nie wykazywanie poprawy po otrzymanych uprzednio karach.

3) obnizenie oceny ze sprawowania za:

a) godziny nieobecne nieusprawiedliwione,

b) lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych (np. spdznianie si¢ na lekcje, odmowa wykonania
polecen wynikajacych z obowigzkéw ucznia, celowo zle lub nieterminowe wykonanie
powierzonych uczniowi lub dobrowolnie przez niego przyjetych zadan);

c) niekulturalne zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza nia,

d) palenie papierosow (W tym e-papieroséw), spozywanie alkoholu i zazywanie narkotykow,
dopalaczy, i innych srodkéw odurzajacych.

4) ograniczenie praw uczniowskich przez dyrektora szkoty, na wniosek wychowawcy klasy, w szczegdlnie
drastycznych sytuacjach, do czasu przybycia zawiadomionych o tym rodzicow, za:

a) kradziez,

b) wybryki chuliganskie,

c) moralne lub fizyczne zngcanie si¢ nad kolezankami i kolegami,

d) szykanowanie uczniow innych wyznan i pogladow,

e) wymuszanie pieniedzy lub innych §wiadczen,

f) szkodliwy i demoralizujacy wptyw na spotecznos$¢ uczniowska.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia 0 zastosowanej karze.
Z wnioskami 0 udzielenie kar majg prawo wystepowac:

1) dyrektor szkoty;

2) wychowawcy oddziatu;

3) nauczyciele poszczegolnych przedmiotow;

4) samorzad uczniowski.

§ 93.1.Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno okreslone, wspotmierne do

w

przewinienia.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych
srodkow wychowawczych 1 korygujacych postawy ucznia.

W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie, dyrektor uchyla natozong karg.

Uczen lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary w formie pisemnej do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od naloZenia kary.
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7. Dyrektor rozpatruje odwotanie od kary poprzez zwotanie komisji w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

8. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzj¢ poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gloséw, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

9. O wyniku rozstrzygnie¢, dyrektor powiadamia rodzicow w terminie 14 dni na pismie.

10. Decyzja komisji jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

11. Niezaleznie od kar regulaminowych przyjmuje si¢ zasade naprawienia wyrzadzonych szkod i przeproszenia
poszkodowanych os6b.

Rozdzial 6
Skreslenie z listy uczniow szkoly

§ 94.1.Uczen nie objety obowigzkiem szkolnym moze by¢ skre§lony z listy uczniéw po uprzednim
zapoznaniu si¢ z opinig samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie, w nastepujacych przypadkach (bez
wzgledu na dotychczasowe oceny zachowania):

1) notoryczne nieprzestrzeganie wymogow stawianych przez statut i inne regulaminy;

2) handel narkotykami lub uzywanie ich na terenie szkoty (sprzedaz i kupno narkotykow);

3) opuszczenie ponad 50% godzin bez usprawiedliwienia w potroczu, po powiadomieniu rodzicow o fakcie
nieuczgszczania do szkoty oraz braku reakcji ucznia i jego rodzicow (tj. nie przybycie do szkoly w celu
wyjasnienia przyczyn dlugotrwatej absencji);

4) spozywanie alkoholu lub stan wskazujacy na nietrzezwos$¢;

5) moralne i fizyczne znecanie si¢ nad kolegami i kolezankami w stopniu zagrazajagcym zdrowiu i zyciu,;

6) niszczenie mienia szkolnego i prywatnego;

7) stosowanie przemocy i grozb wobec innych;

8) zniewazenie nauczyciela i innych pracownikow szkoty:;

9) razace naruszanie zasad prawa w szkole i poza nig, dokonujgc fatszerstwa, kradziezy, oszustw i innych
wykroczen lub przestepstw;

10) nieprzestrzeganie przepisow BHP, co moze doprowadzi¢ do zagrozenia zdrowia lub zycia swojego
1 innych osob;

11) wnoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow.

2. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy wraz z uzasadnieniem, skierowanym do
dyrektora szkoty. Uchwale o skresleniu z listy uczniow podejmuje rada pedagogiczna w formie uchwaty.

3. O skresleniu z listy uczniéw, uczen i jego rodzice zostaja powiadomieni na piSmie (Wreczonym osobiscie
lub listem poleconym z potwierdzeniem odbioru).

4. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar
w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

78



5.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniow do
Warminsko - Mazurskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji.

DZIAL X
SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 95.1. W szkole, w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontarystyczng uczniow

o

na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspotpracujacym ze szkota.

W szkole dziala szkolne koto wolontariatu, ktoérego dziatalno§¢ stanowi element programu

profilaktyczno- wychowawczego.

Szkota wspiera dzialania w zakresie organizowania wolontariatu poprzez:

1) zapoznanie ucznioéw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

4) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych;

5) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

6) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie uczniow
niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na rzecz biblioteki
szkolnej;

8) podejmowanie dzialan na rzecz $rodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Dla sprawnej koordynacji tych zadan samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade

wolontariatu.

Rada wolontariatu moze koordynowaé¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie

potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkotly, opiniowanie ofert dziatan,

decydowanie o dziataniach do realizacji.

Praca wolontarystyczna w szkolnym klubie polega m.in. na:

1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoty, np. zbidrek pieniedzy dla potrzebujacych;

3) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek z ktorym
wspolpracuje klub, funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

4) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki wolontariusza i poznawaniu
samego siebie;

Pracg klubu kieruje wyznaczony przez dyrektora opiekun.

Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest dobrowolna i nieodptatna

Sposdb organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okre$la Program Szkolnego Kota

Wolontariatu.
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DZIAL XI
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN

ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA

POMOC | WSPARCIE

§ 96.1.Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub

losowych potrzebne sg szczegolne formy opieki.

. Formami pomocy materialnej dla uczniow mogga by¢:

1) zasitki losowe przyznawane W formie pienieznej lub rzeczowej;

2) stypendium motywacyjne dla uzdolnionych ucznidéw;

3) stypendia Starosty Ketrzynskiego;

4) stypendia MEN dla wybitnie uzdolnionych ucznioéw;

5) stypendia Prezesa Rady Ministrow.

. Tlos¢ 1 wysokos¢ pomocy materialnej uzalezniona jest od ilosci srodkow finansowych przeznaczonych na
ten cel w budzecie szkotly, od wielkosci dofinansowan przez fundacje, agencje, osoby fizyczne, zaktady
pracy oraz inne osoby prawne.

. W szczegblnych przypadkach z wnioskiem 0 przyznanie pomocy materialnej moze wystgpi¢ dyrektor
szkoty, wychowawca, samorzad szkolny lub rodzice ucznia.

DZIAL Xl
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 97.1.Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonalenia warunkow pracy nauczycieli, popularyzowanie

wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow uczniow oraz wiedzy 0 regionie.

Z Dbiblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz

rodzice.

Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z przygotowanym planem pracy

biblioteki.

Czytelnik odpowiada materialnie za wypozyczone przez siebie ksigzki.

. W bibliotece nalezy zachowac¢ cisz¢ i porzadek oraz przestrzega¢ przepisow BHP.

. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z tacza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostgpnia sie ksiegozbidr podrgczny na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z tacza internetowego.

§ 98.1.Szczegotowy plan 1 godziny pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty i dostosowuje do tygodniowego

rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia W szczegdlnosci zadania w zakresie:
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1) gromadzenia opracowywania i udostepniania ksi¢gozbioru, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych poprzez:

2)

3)

4)

5)

a)
b)
c)
d)
€)

systematyczne wpisywanie nowych pozycji do ksigg inwentarzowych,

wpisywanie nowych pozycji oraz uzupetnianie katalogu elektronicznego,

opracowywanie zbiorow: klasyfikacja, katalogowanie, techniczne opracowywanie zasobow,
konserwacja zbioréw — naprawa i oprawa zbioroéw,

akcesja i prenumerata czasopism;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno — komunikacyjnymi
poprzez:

a)
b)

c)

komputeryzacje¢ biblioteki szkolnej,

réznorodno$¢  gromadzonych  dokumentéw: piSmiennicze, audiowizualne, multimedialne,
elektroniczne,

umozliwienie dostgpu czytelnikom do wszystkich dokumentéw, zautomatyzowanego warsztatu
informacyjnego biblioteki, baz komputerowych innych bibliotek i komputerow multimedialnych;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania

u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

poradnictwo i wskazoéwki w wyborach czytelniczych,

pomoc uczniom w rozwijaniu zainteresowan oraz pogiebianiu potrzeb i nawykow czytelniczych,
zachecanie ucznidow do $wiadomego doboru lektury i jej planowania, rozmowy na temat
przeczytanych ksiazek,

pomoc W Wwyszukiwaniu materialtdbw do egzaminéw maturalnych, olimpiad, konkurséw i prac
domowych,

organizowanie konkurséw i akcji promujgcych czytelnictwo,

tworzenie gablotki szkolnej dotyczacej literatury i sztuki,

obchody Swiatowego Dnia Ksiazki,

informowanie na biezaco 0 zakupionych pozycjach przez ekspozycj¢ w gablotach bibliotecznych;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wspotprace z Biblioteka Miejska 1 Pedagogiczng w Ketrzynie,

czytanie dla dzieci (np. w szpitalu i przedszkolach miejskich),

wycieczki do innych bibliotek, teatrow,

organizowanie konkurséw recytatorskich,

gabloty tematyczne na temat sztuki i literatury,

uczenie poszanowania ksigzek i czasopism oraz poprawnego zachowania w bibliotece;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej poprzez:

a)
b)
c)
d)

selekcje ksigzek, czasopism i zbiorow audiowizualnych,

spisywanie protokotow ksigzek wycofanych,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

prace konczgce rok szkolny: odbidr ksigzek 1 czasopism, sprawdzenie ich stanu, podpisanie
obiegowek, prace porzadkowe.

Do zadan biblioteki nalezy takze:
1) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym,;
2) wspolpraca z Bibliotekg Miejska oraz Bibliotekg Pedagogiczng w Ketrzynie;
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3) wspomaganie dziatan szkolty w realizacji programéw nauczania, Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego oraz Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

4) wspieranie rodzicow W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej.

§ 99.1. Wspolpraca biblioteki z uczniami realizowana jest poprzez:
1) podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniow;
2) podejmowanie inicjatyw w celu promowania wsrdod ucznidow czytania;
3) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
4) angazowanie uczniow do wykonywania zadan biblioteki;
5) badanie preferencji czytelniczych uczniéw i potrzeb wzbogacenia ksiegozbioru;
6) rozwijanie ksiggozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji uczniow;
7) wspieranie ucznidw w poszukiwaniu 1 selekcjonowaniu materiatdéw, potrzebnych do nauki
z wykorzystaniem technologii informacyjne;j.
2. Wspolpraca biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:
1) wymiang informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiegozbioru do potrzeb i wymogow procesu
wychowawczo-edukacyjnego;
2) informowanie o podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach;
3) podejmowanie wspdlnych inicjatyw w celu popularyzowania wiedzy i czytania;
4) ustalanie harmonogramu zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej — wg mozliwosci nauczyciela —
bibliotekarza;
5) udostgpnianie ksiggozbioru do pracowni przedmiotowych.
3. Wspolpraca biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:
1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;
2) sygnalizowanie radzie rodzicéw brakow w ksiggozbiorze;
3) finansowanie przez rade¢ rodzicow na zasadach okreslonych przez ten organ zakupu ksigzek do
biblioteki;
4) popularyzowanie wsrod rodzicow ksiegozbioru pedagogicznego;
5) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej mtodziezy;
6) udostegpnianie statutu szkolty oraz innych dokumentéw prawa szkolnego.
4. Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:
1) organizowanie mi¢dzyszkolnych inicjatyw popularyzujacych czytanie;
2) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
3) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
4) prowadzenie migdzybibliotecznej wymiany ksigzek.

§ 100.1.W czytelni dostepne sg stanowiska komputerowe. Szczegotowe zasady korzystania z nich, w tym
dotyczace zabezpieczenia przed cyber-przemocs, okreslone sg w Regulaminie czytelni.

2. Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki okre$laja nastgpujace dokumenty: Regulamin biblioteki
szkolnej oraz Program pracy biblioteki na kazdy rok szkolny.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisOw wydanych na
podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908
oraz z 2013 r. poz. 829).
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DZIAL XTIl
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA SZKOLY
ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 101.1.Ceremoniat szkolny jest opisem sposobow przeprowadzania uroczystosci szkolnych organizowanych
z udzialem sztandaru szkoty z okazji §wigt narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty,
miasta, regionu i kraju oraz zbior zasad zachowania si¢ uczniow w trakcie uroczystosci.

2. Ceremonial szkolny jednoczy spoteczno$¢ szkolng, umacnia wiezi mi¢dzy uczniami, ksztattuje tradycje

lokalng 1 patriotyzm.

3. Szkota posiada wilasny sztandar, wspolny dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot im.

Marii Curie Sktodowskiej w Ketrzynie.
1) Sztandar Szkoty jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Polski — Narodu — Malej Ojczyzny, ktorag
stanowi szkota i jej najblizsze srodowisko;

a) Sztandar Szkoty ma ksztalt prostokata o wymiarach 120 cm x 95 cm. Boki sztandaru, z wyjatkiem
boku od strony drzewca, obszyte sa taSma oraz fredzlami koloru ztotego,

b) Awers sztandaru ma barwy flagi Rzeczpospolitej Polskiej. W srodkowej czes$ci znajduje sie godto
panstwowe, wykonane technikg haftu maszynowego wypuktego, ni¢mi biato - srebrnymi
z elementami w kolorze ztotym, obszyte tasma koloru zlotego,

c) Rewers sztandaru ma barwe bigkitng. W centralnej czesci znajduje si¢ wykonany technikg haftu
maszynowego plaskiego i obszyty tasma koloru ztotego, portret patronki szkoly — Marii Curie
Sktodowskiej,

d) Nad portretem widnieje wyhaftowany napis: ZESPOL SZKOL, pod wizerunkiem znajduje sie
wyhaftowany w dwoch wierszach napis: im. Marii Curie Sktodowskiej w KETRZYNIE,

e) Sztandar posiada drzewiec, ktory zakonczony jest glowica w ksztalcie orta.

2) Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych sytuacjach,
wskazanych przez organ prowadzacy;

3) Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi;

4) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie;

5) Sztandar przewozony jest na miejsce uroczystosci przez wyznaczong osobe, w pokrowcu.

4. Poczet sztandarowy to trzyosobowy zespot niosacy sztandar podczas uroczystosci z zastosowaniem

ceremoniatu szkolnego.

1) Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjna;

2) Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
sposrod nauczycieli. Jego zadaniem jest dbalo§¢ o wlasciwa celebracje sztandaru i1 zgodny

z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami;

3) Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy typowany jest wsrdd ucznidw wyrdzniajgcych sie

w nauce, a takze o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

4) Sktad pocztu sztandarowego:

a) chorazy,

b) asysta (dwie uczennice);

5) Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone;
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6) Kadencja pocztu trwa rok moze by¢ przedtuzona o kolejny rok decyzjg rady pedagogicznej;

7) Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystoSci zakonczenia roku szkolnego klas
maturalnych;

8) W sytuacji, gdy podczas uroczystosci nie moze uczestniczy¢ sktad osobowy Pocztu, dopuszcza si¢
jednorazowe powolanie cztonka Pocztu;

9) Za niewtasciwe realizowanie obowigzkéw chorgzego, asysty, a szczegélnos$ci braku nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze innych uchybien regulaminu szkolnego,
uczen moze by¢ odwotany z funkcji decyzjg rady pedagogicznej — w takim przypadku nalezy dokonaé
kolejnego wyboru

10) Chorazy i asysta muszg by¢ ubrani od$wietnie:

a) Uczen (chorazy) - biata koszula, ciemne spodnie lub ciemny garnitur, ciemne buty,

b) uczennice (asysta) — biale bluzki i ciemne spddnice, ciemne buty;

11) W czasie uroczystosci na powietrzu, dopuszczalny jest inny taktowny stroj;

12) Insygnia pocztu sztandarowego:

a) Dbialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialtym w strong
kohierza, spigte na lewym biodrze (bialo — czerwonej szarfy nie moze zastania¢ zaden element
ubioru), biate rekawiczki

b) insygnia przechowywane sg w sali tradycji.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach

1) na terenie szkoty:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

b) s$lubowanie klas pierwszych,

¢) Swicto Patrona Szkoty,

d) uroczystosci rocznicowe: Swicto Konstytucji 3 Maja i Swicto Niepodlegtosci,

e) uroczyste zakonczenie klas maturalnych,

f) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

2) poza terenem szkoly:

a) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzagdowsg i panstwowa,

b) uroczystosci religijne: msza §wieta, uroczystosci pogrzebowe i inne,

C) uroczystosci sktadania kwiatow w miejscach pamigci narodowe;j,

d) uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udzial spotecznos¢ szkolna lub jego delegacja.

Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

1) ,,zasadnicza” - sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka buta.
Drzewce podtrzymywane prawa reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przyci$nigty do ciata.
Lewa r¢ka w postawie ,,zasadniczej”;

2) ,spocznij” - sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie ,,zasadniczej”. Chorazy 1 asysta
pozostaja w postawie ,,spocznij’;

3) ,na rami¢” — chorgzy kladzie drzewce prawg rekg (pomaga lewg) na prawe rami¢ i trzyma je pod
katem 45 stopni. Ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na szerokos¢ dtoni;

4) ,prezentuj” - z postawy ,,zasadniczej” chorgzy podnosi prawg r¢ka sztandar do potozenia przy prawym
ramieniu (dton prawej reki na wysokosci barku), nastgpnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod
prawa, po czym opuszcza prawa reka drzewce sztandaru do polozenia pionowego przy prawym
ramieniu. Lewa dton chwyta drzewce ponizej prawego barku;
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5) salutowanie sztandarem w miejscu - wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”, chorgzy robi zwrot w prawo
skos, z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odleglosé¢ jednej stopy i pochyla sztandar
w przdd do kata 45 stopni. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;j”;
6) salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢” w taki sposob jak przy salutowaniu
W miejscu. Na komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar, ,,baczno§¢” — bierze sztandar na ramig.
Komendy wydawane podczas wprowadzania i odprowadzania sztandaru:
1) prosze o powstanie:
a) uczestnicy powstaja przed wprowadzeniem sztandaru,
b) poczet sztandarowy - przygotowanie do wejscia,
C) sztandar - postawa ,,na ramig”,
2) bacznos¢:
a) uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”,
b) poczet sztandarowy - wprowadzenie sztandaru,
C) sztandar - postawa ,,na ramig”,
3) poczet sztandarowy sztandar wprowadzi¢:
a) uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”,
b) poczet sztandarowy - zatrzymanie si¢ w ustalonym miejscu,
C) sztandar - w marszu postawa ,,prezentu;j”,
4) do hymnu:
a) uczestnicy w postawie ,,zasadniczej,
b) poczet sztandarowy - postawa ,,zasadnicza”,
C) sztandar - postawa ,,salutowanie w miejscu”,
5) po hymnie:
a) uczestnicy w postawie spocznij,
b) poczet sztandarowy - postawa ,,spocznij”,
c) sztandar - postawa ,,spocznij”,
6) do $lubowania:
a) uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”, §lubujacy podnosza prawa reke do §lubowania (palce na
wysokosci oczu),
b) poczet sztandarowy - postawa ,,zasadnicza”,
C) sztandar - postawa ,,prezentuj”’, postawa ,,salutowanie w miejscu”,
7) po slubowaniu:
a) uczestnicy ,,spocznij”, $lubujacy opuszczaja reke,
b) poczet sztandarowy - postawa ,,spocznij”,
C) sztandar - postawa ,,prezentuj”, postawa ,,zasadnicza”
8) poczet sztandarowy sztandar odprowadzié:
a) uczestnicy w postawie ,,zasadnicze;j”,
b) poczet sztandarowy - zatrzymanie si¢ w ustalonym miejscu,
C) sztandar - postawa ,,zasadnicza”,
9) spocznij — uczestnicy w pozycji ,,spocznij” lub siadaja.
Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciagania flagi panstwowej na maszt oraz w przypadku
ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.
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9.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono zatobe

narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

1) Na sztandarze przywiesza si¢ wstege koloru czarnego - Kir w miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej gornej strony do prawej;

2) Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak
przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

10. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend.

1) W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja;

2) Poczet przechodzi przez kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po
prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.

3) W trakcie Mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie przekazuja
znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,,baczno$¢” lub
,»Spocznij”.

4) Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,baczno$¢” nastgpuje w nastepujacych
sytuacjach:

a) podczas Przeistoczenia, Podniesienia, przed Komunig §w. oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia
Monstrancji przy wystawieniu Naj§wietszego Sakramentu,

b) podczas opuszczania trumny do grobu,

C) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczong delegacj¢; na kazde polecenie
opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobe.

11. Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi:

1) w $wigta panstwowe;
2) na wyjatkowe sytuacje o wymiarze panstwowym (np. podczas zatoby narodowe;j).

DZIAL XIV
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI
| MLODZIEZY

§ 102.1.Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi.

2.

Szkota informuje o formach pomocy, w tym warsztatach, konsultacjach prowadzonych przez poradnig¢
psychologiczno — pedagogiczng poprzez umieszczanie ogloszen na stronie internetowej szkoty.
Nauczyciele informujg rodzicéw o mozliwosci pomocy dziecku w poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
Rodzic, w celu zapewnienia realizacji zalecen zawartych w opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna, powinien dostarczy¢ te opini¢ pedagogowi szkolnemu.

Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania si¢ z opiniami udostepnionymi przez rodzicéw oraz do
przestrzegania zalecen zawartych w opiniach.
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6. Dyrektor szkoly na wniosek rodzica i po przedstawieniu stosownej opinii z poradni psychologiczno —
pedagogicznej organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty.
7. Szkota umozliwia psychologowi opiekujacemu si¢ szkota z ramienia poradni obserwacje 1 udziat

w zajeciach opiekunczych i dydaktycznych na terenie szkoty oraz podejmowanie dziatan diagnostycznych.

§ 103.1. Szkota wspodtpracuje z policja i strazg miejska.
2. W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno — wychowawczej szkota, policja i straz miejska utrzymuja

stalg, biezacg wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.
3. W ramach wspoélpracy policji i strazy miejskiej ze szkotg organizuje sig:

1)

2)

spotkania pedagogow szkolnych, nauczycieli, dyrektorow szkot z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg mlodziezy
w $rodowisku lokalnym;

spotkania tematyczne ucznidw z udzialem policjantéw;

4. Dziatania wynikajace ze wspOlpracy szkoly z policja i strazg miejska:

1)
2)

3)
4)

informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty majacych znamiona przestgpstwa, stanowigcych
zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw oraz przejawach demoralizacji mlodziezy,

udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestgpcze problemoéw, ktore zaistnialy na terenie szkoty;

organizowanie szkolen i lekcji pokazowych z instruktazu pierwszej pomocy przedmedycznej;

udzial ucznidow i1 nauczycieli w roznorodnych konkursach organizowanych pod patronatem tych
instytucji.

§ 104.1.Szkota wspotpracuje z wltadzami lokalnymi i samorzadowymi.
2. Wspolpraca z wtadzami lokalnymi i samorzagdowymi polega na:

1)

2)

nawigzywaniu kontaktow z wiladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z okazji
uroczystosci szkolnych;
dofinansowaniu do projektéw edukacyjnych i sportowych.

§ 105.1.Szkota wspodlpracuje ze straza pozarng.
2. Organizacja wspoéldziatania szkoty ze strazg pozarng polega na:

1)
2)

3)
4)

udziale szkoty w dzialaniach profilaktycznych strazy pozarnej (prelekcje dla ucznidw 1 rodzicow)
zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym;

udziale uczniow i nauczycieli w roznorodnych konkursach organizowanych pod patronatem tej
instytucji;

wspotorganizowaniu probnych ewakuacji;

udziale przedstawicieli strazy pozarnej w uroczystosciach i imprezach szkolnych.

§ 106.1.Szkota wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.
2. Organizacja wspoéldziatania z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej polega na:

1)
2)
3)

rozpoznaniu Srodowiska ucznia na wniosek szkoty;
podejmowaniu przez pracownikow MOPS dziatan wynikajacych ze zgloszenia przez szkote;
udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej potrzebujacym uczniom i ich rodzinom.
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§ 107.1. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury.
2. Organizacja wspotdziatania z Ketrzynskim Centrum Kultury i Bibliotekg Publiczng polega na:
1) organizowaniu wystaw, spotkan, koncertow, lekcji bibliotecznych i innych form edukacyjnych dla
uczniéw i nauczycieli;
2) udziale uczniéw i nauczycieli w konkursach organizowanych przez te instytucje;
3) wspoltpracy biblioteki szkolnej z Biblioteka Publiczna.

DZIAL XV
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI
| PROFILAKTYKI

Rozdzial 1
Wspolpraca z rodzicami, prawa i obowigzki rodzicow (prawnych opiekunow)

§ 108.1.Gtownym celem szkoly i rodzicow jest troska o prawidlowy 1 harmonijny rozwdj dzieci i mtodziezy,
ktéry decyduje o przebiegu i rezultatach procesu wychowawczego oraz wptywa na postgpy w nauce
I zachowaniu.
2. Cele wspotpracy:
1) dazenie do ujednolicenia oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych szkoty i sSrodowiska rodzinnego;
2) wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych uczniow;
3) podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow;
4) przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w szkole;
5) poznanie oczekiwan rodzicow wobec Szkoty;
6) tworzenie partnerskich relacji pomigdzy rodzicami a srodowiskiem szkolnym.
3. Zasady wspotpracy:
1) partnerstwo we wspotdziataniu;
2) wzajemny szacunek i tolerancja;
3) rzetelno$¢, konkretnosé i regularno$¢ informacji dostarczanych rodzicom;
4) poufnos¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny.
4. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania z radg rodzicow;
3) zebrania klasowe — wywiadowki;
4) szkolenia dla rodzicow;
5) udziat rodzicoéw w imprezach i uroczystosciach klasowych oraz szkolnych;
6) strona internetowa szkoty;
7) dziennik elektroniczny;
8) rozmowy indywidualne z inicjatywy nauczycieli i rodzicow z wychowawca, nauczycielami,
pedagogiem, dyrekcja;
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9)

rozmowy telefoniczne z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem, dyrekcja;

10) kontakt listowny.
Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizacj¢ zebran poszczeg6lnych oddziatéw wedlug wezesniej przedstawionego harmonogramu;
prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskac¢ informacje¢ na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyskac formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych;

wilaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wilgczanie rodzicow W organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji
ekonomicznej;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w oddziale i szkole;

petnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoly
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

systematycznego i rzetelnego uzyskiwania informacji na temat postgpoOw w nauce, zachowania,
sukcesow 1 trudnosci swojego dziecka;

zwracania si¢ o pomoc i porad¢ w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka;
zglaszania wnioskow i propozycji do rady pedagogicznej i rady rodzicow;

pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

znajomos$ci przepisOw prawa wewnatrzszkolnego oraz przepisow prawa oswiatowego dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania, a takze procedur egzaminu maturalnego i zawodowego;
uzyskania informacji na temat sposobu przetwarzania i ochrony danych osobowych, administrowanych
przez szkote, a takze wgladu do tresci danych, ich modyfikacji, poprawiania i korzystania z innych
uprawnien wynikajacych z Ustawy o ochronie danych osobowych;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
11) zgloszenia swego udziatu do oddziatowej rady rodzicow oraz swej kandydatury do szkolnej rady

rodzicows;

12) udziatu w badaniach zaplanowanych w procesie ewaluacji pracy szkoty;

13) wspotdecydowania W sprawach waznych dla funkcjonowania szkoty;

14) zglaszania na biezaco oczekiwan wobec szkoty;

15) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegolnych nauczycieli dyrektorowi szkoty.

Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

zapewnienie regularnego uczg¢szczania ucznia na zajecia szkolne;
zapewnienie uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
wspieranie procesu nauczania i wychowania;
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4) uczestnictwo w dniach otwartych i spotkaniach z wychowawcg oraz kontaktowanie si¢ z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym lub wicedyrektorem i dyrektorem szkoty;

5) informowanie o dluzszej (ponad dwutygodniowej) nieobecnosci ucznia, utrzymywanie statego kontaktu
z wychowawca;

6) informowanie wychowawcy na biezagco o czynnikach (np. trudna sytuacja rodzinna, choroba)
wplywajacych na proces nauczania i wychowania;

7) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

8) wspolpraca ze szkota W rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno — wychowawczych;

9) udzielanie, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej i materialnej szkole;

10) zapoznanie si¢ z przepisami obowigzujacymi w szkole;

11) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencji;

12) ponoszenie odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez ucznia;

13) w sytuacji, kiedy uczen stwarza zagrozenie dla siebie oraz innych, na prosbe¢ nauczyciela pelnigcego
funkcje opiekuna grupy ucznidow, rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do odebrania dziecka
z miejsca pobytu (z terenu szkoty lub w czasie wycieczek i innych zajec¢ poza terenem szkoty).

8. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

3) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

4) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.

Rozdzial 2
Zasady organizacji kontaktow miedzy szkola a rodzicami

§ 109.1.Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ wedtug zaplanowanego na dany rok szkolny harmonogramu zebran
przedstawionego nauczycielom i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

2. Wychowawca moze zorganizowac¢ dodatkowe zebranie z rodzicami wynikajgce z Sytuacji wychowawczej
w Klasie.

3. O terminie, miejscu i celu kazdego spotkania wychowawca informuje rodzicéw w dzienniku
elektronicznym, co najmniej 7 dni przed zebraniem.

4. Obecno$¢ rodzicow na zebraniu jest obowigzkowa i potwierdzana podpisem na li§cie obecnosci.

5. W przypadku nieobecnosci z waznych przyczyn rodzic jest zobowigzany do ustalenia indywidualnego
kontaktu z wychowawca W terminie nie p6zniej niz 2 tygodnie od zebrania.

6. Rozmowy indywidualne z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem, dyrekcja odbywaja si¢ po uprzednim
uzgodnieniu terminu.

7. Miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, pedagogiem szkoty,
dyrektorem i wicedyrektorem jest szkota.

8. Miejscem kontaktow rodzicow z nauczycielami sa sale lekcyjne, z dyrekcja — gabinety dyrektora
i wicedyrektora, z pedagogiem szkoty — gabinet pedagoga.

9. Rodzice maja prawo kontaktowania si¢ Z nauczycielami uczacymi ich dziecko, a nauczyciel ma obowigzek
rzetelnie udzieli¢ potrzebnych informacji, 0 ile nie zaktoca to przebiegu prowadzonych przez nauczyciela
zaje¢ I nie zagraza bezpieczenstwu powierzonych mu uczniow.
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10. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo, wychowawca wzywa rodzica do szkoty poza ustalonymi
terminami.

11. W nagtych sytuacjach wychowawca lub nauczyciel moze z rodzicem skontaktowac¢ si¢ telefonicznie.

12. Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoly rodzic kieruje kolejno do: nauczyciela przedmiotu,
wychowawcy klasy, dyrektora, organu nadzorujacego szkote;

13. Rodzice mogg zgtasza¢ swoje sugestie za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow;

14. Swoja opini¢ moga rowniez wyraza¢ W ankietach skierowanych do rodzicow diagnozujacych oczekiwania
rodzicow i badajacych jakos¢ pracy szkoty.

§ 110.1.Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia i rozwoju psychofizycznym dziecka.

DZIAL XVI
DZIALALNOSC INNOWACYJNA SZKOLY

§ 111.1.Szkota moze realizowaé dziatania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dzialan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji 1 wiedzy uczniow
opisanych w prowadzonej innowacji.

3. Dzialania innowacyjne, o ktorych mowa w ustepie 1, nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej
nauki, wychowania i opieki, a takze nie mogg narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci
1 umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbgdnych do ukonczenia
szkoty .

4. Innowacja moze obejmowac calg szkole, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr innowacji
przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicow na prowadzenie dzialan innowacyjnych opisuje innowacje. Opis
zawiera:

1) nazwg innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okre§lony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktorych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktére uprawniaja do
wprowadzenia innowacji;

5) szczegoélowy opis dziatan innowacyjnych, ktére beda realizowane w danym oddziale;
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10.

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

Nauczyciel wystepuje wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan innowacyjnych do dyrektora
szkoty w szkole, w terminie do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

Jezeli planowane dzialania innowacyjne wymagajg przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych
nauczyciel zgtasza wniosek do konca wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczg¢cie innowacji.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 7, zawiera:

1) opis dziatan, o ktorym mowa w ustepie 6;

2) zgody rodzicow na udzial w dziataniach innowacyjnych.

Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkotly na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej przekazuje
informacje o planowanych dzialaniach a bezposrednio po  zakonczeniu dziatan innowacyjnych
sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

DZIAL XVII
ORGANIZACJA WSPOLDZIAELANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI
INNOWACYJINEJ

§ 112.1.Szkota moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnos$ci innowacyjne;.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegblnosci harcerskie, publiczne i niepubliczne poradnie specjalistyczne, organy samorzadowe
1 jednostki organizacyjne im podlegte, wyzsze uczelnie, instytuty naukowo — badawcze 1 wdrozeniowe,
placowki kulturalno — o$wiatowe, osrodki sportu i1 rekreacji, zaklady pracy i pracodawcow, organizacje
spoteczne, organizacje pozytku publicznego, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty lub placowki.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, 0 ktérych mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Wspoldziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen,
w szczegolnosci zwigzanych z :

1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych procesow uczenia, wychowania i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji procesOw uczenia, wychowania i opieki;

W szczegblnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja - w zaleznosci od charakteru
swojej dzialalno$ci, moze wspoluczestniczy¢é w organizacji, prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan
innowacyjnych.
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6. Szczegdlowy zakres wspotdziatania opisany jest w Porozumieniu o wspdlpracy podpisanym przez dyrektora
szkoty 1 dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktorg szkota nawigzata wspotprace.

7. Za wspotdziatanie odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje lub inny wyznaczony przez dyrektora.
Nauczyciel odpowiada za nast¢pujace dziatania w ramach wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 1:
1) planowanie wspotpracy;
2) organizacj¢ wspolnych dziatan;
3) przekazywanie informacji dotyczacej wspotpracy radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;
4) analize dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

DZIAL XVIII
POSTANOWIENIA DOTYCZACE KLAS DOTYCHCZASOWEGO
TECHNIKUM

§ 113.1.W okresic od 1 wrzesnia 2019 roku do 31 sierpnia 2023 szkota prowadzi klasy czteroletniego

technikum (dla absolwentow gimnazjum).

2. Uczniowie czteroletniego technikum korzystajg z wszystkich obiektow szkolnych i ich wyposazenia.

3. Klasy czteroletniego technikum realizuja cele i zadania okreslone w podstawie programowej okreslonej dla
technikum czteroletniego oraz cele wskazane w programie wychowawczo - profilaktycznym dla technikum
pigcioletniego.

4. Do uczniow klas czteroletniego technikum majg zastosowanie odpowiednie przepisy wyszegdlnione
we wszystkich rozdzialach niniejszego statutu.

5. Uczniowie klas gimnazjalnych technikum czteroletniego wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego
szkoty na zasadach okre§lonych w § 21.

6. Rodzice ucznidéw klas gimnazjalnych technikum czteroletniego wchodza w sktad rady rodzicow szkoty na
zasadach okreslonych w § 22.

7. Klasy czteroletniego technikum kontynuuja tradycje Technikum Nr 1 w Zespole Szkot im. Marii Curie
Sktodowskiej w Ketrzynie i petnig piecze nad sztandarem szkoty do czasu zakonczenia ksztalcenia w tych
klasach.

8. Uczen klasy pierwszej czteroletniego technikum, ktéry nie uzyska promocji do klasy drugiej i nie bedzie
mial mozliwo$ci powtarzania tej klasy w czteroletnim technikum, moze kontynuowa¢ nauke w klasie
pierwszej piecioletniego technikum. Analogicznie uczniowie klas II-1V czteroletniego technikum, ktérzy nie
uzyskaja promocji do klasy programowo wyzszej, bed¢ mogli kontynuowa¢ nauke w odpowiedniej klasie
(II-IV) pigcioletniego technikum.

9. Dokumentacja pedagogiczna czteroletniego technikum jest prowadzona i przechowywana na
dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.
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DZIAL XIX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 114.1.Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznos$ci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,

o gk~ wh

9.

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.
Statut uchwala rada pedagogiczna.

Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty rady pedagogiczne;.

Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.

Dyrektor, po przygotowaniu ujednoliconego tekstu statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznos$ci szkolnej.

Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece oraz na stronie internetowej
szkoty.

Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne z zapisami
niniejszego statutu.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi przepisami.

10. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 13 listopada 2019 r.
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